
 1

12/10/01 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Ο∆ΗΓΟΣ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

Πρόγραµµα για την δηµιουργία µονάδων “Βοήθεια στο σπίτι” και 

“Κέντρων Ηµερήσιας Φροντίδας Ηλικιωµένων”  

συγχρηµατοδοτούµενων από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταµείο (Ε.Κ.Τ.) 

στο πλαίσιο των Περιφερειακών Επιχειρησιακών Προγραµµάτων (ΠΕΠ) 

κατά το Γ’ ΚΠΣ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 2

 
1. ΠΛΑΙΣΙΟ ΚΑΙ ΣΤΟΧΟΙ 
 
 
o 1.1. Πλαίσιο Πολιτικής 
Το Ευρωπαϊκό Συµβούλιο της Λισσαβόνας έθεσε την πλήρη απασχόληση ως πρωταρχικό στόχο της 

κοινωνικής πολιτικής και της πολιτικής για την απασχόληση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Τούτο απαιτεί 

ταυτόχρονες προσπάθειες τόσο από την Κοινότητα όσο και από τα Κράτη Μέλη (Κ-Μ). Επίσης 

απαιτεί τη συνεχή εφαρµογή ενός συνδυασµού αποτελεσµατικής, ισορροπηµένης και 

αλληλουποστηριζόµενης πολιτικής βασιζόµενης στη µακροοικονοµική πολιτική, σε διαρθρωτικές 

µεταρρυθµίσεις για την προώθηση ευπροσάρµοστων και ευέλικτων αγορών εργασίας, στην 

καινοτοµία και ανταγωνιστικότητα και στο ενεργητικό κράτος πρόνοιας που προωθεί την ανάπτυξη, 

τη συµµετοχή, την ένταξη και την αλληλεγγύη των ανθρώπινων πόρων. 

 

Ο εκσυγχρονισµός του Ευρωπαϊκού κοινωνικού µοντέλου µέσω της επένδυσης στο ανθρώπινο 

δυναµικό και της καταπολέµησης του κοινωνικού αποκλεισµού και της προώθησης των ίσων 

ευκαιριών αποτελούν θεµελιώδεις προκλήσεις για τη διαδικασία του Λουξεµβούργου. 

 

Στόχος της συνολικής εθνικής οικονοµικής πολιτικής είναι ή βελτίωση των ευκαιριών απασχόλησης, 

και η παροχή κατάλληλων κινήτρων προς πάντα διατιθέµενο να αναλάβει µια αµειβόµενη 

απασχόληση µε στόχο την πλήρη απασχόληση. 

 

Ο στόχος της ισότητας ευκαιριών αλλά κυρίως της αύξησης της απασχόλησης των γυναικών, 

µπορεί να επιτευχθεί  εφόσον ενισχυθούν οι πολιτικές για την ισότητα των φύλων και εξετασθούν 

όλες οι προϋποθέσεις που επηρεάζουν την απόφαση των γυναικών να εργασθούν. Είναι γνωστό 

ότι οι γυναίκες αντιµετωπίζουν ακόµη ιδιαίτερα προβλήµατα στην πρόσβαση στην απασχόληση, 

στην σταδιοδροµία και  στο συµβιβασµό της επαγγελµατικής µε την οικογενειακή ζωή. Συνεπώς είναι 

σηµαντικό : 

 

• Να εξασφαλισθεί ότι οι ενεργητικές πολιτικές για την αγορά εργασίας θα τεθούν στη διάθεση 

των γυναικών ανάλογα µε το ποσοστό τους στην ανεργία, 

• Να δοθεί ιδιαίτερη προσοχή στα εµπόδια που αντιµετωπίζουν οι γυναίκες οι οποίες επιθυµούν 

να ενταχθούν στην αγορά εργασίας είτε ως µισθωτές είτε ως αυτοαπασχολούµενες. 

• Να υιοθετηθούν ευέλικτες ρυθµίσεις εργασίας που εξυπηρετούν τα συµφέροντα τόσο των 

εργοδοτών όσο και των εργαζοµένων, όπως το µειωµένο ωράριο εργασίας, η γονική άδεια, 

η πρόσκαιρη διακοπή της σταδιοδροµίας, κλπ. 

• Να σχεδιασθούν, να εφαρµοσθούν και να προωθηθούν πολιτικές φιλικές προς την 

οικογένεια, συµπεριλαµβάνοντας οικονοµικές, προσιτές και ποιοτικά καλές υπηρεσίες 

φροντίδας των παιδιών και άλλων εξαρτώµενων ατόµων καθώς και συστήµατα γονικής και 

άλλων ειδών άδειας. 

• Να εξετασθεί η ανάπτυξη της υποδοµής παροχής φροντίδας στα παιδιά και στα εξαρτώµενα 

άτοµα. 
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• Να δοθεί ειδική προσοχή στις γυναίκες και άνδρες που σκοπεύουν να επιστρέψουν στο 

αµειβόµενο εργατικό δυναµικό µετά από απουσία και, προς τον σκοπό αυτό, να εξετάσουν 

τα µέσα της βαθµιαίας εξάλειψης των εµποδίων που αντιµετωπίζουν τα άτοµα αυτά κατά την 

επιστροφή τους. 

 

Προς το σκοπό αυτό στο πλαίσιο του Γ΄ ΚΠΣ τόσο από το Ε.Π. ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΚΑΙ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ 

ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ και συγκεκριµένα, από το µέτρο 5.2 αυτού, όσο και από τα Περιφερειακά Επιχειρησιακά 

Προγράµµατα που έχουν εγκριθεί, προβλέπονται ενέργειες, µέσω των οποίων θα δηµιουργηθούν 

κοινωνικές υποστηρικτικές υπηρεσίες ολοκληρωµένης φροντίδας και εξυπηρέτησης βρεφών, 

νηπίων, παιδιών, παιδιών µε αναπηρία, ηλικιωµένων και λοιπών πληθυσµιακών οµάδων που 

χρήζουν βοήθειας.  
 

 

1.2. Στόχος  
 

Στόχος της ενέργειας είναι η δηµιουργία υπηρεσιών, µέσω των οποίων προωθείται η απασχόληση ή 

η επανένταξη ανέργων στην αγορά εργασίας και ιδιαίτερα των γυναικών, λόγω της υψηλής 

συµµετοχής αυτών σε ειδικότητες που απαιτούν οι δηµιουργηµένες υπηρεσίες (κοινωνικών 

λειτουργών, ψυχολόγων, επισκεπτριών υγείας, νοσηλευτριών και βοηθητικού προσωπικού). Επίσης 

µε την δηµιουργία των Κέντρων Ηµερήσιας Φροντίδας Ηλικιωµένων  επιδιώκεται η διευκόλυνση της 

πρόσβασης των γυναικών που είναι επιφορτισµένες µε τη φροντίδα ηλικιωµένων ατόµων στην 

αγορά εργασίας, συµβάλλοντας στην επίτευξη της εναρµόνισης του επαγγελµατικού και 

οικογενειακού βίου. 
 

1.3  Περιγραφή και σκοπιµότητα των πράξεων 
 

Η κάθε ενέργεια αποτελεί µέτρο προώθησης της πολιτικής ίσων ευκαιριών απασχόλησης και 

άσκησης κοινωνικής πολιτικής. 

 

(α) Οι Μονάδες “Βοήθεια στο Σπίτι” δηµιουργήθηκαν για την περίθαλψη ηλικιωµένων ατόµων που 

χρήζουν  βοήθειας, η οποία τους παρέχεται κατ’ οίκον.  Στο Γ΄ ΚΠΣ οι µονάδες αυτές θα αναλάβουν  

και την φροντίδα  και µη ηλικιωµένων ατόµων που χρήζουν κατ’ οίκον βοήθεια  (ΑΜΕΑ κ.λ.π.). 

 

(β) Τα ΚΗΦΗ είναι µικρές µονάδες ηµερήσιας φιλοξενίας.  ∆ηµιουργούνται σε αστικές και ηµιαστικές 

περιοχές και διασυνδέονται σε λειτουργικό επίπεδο µε ΚΑΠΗ που ενδεχοµένως υπάρχουν στην 

περιοχή.  Συνεργάζονται επίσης µε τοπικούς φορείς που παρέχουν κοινωνικές υπηρεσίες καθώς και 

µε µονάδες υγείας.  Απευθύνονται σε ηλικιωµένα άτοµα µη δυνάµενα να αυτοεξυπηρετηθούν 

απόλυτα (κινητικές δυσκολίες, άνοια χωρίς διεγέρσεις, κλπ) των οποίων το οικογενειακό περιβάλλον 

που τα φροντίζει εργάζεται ή και σε περιπτώσεις όπου τα άτοµα που τα φροντίζουν αντιµετωπίζουν 

σοβαρά κοινωνικά προβλήµατα ή προβλήµατα υγείας και δεν µπορούν να ανταποκριθούν στην 

φροντίδα που έχουν αναλάβει.   
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Οι ενέργειες αυτές αποτελούν επέκταση µίας εθνικής πολιτικής που υλοποιήθηκε και συνεχίζεται να 

υλοποιείται αφενός από το Υπουργείο Υγείας και Πρόνοιας, το ΥΠ.ΕΣ.∆.∆.Α. και την Κ.Ε.∆.Κ.Ε, µέσω 

του προγράµµατος “ΒΟΗΘΕΙΑ ΣΤΟ ΣΠΙΤΙ”, και αφετέρου από το Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών 

Ασφαλίσεων, το Υπουργείο Υγείας και Πρόνοιας, το ΥΠΕΣ∆∆Α, και την ΚΕ∆ΚΕ  µέσω της δράσης    “ 

Μονάδες Κοινωνικής Μέριµνας”, που είναι ενταγµένη στο Ε.Π. “Συνεχιζόµενη Κατάρτιση και 

Προώθηση στην Απασχόληση” στο Β’ Κ.Π.Σ. 
 

 

2. ΕΠΙΛΕΞΙΜΕΣ ΠΡΑΞΕΙΣ (ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ) 
 

Ως επιλέξιµη ορίζεται η δράση που αφορά την λειτουργία Μονάδων “Βοήθειας στο Σπίτι” ή Κέντρων 

Ηµερήσιας Φροντίδας Ηλικιωµένων  µέσω της επιχορήγησης της απασχόλησης 3-6 ατόµων στις εν 

λόγω Μονάδες ή Κέντρα µε τις εξής ειδικότητες: 

 

Α) Για τις Μονάδες “Βοήθεια στο Σπίτι” 

 Κοινωνικού/ ής λειτουργού (πτυχιούχου ΑΕΙ/ΤΕΙ, µε άδεια άσκησης επαγγέλµατος). Στις 

περιπτώσεις ορεινών ή νησιωτικών ή παραµεθόριων ή φθινουσών περιοχών όπου 

αποδεδειγµένα δεν εκδηλωθεί ενδιαφέρον από Κοινωνική/ο Λειτουργό (µετά από βεβαίωση 

του επαγγελµατικού Συλλόγου Κοινωνικών Λειτουργών της οικείας Περιφέρειας), παρέχεται η 

ευχέρεια απασχόλησης ψυχολόγου. 

 Νοσηλευτή/τρια (πτυχιούχου ΑΕΙ/ΤΕΙ/ΜΤΕΝΣ µε άδεια άσκησης επαγγέλµατος). Εάν στις 

προαναφερόµενες περιοχές  δεν εκδηλωθεί ενδιαφέρον από Νοσηλευτή, µπορεί να 

απασχοληθεί επισκέπτης υγείας (ΤΕΙ). 

 Βοηθητικό προσωπικό, µε αντίστοιχη κατάρτιση, ή αποδεδειγµένη εµπειρία.  

Για κάθε µονάδα είναι απαραίτητη η απασχόληση όλων των ειδικοτήτων . 

 

Αρµοδιότητες  

Ο/Η Κοινωνικός λειτουργός ερευνά την υγεία, τις συνθήκες διαµονής, διατροφής, την  οικογενειακή, 

οικονοµική, ασφαλιστική και κοινωνική κατάσταση του χρήζοντος βοήθειας ατόµου προσδιορίζει τις 

ανάγκες και επιλαµβάνεται της επίλυσης τους. 

• Ο/Η νοσηλεύτης / ρια, ο/η οποίος/α παρέχει κατ΄ οίκον βασικές νοσηλευτικές υπηρεσίες. 

• Ο/Η οικιακός/ή βοηθός, ο/η οποίος/α φροντίζει την καθαριότητα του ατόµου αυτού και 

την προµήθεια φαρµάκων, τροφίµων και λοιπών αναγκών πρώτης ανάγκης αυτού 

Προαιρετικά σε εξαιρετικές περιπτώσεις, επιλαµβάνεται της καθαριότητας του σπιτιού 

καθώς και της παρασκευής φαγητού. 

 

Ο αριθµός των ανέργων που θα στελεχώσει κάθε Πρόγραµµα θα είναι αντιπροσωπευτικός των 

παραπάνω ειδικοτήτων και θα κυµαίνεται από τρία έως έξι άτοµα, ανάλογα µε τις ανάγκες παροχής 

υποστηρικτκών υπηρεσιών σε ηλικιωµένους και ΑΜΕΑ στην περιοχή ευθύνης του προγράµµατος. 
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Β) Για τα Κέντρα Ηµερήσιας Φροντίδας Ηλικιωµένων 

 Νοσηλευτή/τρια (πτυχιούχου ΑΕΙ/ΤΕΙ/ΜΤΕΝΣ µε άδεια άσκησης επαγγέλµατος). 

 Επιµελητές Πρόνοιας ή Κοινωνικοί Φροντιστές  (πτυχιούχοι ΕΠΛ ή ΤΕΕ) 

 Βοηθητικό Προσωπικό, µε αντίστοιχη κατάρτιση, ή αποδεδειγµένη εµπειρία 

Για κάθε µονάδα είναι απαραίτητη η απασχόληση όλων των ειδικοτήτων . 

 

Αρµοδιότητες 

Ο/Η Νοσηλευτής/τρια ορίζεται ως υπεύθυνος του Κέντρου, αξιολογεί τις περιπτώσεις παρέχει 

ατοµική νοσηλευτική φροντίδα. Συνεργάζεται µε τις κοινωνικές υπηρεσίες των ΟΤΑ και  µε συλλόγους 

ΑΜΕΑ και ΚΑΠΗ όπου υπάρχουν 

Ο/Η Επιµελητής Πρόνοιας ο/ή κοινωνικός/ή φροντισής  προσδιορίζει τις ανάγκες και  επιλαµβάνεται 

της ατοµικής περιποίησης των χρηζόντων βοήθειας.  

Το Βοηθητικό Προσωπικό επιλαµβάνεται  την καθαριότητα της µονάδας.  

 

Το ανωτέρω προσωπικό ισχύει για Κέντρα δυναµικότητας µέχρι 25 άτοµα.  Για επιπλέον άτοµα το 

προσωπικό αυξάνεται αναλόγως.  Με απόφαση του Φορέα ορίζεται ο Νοσηλευτής ή Νοσηλεύτρια 

που έχει  τη µεγαλύτερη εµπειρία ως Υπεύθυνος του Κέντρου. 

 
2.1. ΩΦΕΛΟΥΜΕΝΑ ΑΤΟΜΑ 
 

(α) Γυναίκες που επιθυµούν να ενταχθούν στην αµειβόµενη ενεργό ζωή ή να επανενταχθούν σε 

αυτήν, ύστερα από απουσία τους λόγω των αλληλοσυγκρουόµενων ευθυνών απασχόλησης και 

οικογένειας. 
 

(β) Άνεργοι, κυρίως γυναίκες που διαθέτουν επαγγελµατικά προσόντα και θέλουν να απασχοληθούν 

στις προαναφερόµενες ειδικότητες, οι οποίες θα απαιτηθούν από τις υπό σύσταση υπηρεσίες. 
 

(γ) Τελικοί αποδέκτες των προσφερόµενων υπηρεσιών από τις δηµιουργούµενες Μονάδες “Βοήθεια 

στο Σπίτι” και τα ΚΗΦΗ είναι ηλικιωµένοι, ΑΜΕΑ και άτοµα χρήζοντα βοήθειας. 

 

2. 2.   ΤΕΛΙΚΟΙ ∆ΙΚΑΙΟΥΧΟΙ  
 

Φορείς που δικαιούνται να εκδηλώσουν ενδιαφέρον για την εφαρµογή παρεµβάσεων µε αντικείµενο 

: “τη ∆ηµιουργία και Λειτουργία Νέων ∆οµών ή Νέων Τµηµάτων σε υφιστάµενες δοµές οι οποίες 

θεσµοθετούνται ως Βρεφονηπιακοί ή Παιδικοί Σταθµοί ή  Κέντρα ∆ηµιουργικής Απασχόλησης 

Παιδιών”, είναι οι  

 

(α) οι επιχειρήσεις των Οργανισµών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) του άρθρου 277  και επόµενα 

του ∆ηµοτικού και Κοινοτικού Κώδικα (∆.Κ.Κ.) οι οποίες έχουν στον σκοπό τους την κοινωνική 

ανάπτυξη, ή πρόνοια ή συναφή  προς τα ανωτέρω σκοπό, κατά το οικείο καταστατικό.  

  



 6

(β)οι διαδηµοτικές επιχειρήσεις και οι αστικές εταιρείες που έχουν συσταθεί από τους ΟΤΑ και οι 

οποίες έχουν στον σκοπό τους την κοινωνική ανάπτυξη, ή την πρόνοια ή συναφή  προς τα 

ανωτέρω σκοπό, κατά το οικείο καταστατικό.   

 

(γ) Οργανισµοί Τοπικής Αυτοδιοίκησης (ΟΤΑ) που δεν έχουν συστήσει τις επιχειρήσεις της 

προηγούµενης παραγράφου µπορούν να εφαρµόσουν τις ενέργειες της παρούσας µέσω των 

δηµοτικών επιχειρήσεων όµορων δήµων ύστερα από σύναψη σχετικής προγραµµατικής σύµβασης.  

 

Συνηθέστερη Νοµική Μορφή του Τελικού ∆ικαιούχου 
 

1 Αµιγής ∆ηµοτική Επιχείρηση 

2 ∆ηµοτική Εταιρεία Λαϊκής  Βάσης 

3 ∆ιαδηµοτική Επιχείρηση 

4 Ανώνυµη Εταιρεία µε Συνεταιρισµό 

5 Ανώνυµη Εταιρεία του αρ. 291 & 1α 

6 Ανώνυµη Εταιρεία του αρ. 291 & 1β 

7 Αναπτυξιακές Εταιρείες των ΤΕ∆Κ (σε συνεργασία µε τους ∆ήµους µέσω προγραµµατικής 

σύµβασης)  

8 Αστικές Εταιρείες στις οποίες συµµετέχουν και οι ΟΤΑ α΄ βαθµού κατά πλειοψηφία σε 

σύγκριση µε το ποσοστό που κατέχει κάθε άλλος εταίρος ξεχωριστά* 

 

8* Παράδειγµα 

 

ΑΣΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

 ΕΙ∆ΟΣ ΦΟΡΕΑ % ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ 

 ΟΤΑ α’ βαθµού (ένας ή περισσότεροι) 35% 

 Νοµαρχιακή Αυτοδιοίκηση 25% 

 Εκκλησία 10% 

 Τοπικός Σύλλογος Χ 10% 

 ΤΕ∆Κ 20% 
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3. ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ 
 

Η διαδικασία που τηρείται για την ένταξη πράξεων στο Ε.Π. ακολουθεί τα παρακάτω βήµατα: 

 Υποβολή της πρότασης στην Ειδική Υπηρεσία ∆ιαχείρισης. Τα Τ∆Ε/Υ πρέπει να είναι 

συµπληρωµένα µε σαφήνεια και αξιοπιστία και να συνοδεύονται από όλα τα έγγραφα που 

κρίνονται αναγκαία για την εξέτασή τους. Στην περίπτωση που η πράξη εγκριθεί για 

χρηµατοδότηση στο Πρόγραµµα το Τ∆Ε /Υ αποτελεί αναπόσπαστο µέρος της απόφασης 

ένταξης. 

 

 Αξιολόγηση από τη ∆ιαχειριστική Αρχή του Προγράµµατος µε βάση τα ακόλουθα  κριτήρια: 

α) Φύση και είδος της πράξης στο πλαίσιο του µέτρου, 

β) Συµβατότητα της πράξης µε τις Εθνικές και Κοινοτικές Πολιτικές, 

γ) Πληρότητα πράξης, 

δ) Ωριµότητα πράξης, 

ε) Σκοπιµότητα (οικονοµική βιωσιµότητα και κοινωνικό όφελος), 

στ) Λοιπά (ειδικά) κριτήρια, 

όπως αναλυτικά παρατίθενται στο επισυναπτόµενο κείµενο κριτηρίων επιλογής πράξεων του 

µέτρου  

 

Οι προτάσεις θα αξιολογηθούν µε τη µέθοδο της συγκριτικής αξιολόγησης.  

 

Κατά την διαδικασία της αξιολόγησης η ∆ιαχειριστική Αρχή µπορεί, εφόσον το κρίνει 

απαραίτητο, να ζητήσει από τον τελικό δικαιούχο να διευκρινίσει, συµπληρώσει ή να 

τεκµηριώσει περαιτέρω τα ήδη υποβληθέντα στοιχεία της πρότασης, όταν δεν δίδονται 

επαρκή στοιχεία για να αξιολογηθεί η πράξη ως προς ένα – ποσοτικό ή ποιοτικό – κριτήριο.  

 

Η ∆.Α. έχει το δικαίωµα αναπροσαρµογής του περιεχοµένου της πρότασης (π.χ. ως προς 

τον προϋπολογισµό ή το φυσικό αντικείµενο).  Σε κάθε περίπτωση το Τ∆Ε/Υ, µε τον 

οριστικοποιηµένο προϋπολογισµό, θα συµπληρώνεται οριστικά και θα επανυποβάλλεται 

από τον Τελικό ∆ικαιούχο πριν την απόφαση ένταξης την οποία και θα συνοδεύει ως 

αναπόσπαστο τµήµα της. 

 

Αν η αξιολόγηση από τη ∆.Α. αποβεί αρνητική ο τελικός δικαιούχος ενηµερώνεται µε σχετική 

αιτιολόγηση. Αν η αξιολόγηση αποβεί θετική η διαδικασία συνεχίζεται στα επόµενα βήµατα. 

 

 Γνωµοδότηση από τη ∆ιαχειριστική Αρχή του ΚΠΣ (ΥΠΕΘΟ), το Υπουργείο Εργασίας και 

Κοινωνικών Ασφαλίσεων ως αρµόδιο για το ΕΚΤ και το αρµόδιο για την άσκηση Κοινωνικής 

Πολιτικής Υπουργείο Υγείας - Πρόνοιας. 

Η ∆ιαδικασία Γνωµοδότησης έχει ως εξής: Πριν από την απόφαση ένταξης στο επιχειρησιακό 

πρόγραµµα, η οικεία διαχειριστική αρχή γνωστοποιεί τις προς ένταξη προτάσεις στη διαχειριστική 
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αρχή του Κ.Π.Σ. και στα καθ’ ύλην αρµόδια Υπουργεία, προκειµένου να διατυπώσουν γνώµη 

εντός εύλογης προθεσµίας  που τους τάσσει, η οποία δεν µπορεί  να είναι µικρότερη των 

δεκαπέντε (15) εργάσιµων ηµερών.  Η απόφαση ένταξης µπορεί να εκδίδεται ύστερα από την 

παρέλευση άπρακτης της προθεσµίας αυτής.    

 Έκδοση απόφασης ένταξης της πράξης από τον αρµόδιο Γενικό Γραµµατέα. Κρήτης. 
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4. ΓΕΝΙΚΑ ΘΕΜΑΤΑ 
 

4.1. ∆ΙΑ∆ΙΚΑΣΙΑ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ 

 

4.1.1 ΟΜΑ∆Α ∆ΙΟΙΚΗΣΗΣ ΕΡΓΟΥ 

 

Το Υπουργείο Υγείας και Πρόνοιας συγκρότησε Οµάδα ∆ιοίκησης Έργου (Ο∆Ε) για την 

προετοιµασία  της υλοποίησης και αξιολόγησης προγραµµάτων που αφορούν την οικογένεια και το 

παιδί, τους ηλικιωµένους, άτοµα µα αναπηρία και τις ευπαθείς οµάδες σύµφωνα µε τα οριζόµενα 

στις αντίστοιχες ΚΥΑ. 

 

Ειδικότερα το έργο της οµάδας συνίσταται: 

• Στην εισαγωγή και εφαρµογή µιας ολοκληρωµένης – τυποποιηµένης τεχνογνωσίας, ως προς 

τον τρόπο σχεδίασης και παρακολούθησης προγραµµάτων που αφορούν την οικογένεια και 

το παιδί, τους ηλικιωµένους, άτοµα µε αναπηρία και τις ευπαθείς οµάδες, µε την παροχή 

µεθοδολογίας και διαδικασιών. 

• Στην υποστήριξη των στελεχών και των φορέων που θα υλοποιήσουν τα προγράµµατα που 

αφορούν την οικογένεια  και το παιδί, τους ηλικιωµένους, άτοµα µε αναπηρία και τις ευπαθείς 

οµάδες. 

• Στην αύξηση του ρυθµού εκτέλεσης, την εξασφάλιση ποιοτικών όρων ως προς τα 

εκτελούµενα έργα και τη µεγιστοποίηση του αναµενόµενου αποτελέσµατος (κάλυψη 

πληθυσµών στόχων). 

• Στην εξασφάλιση καλύτερου προγραµµατισµού και συντονισµού δράσεων σε εθνικό επίπεδο 

• Η χρονική διάρκεια του έργου της εν λόγω Οµάδας προβλέπεται για δύο (2) έτη.  

 

 ∆ΙΑ∆ΙΚΑΣΙΑ  ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ  ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ   

 

Η πρόσληψη του προσωπικού για την στελέχωση των προαναφερόµενων δοµών θα γίνει µε 

σύµβαση ορισµένου χρόνου.  ∆ύνεται επίσης η δυνατότητα για συµβάσεις έργου για την ειδικότητα 

του παιδιάτρου καθώς και για άλλες επιπλέον ειδικότητες (µουσικοί, ηθοποιοί, ζωγράφοι κ.λ.π.)για τις 

αναφερόµενες υπηρεσίες.   Η επιλέξιµη δαπάνη για τις συµβάσεις έργου είναι η κατηγορία “Αµοιβές 

και Έξοδα Ελεύθερων Επαγγελµατιών Υποκείµενων σε Φόρο” “, κωδικός 61.00 του Ε.Γ.Λ.Σ. 

   

Το απαιτούµενο προσωπικό για την υλοποίηση του προγράµµατος αυτού, θα προσληφθεί 

σύµφωνα µε όσα ορίζει ο νόµος 2190/94 όπως κάθε φορά ισχύει. 

 
Ειδικότερα 

Οι προσλήψεις του προσωπικού των πάσης µορφής επιχειρήσεων (αµιγών και µικτών) των ΟΤΑ α’ 

και β΄ βαθµού, στις οποίες ο ΟΤΑ κατέχει άµεσα ή έµµεσα το 50% τουλάχιστον του εταιρικού τους 

κεφαλαίου, διέπονται από τις διατάξεις του Ν2527/1997 “Τροποποίηση και συµπλήρωση των 



 10

διατάξεων του Ν2190/1994 και άλλες διατάξεις” (ΦΕΚ 206-10-1997 τ.Α.), όπως τροποποιήθηκε µε την 

παραγρ. 15 εδαφ. β του άρθρου 20 του Ν2738/99. 

 

Η πρόσληψη διοικητικού προσωπικού µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου από 

τους ανωτέρω φορείς γίνεται µε την διαδικασία και τα κριτήρια του άρθρου 21 Ν2190/1994  όπως 

αυτές ισχύουν κάθε φορά, βάσει των διατάξεων της παρ. 15β του άρθρου 20 του Ν. 2738/99 και ο 

έλεγχος των προκηρύξεων όσο και των πινάκων κατάταξης γίνεται σύµφωνα µε το άρθρο 21 του 

Ν2190/94 από το ΑΣΕΠ. 

Πρόσληψη προσωπικού µε βάση τη διαδικασία και τα κριτήρια του άρθρου 21 του Ν2190/94 και 

ειδικότερα της παρ. 3 του άρθρου αυτού, σύµφωνα µε τις οποίες µπορεί να προσληφθεί προσωπικό 

για προγράµµατα ή έργα που χρηµατοδοτούνται από διεθνείς οργανισµούς (όπως εν προκειµένω) 

και η διάρκεια της σύµβασης επιτρέπεται να είναι µέχρι ένα έτος και να ανανεώνεται ή παρατείνεται 

µέχρι το τέλος του προγράµµατος. 

 
Για να υλοποιηθεί η ανωτέρω διαδικασία πρόσληψης απαιτείται :  

α. Να έχει συνταχθεί εσωτερικός κανονισµός υπηρεσιών της επιχείρησης όπως προβλέπεται από τις 

διατάξεις του άρθρου 283 του ∆.Κ.Κ. (Π.∆/µα 410/1995). Στον ανωτέρω κανονισµό πρέπει να 

καθορίζονται τα προσόντα για κάθε ειδικότητα σύµφωνα µε τα οριζόµενα σε σχετικές διατάξεις για το 

προσωπικό των δήµων και κοινοτήτων και  

β. Να εκδοθεί πράξη (λήψη απόφασης) από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο της οικείας επιχείρησης και 

αποστολής της στον Γενικό Γραµµατέα της οικείας Περιφέρειας για έγκριση τους (ΠΥΣ 55/98). 

γ. Αφού εγκριθούν οι σχετικές αποφάσεις ακολουθεί η έκδοση προκήρυξης η οποία αποστέλλεται 

πριν τη δηµοσίευση της στο ΑΣΕΠ έλεγχο νοµιµότητας της. 

Η προκήρυξη δηµοσιεύεται ολόκληρη στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως (τεύχος προκηρύξεων 

ΑΣΕΠ) και περίληψή της σε δύο τουλάχιστον ηµερήσιες εφηµερίδες των Αθηνών. 

Συµπερασµατικά στην συγκεκριµένη περίπτωση για την εφαρµογή των δύο ΚΥΑ (Λειτουργία 

Βρεφονηπιακών ∆οµών, Κ∆ΑΠ, Βοήθεια στο Σπίτι, ΚΗΦΗ), σηµειώνεται ότι για την πρόσληψη 

προσωπικού από τις δηµοτικές επιχειρήσεις εφόσον εξ υπαρχής η διάρκεια σύµβασης έχει ορισθεί 

µεγαλύτερη του έτους θα εφαρµοσθεί το άρθρο 21 παρ. 3 του Ν. 2190/94.  

 
Συµβάσεις έργου 

Επειδή, οι δηµοτικές και κοινοτικές επιχειρήσεις δεν υπάγονται στους φορείς του δηµοσίου τοµέα δεν 

εφαρµόζονται σε αυτές οι διατάξεις του άρθρου 6 του Ν.2527/1997. Πάντως, για τη σύναψη των 

συµβάσεων αυτών, απαιτείται κανονισµός της επιχείρησης, απόφαση του διοικητικού συµβουλίου 

στην οποία θα αναφέρονται ο αριθµός των προσώπων που θα απασχοληθούν, το συγκεκριµένο 

έργο όπου θα εκτελέσουν,, το χρονικό διάστηµα που απαιτείται για την ολική ή τµηµατική παράδοση 

του έργου, τα δικαιώµατα και υποχρεώσεις του αναδόχου. Αυτονόητο είναι ότι οι συµβάσεις αυτές 

πρέπει να είναι γνήσιες και να µην υποκρύπτουν άλλη σύµβαση εργασίας. 

Με βάση την απόφαση του ∆.Σ. καταρτίζεται η σύµβαση µεταξύ του αρµοδίου οργάνου της 

επιχείρησης και του εργαζόµενου. 
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Σχετική µε το θέµα είναι και η αριθµ. 28077/17-8-2000 εγκύκλιος του Υπουργείου Εσωτερικών, 

∆ηµόσιας ∆ιοίκησης και Αποκέντρωσης. 
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4.2.  ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΤΕΛΙΚΟΥ ∆ΙΚΑΙΟΥΧΟΥ  

 

Οι υποχρεώσεις των Τελικών ∆ικαιούχων κάθε Έργου ορίζονται στην απόφαση 18527/Γ∆ΑΠΠΠ∆Ε 

156/7.6.2001 του Υφυπουργού Εθνικής Οικονοµίας “Τύπος και Περιεχόµενο Απόφασης Ένταξης 

Πράξης σε Επιχειρησιακά Προγράµµατα του ΚΠΣ 2000 – 2006, σύµφωνα µε το άρθρο 5, παρ. 3 του 

Ν. 2860/2000” και είναι: 

1. Η υποχρέωση ενηµέρωσης της Ειδικής Υπηρεσίας ∆ιαχείρισης του Επιχειρησιακού 

Προγράµµατος µε τα Μηνιαία ∆ελτία ∆ήλωσης ∆απανών για την πράξη µε την επισήµανση 

ότι τα δελτία αυτά επέχουν θέση υπεύθυνης δήλωσης των υπευθύνων για τις πληρωµές και 

για το πραγµατοποιηθέν έργο του τελικού δικαιούχου και αποτελούν αίτηµα χρηµατοδότησης 

της αναλογούσας εθνικής και κοινοτικής χρηµατοδότησης. 

2. Η υποχρέωση ενηµέρωσης της Ειδικής Υπηρεσίας ∆ιαχείρισης του Επιχειρησιακού 

Προγράµµατος µε τα Τριµηνιαία ∆ελτία Παρακολούθησης του έργου και των υποέργων του 

µε την επισήµανση ότι τα δελτία αυτά επέχουν θέση υπεύθυνης δήλωσης του υπεύθυνου του 

έργου του τελικού δικαιούχου. 

3. Η υποχρέωση τήρησης της κοινοτικής και εθνικής Νοµοθεσίας κατά την εκτέλεση της πράξης 

και ιδίως όσον αφορά τις δηµόσιες συµβάσεις, όπως αυτή καθορίζεται από την 

προαναφερόµενη απόφαση.  (ανεξάρτητα εάν από την νοµική µορφή και την εσωτερική 

κανονιστική διαδικασία του τελικού δικαιούχου δεν προβλέπεται), το περιβάλλον, τις κρατικές 

ενισχύσεις, την ισότητα, την Κοινή Αγροτική Πολιτική και την Κοινή Πολιτική Αλιείας κατά 

περίπτωση.  Σε ότι αφορά την εθνική νοµοθεσία θα αναφέρονται οι σχετικοί  νόµοι και 

κανονιστικές πράξεις που εφαρµόζονται κατά την υλοποίηση της πράξης, εφόσον έχουν 

εναρµονιστεί µε το κοινοτικό δίκαιο.  Στις περιπτώσεις µη εναρµόνισης ισχύουν οι κανονισµοί 

και οι κοινοτικές οδηγίες προκειµένου η πράξη να διατηρεί το δικαίωµα για χρηµατοδότηση 

από το Ε.Π. 

4. Η υποχρέωση (σύµφωνα µε τους λεπτοµερείς κανόνες που προβλέπονται στον κανονισµό 

(ΕΚ) 1159/2000)  ανάρτησης ενηµερωτικής πινακίδας κατά την διάρκεια εκτέλεσης της πράξης 

και αναµνηστικής πλάκας (στα έργα υποδοµής) κατά την ολοκλήρωσή της καθώς και η ν 

υποχρέωση αναφοράς της κοινοτικής και κρατικής συµµετοχής σε οποιαδήποτε δηµοσίευση 

ή ίδια των µέσων µαζικής επικοινωνίας δηµοσιότητας της πράξης.   

5. Η υποχρέωση λειτουργίας µηχανισµού πιστοποίησης εκτέλεσης της πράξης, ο οποίος θα 

εξασφαλίζει τον αποτελεσµατικό έλεγχο της ποιότητας και ποσότητας των υλικών των 

υπηρεσιών και του τελικού παραδοτέου αποτελέσµατος, καθώς  και η υποχρέωση 

λειτουργίας εσωτερικού µηχανισµού ελέγχου των πληρωµών, ο οποίος θα εξασφαλίζει την 

νοµιµότητα και κανονικότητά τους. 

6. Η υποχρέωση τήρησης ξεχωριστής λογιστικής µερίδας για την πράξη, στην οποία θα 

καταχωρίζονται όλες οι επιλέξιµες πληρωµές, που θα αντιστοιχούν πλήρως µε τις δηλούµενες 

προς την Ειδική Υπηρεσίας ∆ιαχείρισης του Επιχειρησιακού Προγράµµατος στα Μηνιαία 

∆ελτία ∆ήλωσης ∆απανών. 

7. Η υποχρέωση τήρησης ξεχωριστού τραπεζικού λογαριασµού για την πράξη (στις 

περιπτώσεις έµµεσων πληρωµών του άρθρου 11 του Ν.2860/2000) και η υποχρέωση 
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υποβολής στοιχείων κίνησης του λογαριασµού στην Ειδική Υπηρεσία ∆ιαχείρισης  του Ε.Π. 

και στην Αρχή ΄Πληρωµής και ειδικότερα για τους δηµιουργούµενους τόκους. 

8. Η υποχρέωση τήρησης όλων των δικαιολογητικών που αφορούν την εκτέλεση της πράξης 

τουλάχιστον για τρία χρόνια µετά την ολοκλήρωση του Ε.Π.  Η  προθεσµία αυτή διακόπτεται  

σε περίπτωση δικαστικών διώξεων  ή κατόπιν αιτιολογηµένης αίτηση της Επιτροπής (Αρ. 38 

παρ. 6 Κανονισµός (ΕΚ) αριθ. 1260 / 1999 του Συµβουλίου της 21ης Ιουνίου 1999 περί γενικών 

διατάξεων για τα διαρθρωτικά ταµεία. 

9. Η υποχρέωση κοινοποίησης στη διαχειριστική αρχή, των εγγράφων που αφορούν την πράξη 

και σχετίζονται µε τον έλεγχο και την παρακολούθηση αυτής και ιδίως την υποχρέωση του 

τελικού δικαιούχου για άµεση ενηµέρωση της διαχειριστικής αρχής όταν η πράξη υποστεί 

σηµαντική τροποποίηση. 

10. Η υποχρέωση  καθ’ όλη τη διάρκεια εκτέλεσης της πράξης, να θέτει στη διάθεση, εφόσον 

ζητηθούν, τις Ειδικής Υπηρεσίας ∆ιαχείρισης του Επιχειρησιακού Προγράµµατος, της  Αρχής 

Πληρωµής, της Επιτροπής ∆ηµοσιονοµικού Ελέγχου και της Επιτροπής Παρακολούθησης 

του Ε.Π. όλα τα έγγραφα, δικαιολογητικά ή στοιχεία της πράξης, καθώς και σε όλους τους 

ελεγκτικούς µηχανισµούς της Ελλάδας ή της Ευρωπαϊκής Ένωσης. 

11. Αναφορά των κυρώσεων που επιφέρει για τον τελικό δικαιούχο η µη εναρµόνιση του µε τις 

υποχρεώσεις και τους όρους της Απόφασης και ιδίως την προσωρινή  ή και την οριστική 

διακοπή της χρηµατοδότησης ή την απένταξη της πράξης από το Ε.Π. και την υποχρέωση 

του τελικού δικαιούχου στην επιστροφή του συνόλου της µεταφερθείσας χρηµατοδότησης 

σύµφωνα µε τα προβλεπόµενα από το Ν. 2860/2000 καθώς και την  Κοινή Απόφαση περί 

“Ανακτήσεως αχρεωστήτως ή παρανόµως καταβληθέντων ποσών από εθνικούς πόρους ή 

πόρους της Ευρωπαϊκής Ένωσης στα πλαίσια της υλοποίησης κοινοτικών πολιτικών¨” και 

τον κανονισµό 448/2001 της Επιτροπής για τη διαδικασία επιβολής δηµοσιονοµικών 

διορθώσεων.    

12. Η υποχρέωση του τελικού δικαιούχου για άµεση ενηµέρωση της Ειδικής Υπηρεσίας 

∆ιαχείρισης οσάκις διαφοροποιηθούν οι συνθήκες ή το χρονοδιάγραµµα εκτέλεσης της 

πράξης.  Σε περίπτωση αύξησης του προϋπολογισµού της πράξης, ο τελικός δικαιούχος 

υποβάλλει εκ νέου για ένταξη την πράξη µε τα νέα οικονοµικά στοιχεία. 

13. Η υποχρέωση του τελικού δικαιούχου σε κάθε περίπτωση να δέχεται επιτόπιους ελέγχους από 

την Ειδική Υπηρεσία  ∆ιαχείρισης του Επιχειρησιακού Προγράµµατος καθώς και από τα άλλα 

αρµόδια εθνικά και κοινοτικά ελεγκτικά όργανα. 

14. Η υποχρέωση του τελικού δικαιούχου να ενηµερώνει µε τα κατάλληλα µέσα τις επιχειρήσεις 

(σε περίπτωση κρατικών ενισχύσεων) ή τον ανάδοχο του έργου για τις υποχρεώσεις που 

αναλαµβάνουν ως τελικοί αποδέκτες συµπεριλαµβανοµένων και των επιτόπιων ελέγχων από 

την Ειδική Υπηρεσία ∆ιαχείρισης του Επιχειρησιακού Προγράµµατος καθώς και από τα άλλα 

αρµόδια ελεγκτικά όργανα. 
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4.3. ΕΙ∆ΙΚΑ ΘΕΜΑΤΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΤΟΥ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ∆ΕΛΤΙΟΥ 

 

4.3.1. Ορισµός Έργου και Υποέργου 

 

Κάθε έργο περιέχει και ένα υποέργο. Η ένταξη των έργων στη Σ.Α.Ε.Π. της κάθε Περιφέρειας θα 

πρέπει να φέρει τον τίτλο “Επιχορήγηση της ∆ηµοτικής Επιχείρησης ________ του ∆ήµου 

_________________  για την ∆ηµιουργία Μονάδων “Βοήθεια στο Σπίτι” ή  για την ∆ηµιουργία “Κέντρων 

Ηµερήσιας Φροντίδας Ηλικιωµένων” . 

 

4.3.2. Ενδεικτικό Κοστολόγιο Υπηρεσιών (δρχ.) 

(Οι απασχολούµενοι είναι παραπάνω από τα άτοµα που ορίζει η Κ.Υ.Α.  για την λειτουργία των µονάδων 

ενδεχοµένως επειδή η δυναµικότητα της µονάδας µπορεί να επιτρέπει την φιλοξενία περισσότερων ατόµων). 
 

 “ΒΟΗΘΕΙΑ ΣΤΟ ΣΠΙΤΙ” 
 
Α/Α Ειδικότητα /λειτουργικά Εκπαιδευτικό 

Επίπεδο 
Αριθµός Μήνες Κόστος 

Ανθρωποµήνα 
Κόστος / Κατηγορία 

 Κοιν. Λειτουργός 
(Επισκέπτης Υγείας) 
 

ΠΕ/ΤΕ 1 36 420.000 15.120.000 

 Νοσηλευτής/τρια ΤΕ/∆Ε 1 36 420.000 
 

15.120.000 

 Οικογενειακή Βοηθός ∆Ε/ΥΕ 2 36 310.000 22..320.000 
 Σύνολο στελέχωσης 

Μονάδος 
 52.560.000 

 Λειτουργικές ∆απάνες   8.160.000 
 ΣΥΝΟΛΟ  60.720.000 
 Για τις παραµεθόριες περιοχές  το κόστος ανά ανθρωποµήνα (Κοιν. Λειτουργός ή Επισκέπτης/τρια υγείας ανέρχεται 

στις 500.000 δρχ. Συνεπώς το κόστος ανά κατηγορία ανέρχεται στα 18.000.000 δρχ.  Επίσης για τον  Νοσηλευτή/τρια 
ανέρχεται στις 500.000 δρχ. ανά ανθρωποµήνα και εποµένως το κόστος στην κατηγορία αυτή ανέρχεται στα 
18.000.000 δρχ. Συνεπώς η στελέχωση της µονάδας ανέρχεται στα 58.320.000. δρχ.  Αυτή η προσαρµογή αυξάνει το 
κόστος του συνολικού προϋπολογισµού στα  66.480.000 

 
 
Β’ “ΚΕΝΤΡΑ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ΦΡΟΝΤΙ∆ΑΣ ΗΛΙΚΙΩΜΕΝΩΝ” 
 
Α/Α Ειδικότητα /λειτουργικά Εκπαιδευτικό 

Επίπεδο 
Αριθµός Μήνες Κόστος 

Ανθρωποµήνα 
Κόστος / Κατηγορία 

 Νοσηλευτής/τρια 
 

ΤΕ 1 36 420.000 15.120.000 

 Κοινωνικός Φροντιστής ∆Ε 2 36 330.000 
 

23.760.000 

 Βοηθητικό Προσωπικό ΥΕ 1 36 310.000 11.160.000 
 Σύνολο στελέχωσης της 

Μονάδας 
 50.040.000 

 Λειτουργικές ∆απάνες    18.000.000 
 Εξοπλισµός  4.500.000 
 ΣΥΝΟΛΟ  72.540.000 
 Για τις παραµεθόριες περιοχές  το κόστος ανά ανθρωποµήνα ανέρχεται στα 500.000 δρχ. Συνεπώς το κόστος ανά 

κατηγορία για 1 άτοµο ανέρχεται σε 18.000.000 δρχ.  Αυτή η προσαρµογή αυξάνει το κόστος της στελέχωσης της 
Μονάδας σε 52.920.000 δρχ. και συνεπώς το συνολικό προϋπολογισµό σε 75.420.000 δρχ. 
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Επισηµάνσεις:  

 

Σηµειώνεται ότι στο κόστος των 36 ανθρωποµηνών / άτοµο έχουν επιµερισθεί οι αποζηµιώσεις 

εορτών και άδειας. 

 

Επισηµαίνεται επίσης ότι ανάλογα µε την δυναµικότητα των εν λόγω δοµών θα αυξάνεται και το 

προσωπικό 

 

4.3.3. Τεκµηρίωση των προτεινοµένων πράξεων 

 

Για την καλύτερη τεκµηρίωση των προτεινοµένων πράξεων (ενεργειών) θα πρέπει να δοθεί ιδιαίτερη 

έµφαση στα πεδία 79 - 100 - 101 του Τ∆Ε που θα πρέπει να εξειδικευτούν ως εξής (περά από τις 

οδηγίες του Τ∆Ε)  
 
 
Κωδικός  27  ή 22  Αγγλικά 
 
Subsidy to the Local Authority Enterprise........................... of  the Municipality of…………….for  the  
Support,  Continuation, Extension, for the Operation of………….. 
 
Κωδικός 67 
 
“Επιχορήγηση της ∆ηµοτικής Επιχείρησης ________ του ∆ήµου _________________  για τη δηµιουργία 
Μονάδας “Βοήθεια στο Σπίτι” / ΚΗΦΗ ____________” 
 
Κωδικός 79   
 
Να περιγραφεί το φυσικό αντικείµενο της πράξης δίνοντας ιδιαίτερη βαρύτητα στα 
• Τεχνικά χαρακτηριστικά του χώρου (Αριθµός τετραγωνικών µέτρων, αιθουσών, 

προσβασιµότητα, χωροθέτηση) 
• Αριθµός προσωπικού και µισθοδοσία κατά ειδικότητα 
• Αριθµός εξυπηρετούµενων ατόµων  
• Χρονικό διάστηµα λειτουργίας από..έως... 
•  
 
 
Κωδικός 100  
 

 Στόχος 
 Ιδιαίτερη τεκµηρίωση για την προσθετικότητα της ενέργειας σε θέµατα απεγκλωβισµού των 

γυναικών και την απασχολησιµότητα τους  
 Παρουσίαση Περιοχής Εφαρµογής (Πληθυσµός - γεωγραφικός προσδιορισµός σε σχέση 

µε το σύνολο του ∆ήµου)  
 Χαρακτηρισµός Περιοχής (παραµεθόρια, ορεινή - µειονεκτική, κλπ) σύµφωνα µε τον Νόµο 

2601/98  
 Οικονοµική ∆ραστηριότητα στην περιοχή (πρωτογενής - δευτερογενής - τριτογενής) να 

αναφερθούν ποσοστά οικονοµικής δραστηριότητας σύµφωνα µε στοιχεία ή κατ’ εκτίµηση. 
 Περιγραφή των στόχων της πρότασης.  
 Καταγραφή των δοµών στην περιοχή (δηµοτικών ΝΠ∆∆, ΝΠΙ∆ και ιδιωτικών) Να 

περιγραφούν οι δοµές που λειτουργούν : 1. Αριθµός δοµών, 2. Αριθµός εργαζόµενων, 3. 
Αριθµός ηλικιωµένων.   

 Καταγραφή της σύνθεσης της πυραµίδας των ηλικιωµένων και ανάλογα µε τα προβλήµατα 
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που αντιµετωπίζουν (τόσο στην περιοχή εφαρµογής όσο και στον δήµο γενικότερα) 
 Επίπεδο ανεργίας τόσο στον Νοµό σύµφωνα µε την έρευνα της αγοράς εργασίας της ΕΣΥΕ 

όσο και στον δήµο (χωρίζοντας την σε εποχική και µόνιµη)  
 Καταγραφή των γυναικών και των προβληµάτων που παρουσιάζονται  
 Καταγραφή των ΑΜΕΑ όπου αυτό απαιτείται 

 
 
Κωδικός 101  
 
Να αναφερθούν αναλυτικά τα προσδοκώµενα αποτελέσµατα : 

 Αύξηση της απασχολησιµότητας των γυναικών. 
 ∆ηµιουργία θέσεων απασχόλησης. 
 Αύξηση του οικογενειακού εισοδήµατος. 
 Ευρύτερα κοινωνικο - οικονοµικά οφέλη      

 
 
                    ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 
 
 
 
ΚΕΝΤΡΑ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ΦΡΟΝΤΙ∆ΑΣ ΗΛΙΚΙΩΜΕΝΩΝ 
Τα Κέντρα Ηµερήσιας Φροντίδας των Ηλικιωµένων, συµβάλλουν στην εναρµόνιση 
της οικογενειακής και εργασιακής ζωής καθώς και στη διαφύλαξη της οικογενειακής 
αλληλεγγύης. Εξασφαλίζουν την παραµονή των ηλικιωµένων ατόµων στο οικείο 
τους περιβάλλον ενώ ταυτόχρονα διευκολύνουν τα µέλη της οικογένειας – κυρίως 
γυναίκες – που εργάζονται και παράλληλα έχουν αναλάβει τη φροντίδα του 
ηλικιωµένου µέλους της οικογένειας. 
Έχει σχεδιαστεί η ανάπτυξη 80 Κέντρων σε όλες τις Περιφέρειες της χώρας 
Που απευθύνονται: 
Σε ηλικιωµένους µε χρόνια ή πρόσκαιρα οργανικά προβλήµατα ή προβλήµατα 
ψυχικής υγείας, που δεν αυτοεξυπηρετούνται, είναι οικονοµικά αδύνατοι και έχουν 
κοινωνικά προβλήµατα.  
Περιγραφή: 
Πρόκειται για ένα νέο θεσµό που αναπτύσσεται σε αστικές και ηµιαστικές περιοχές. 
Παρέχει ηµερήσια φροντίδα σε ηλικιωµένα άτοµα που δεν µπορούν να 
αυτοεξυπηρετηθούν και έχουν την ανάγκη ειδικής φροντίδας.  
Τα Κέντρα λειτουργούν ώστε να καλύπτουν επαρκώς τις ώρες εργασίας των µελών 
της οικογένειας. Σε εξαιρετικές περιπτώσεις έχουν τη δυνατότητα να φιλοξενήσουν 
σε 24ωρη βάση µικρό αριθµό ηλικιωµένων, εφόσον αυτό κριθεί απόλυτα αναγκαίο 
και µε την οικονοµική συµµετοχή της οικογένειας (εκτός περιπτώσεων 
αποδεδειγµένης σοβαρής ασθένειας ή νοσηλείας).  
Το πρόγραµµα υλοποιείται σε συνεργασία µε την Τοπική Αυτοδιοίκηση 
 

 
ΕΠΕΚΤΑΣΗ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ “ΒΟΗΘΕΙΑ ΣΤΟ ΣΠΙΤΙ” Το Πρόγραµµα 
“Βοήθεια στο σπίτι” στοχεύει στην εξασφάλιση των απαραίτητων υπηρεσιών για µία 
αξιοπρεπή ζωή. Εξασφαλίζει την παραµονή των ηλικιωµένων ατόµων στο οικείο 
τους περιβάλλον. Θα λειτουργήσουν περισσότερες από 1000 Μονάδες, σε όλες τις 
Περιφέρειες της χώρας. 
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Που απευθύνεται: 
Άµεσα σε άτοµα µοναχικά, µη αυτοεξυπηρετούµενα και οικονοµικά αδύναµα, κυρίως 
ηλικιωµένους και άτοµα µε αναπηρίες. Έµµεσα στα µέλη (κατά κύριο λόγο γυναίκες) 
του οικογενειακού συγγενικού περιβάλλοντος που ασχολούνται µε τη φροντίδα των 
ηλικιωµένων και ΑΜΕΑ. 
Περιγραφή: 
Σήµερα εφαρµόζονται 284 Προγράµµατα µε χρηµατοδότηση από εθνικούς και 
κοινοτικούς πόρους. Πρόκειται για αριθµητική και γεωγραφική επέκταση του θεσµού 
που ήδη λειτουργεί µε επιτυχία. Νέο στοιχείο αποτελεί ο εξοπλισµός των µονάδων µε 
αυτοκίνητα για την καλύτερη εξυπηρέτηση των πολιτών. Άλλο νέο στοιχείο είναι η 
παροχή υπηρεσίας “τηλε-ειδοποίησης”, µε την οποία είναι εφικτή η διασύνδεση µε 
ειδικές υπηρεσίες, προσφέροντας αίσθηµα ασφάλειας.  
Το Πρόγραµµα παρέχει οικογενειακή και πρωτοβάθµια νοσηλευτική φροντίδα, 
συµβουλευτική και ψυχοσυναισθηµατική στήριξη (φροντίδα του νοικοκυριού, 
βοήθεια στην ατοµική φροντίδα, συµβουλευτική και ψυχοσυναισθηµατική στήριξη, 
παρακολούθηση και µέριµνα για την ιατροφαρµακευτική φροντίδα).  
Το Πρόγραµµα υλοποιείται σε συνεργασία µε την Τοπική Αυτοδιοίκηση 
 


