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ΕΙΣΑΓΩΓΗ 

1) ΓΕΝΙΚΑ 

Στο Μέτρο 5.2 «Ανάπτυξη ανθρώπινων πόρων» του ΠΕΠ Κεντρικής Μακεδονίας 2000-

2006 εντάσσονται δράσεις συνεχιζόµενης επαγγελµατικής κατάρτισης ανέργων σε αντικείµενα 

προσαρµοσµένα στις απαιτήσεις της αγοράς εργασίας και ανάλογα των αναγκών κάθε ανέργου, 

όπως αυτές θα προκύπτουν από την εξατοµικευµένη προσέγγιση του, στα πλαίσια της 

λειτουργίας των ΚΠΑ και τη σύνδεσή τους µε τους φορείς κατάρτισης. 

Οι στόχοι που αναµένεται να επιτευχθούν από την υλοποίηση του έργου αυτού είναι οι εξής: 

• η αντιµετώπιση της ανεργίας µέσω της κατάρτισης ή/ και επανακατάρτισης των ανέργων 

σε ειδικότητες που έχει ανάγκη η αγορά εργασίας 

• η αύξηση της  απασχολησιµότητας και της προσαρµοστικότητας των ανέργων και 

ιδιαίτερα των νέων µε στόχο την πρόληψη της ανεργίας 

• η σύνδεση της κατάρτισης των ανέργων µε την ευκαιρία άµεσης απασχόλησης τους και 

µε τις προσδοκίες των ανέργων 

• η αύξηση της απασχόλησης των γυναικών ώστε να επιτευχθούν χαµηλότερα επίπεδα 

ανεργίας καθώς και της συµµετοχής τους στην αγορά εργασίας ώστε να µειωθεί το 

ποσοστό των µη ενεργών γυναικών 

• η πρόληψη και η καταπολέµηση της ανεργίας µακράς διαρκείας συνολικά και ιδιαίτερα 

των γυναικών 

• η πρόληψη και η καταπολέµηση της ανεργίας µακράς διαρκείας  για άτοµα µεγάλης 

ηλικίας και χαµηλού εκπαιδευτικού  επιπέδου 

• η ποιοτική αναβάθµιση και η προσαρµογή των προγραµµάτων κατάρτισης στα σύγχρονα 

δεδοµένα της παραγωγικής δοµής και της οικονοµίας.  

 

Για το σκοπό αυτό χρηµατοδοτούνται προγράµµατα κατάρτισης σε θεµατικά αντικείµενα 

αντίστοιχα µε τους τοµείς προτεραιότητας του ΠΕΠ, όπως περιγράφονται στο ίδιο Συµπλήρωµα 

Προγραµµατισµού. Τα συγκεκριµένα θεµατικά πεδία και τα θεµατικά αντικείµενα εγκρίθηκαν 

από το Περιφερειακό Συµβούλιο, µε στόχο να εξασφαλίζεται η σύζευξη των ενεργειών 

κατάρτισης µε τις ανάγκες σε ειδικεύσεις και εξειδικεύσεις που απαιτούν τα άλλα Μέτρα του 

ΠΕΠ. Για να αποφευχθούν τυχόν επικαλύψεις, κατά το σχεδιασµό των θεµατικών αντικειµένων 
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ελήφθησαν υπόψη –µεταξύ άλλων- τα προγράµµατα κατάρτισης που ήδη υλοποιήθηκαν 

προκηρύχθηκαν στο πλαίσιο του Μέτρο 5.2 του Επιχειρησιακού Προγράµµατος «Ανάπτυξη 

Ανθρώπινων Πόρων» (Α’ προκήρυξη).  

Συγκεκριµένα για τον προσδιορισµό των θεµατικών αντικειµένων λήφθηκαν υπόψη τα 

παρακάτω: 

1. Οι κατευθύνσεις του Εθνικού Σχεδιασµού αλλά και τα συµπεράσµατα της µελέτης που 
ανατέθηκε από το Υπουργείο Εργασίας και αφορά την Περιφέρεια Κεντρικής 
Μακεδονίας. 

2. Η συνέργια των προγραµµάτων κατάρτισης µε τα έργα του ΕΤΠΑ που υλοποιούνται από 
το Περιφερειακό Πρόγραµµα Κεντρικής Μακεδονίας. 

3. Οι προτάσεις των φορέων που συµµετείχαν στο Περιφερειακό Συµβούλιο του 2003 

 

2) ΜΕΘΟ∆ΟΛΟΓΙΑ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΚΑΙ 
ΑΠΟΤΙΜΗΣΗΣ ΤΗΣ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑΣ ΤΟΥΣ 

Η αναβάθµιση της παρεχόµενης επαγγελµατικής κατάρτισης εξασφαλίζεται µε την 

εισαγωγή νέων µεθόδων στο σχεδιασµό, στην υλοποίηση των προγραµµάτων και στον τρόπο 

αξιολόγησής τους. Αυτά θα αποτελέσουν βασικά στοιχεία που θα ληφθούν υπόψη τόσο στο 

στάδιο αξιολόγησης των προγραµµάτων, όσο και στο στάδιο της υλοποίησης, µε την 

παρακολούθηση των φορέων από το ΕΚΕΠΙΣ και τη ∆ιεύθυνση Σχεδιασµού και Ανάπτυξης 

(∆ΙΣΑ). 

Βασικό δε κριτήριο αποτελεσµατικότητας των προγραµµάτων θα είναι τόσο η πρακτική 

άσκηση των καταρτιζοµένων στις επιχειρήσεις, ή σε ειδικές περιπτώσεις πλήρως αιτιολογηµένες 

στα εργαστήρια των ΚΕΚ, όσο και η τοποθέτησή τους σε θέσεις εργασίας µέσα σε διάστηµα 

ενός εξαµήνου από το τέλος του προγράµµατος κατάρτισης. 

Ειδικότερα θα δοθεί µεγάλο βάρος στα εξής: 

9 Στις σύγχρονες εκπαιδευτικές µεθόδους και στο εκπαιδευτικό υλικό.  

9 Στην αναβάθµιση της ποιότητας των εκπαιδευτικών προγραµµάτων και ανταπόκρισή 

τους στις ανάγκες της αγοράς εργασίας και των επιχειρήσεων µε έµφαση στην ανάπτυξη 
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ενός φάσµατος «κοµβικών δεξιοτήτων» (Key skills) και την εξοικείωση των 

καταρτιζοµένων µε την χρήση Η/Υ. 

9 Στην ένταξη στα εκπαιδευτικά προγράµµατα των νέων µεθόδων οργάνωσης της 

παραγωγής και της εργασίας. 

9 Στην ευελιξία των εκπαιδευτικών προγραµµάτων ανάλογα µε τις ανάγκες της αγοράς 

εργασίας και σε συνδυασµό µε τις επιµέρους ανάγκες της εκπαιδευτικής οµάδας. 

9 Στην εξοικείωση των καταρτιζοµένων µε τις πραγµατικές συνθήκες εργασίας στο χώρο 

της παραγωγής, στο πλαίσιο της πρακτικής άσκησης.  

9 Στην τοποθέτηση των καταρτισθέντων σε κατάλληλες θέσεις εργασίας εντός εξαµήνου 

µετά το τέλος της κατάρτισης. 

Η µεθοδολογία σχεδιασµού και υλοποίησης των προγραµµάτων τόσο κατά την 

θεωρητική κατάρτιση όσο και κατά την πρακτική άσκηση θα ακολουθεί τη σύγχρονη 

διεθνή εµπειρία και θα βασίζεται στις τεχνικές εκπαίδευσης ενηλίκων (προώθηση 

ενεργητικής και βιωµατικής µάθησης, µάθηση µέσω της  πράξης, αλληλεπίδραση 

εκπαιδευτών εκπαιδευοµένων), ενώ αξίζει επίσης να επισηµανθεί η ενσωµάτωση σε όλα 

τα προγράµµατα κατάρτισης διδακτικών ενοτήτων που να αφορούν στην προετοιµασία 

του εκπαιδευόµενου για την αγορά εργασίας, (τεχνικές σύνταξης βιογραφικού, ανάπτυξη 

προσωπικής στρατηγικής, επαγγελµατικός προσανατολισµός, τρόποι εξεύρεσης 

εργασίας, προσοµοίωση συνέντευξης µε τον εργοδότη κ.ά.), καθώς και διδακτικών 

ενοτήτων που να αφορούν θέµατα ασφάλειας και υγιεινής της εργασίας.   
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Άρθρο 1 

1. ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΑΝΑΘΕΤΟΥΣΑΣ ΑΡΧΗΣ 
Αναθέτουσα αρχή είναι η ∆ιεύθυνση Σχεδιασµού και Ανάπτυξης (∆ΙΣΑ) της 

Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας (ΠΚΜ) , 

∆ιεύθυνση: Τ.Οικονοµίδη-Κ.Ρωσίδου 11, 54008 Θεσ/νίκη                 

Τηλέφωνο:   2310 409180 (Μ. Χάιδιτς), 409118 (Χ. Κοϊτσίδου),  409141 (Β. Αϊβατζίδου)  

Fax: 2310 409137 

Ε-mail: d_sxe04@rcm.gr

Ιστοσελίδα: www.rcm.gr και www.pepkm.gr 

 

2. ΝΟΜΙΚΟ ΚΑΙ ΘΕΣΜΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ∆ΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥ  
Ο παρών Ανοιχτός δηµόσιος διεθνής διαγωνισµός θα διενεργηθεί σύµφωνα µε τις 

διατάξεις της οδηγίας 92/50/ΕΟΚ “για τον συντονισµό των διαδικασιών σύναψης δηµοσίων 

συµβάσεων υπηρεσιών”, όπως αυτή τροποποιήθηκε µε την Ο∆. 97/52, καθώς και τις διατάξεις 

του Π∆ 346/98 (ΦΕΚ 230/Α/12.10.98), «Προσαρµογή της Ελληνικής Νοµοθεσίας στις διατάξεις 

της Ο∆ 92/50», όπως αυτό τροποποιήθηκε µε το Π∆ 18/2000 (ΦΕΚ 15/Α/3.2.2000) ή άλλως 

µέχρι σήµερα.  

3. ∆ΗΜΟΣΙΕΥΣΗ ΠΡΟΚΗΡΥΞΗΣ 

Περίληψη της προκήρυξης εστάλη για δηµοσίευση στην Επίσηµη Εφηµερίδα των 

Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων στις 23 Ιουνίου 2005 και δηµοσιεύτηκε στον ελληνικό τύπο στις 26 

Ιουνίου 2005 και 28 Ιουνίου 2005. 

4. ΤΡΟΠΟΣ ΛΗΨΗΣ ΤΩΝ ΕΓΓΡΑΦΩΝ ΤΟΥ ∆ΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 
α. Η διάθεση των αναλυτικών τευχών προκηρύξεων του διαγωνισµού γίνεται από τη ∆ΙΣΑ 

(Τ.Οικονοµίδη-Κ.Ρωσίδου 11, 54008 Θεσ/νίκη), εργάσιµες µέρες και ώρες 9:00 π.µ. έως 

14:00 µ.µ. Η καταληκτική προθεσµία για την λήψη των τευχών του διαγωνισµού είναι µέχρι 

έξι (6) εργάσιµες µέρες πριν την ηµεροµηνία λήξης υποβολής των προσφορών, δηλαδή µέχρι 

mailto:d_sxe04@rcm.gr
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τις 24 Αυγούστου 2005. Η ∆ΙΣΑ δεν έχει καµία απολύτως ευθύνη για την έγκαιρη και σωστή 

παράδοση των τευχών του διαγωνισµού.  

β. Οι παραλήπτες της προκήρυξης και των Τευχών του ∆ιαγωνισµού υποχρεούνται µέσα σε 

τρεις (3) εργάσιµες ηµέρες από την παραλαβή της, να την ελέγξουν από άποψη πληρότητας 

σύµφωνα µε τον πίνακα περιεχοµένων και τον συνολικό αριθµό σελίδων και εφόσον 

διαπιστώσουν οποιαδήποτε παράλειψη, να το γνωρίσουν έγγραφα στη ∆ΙΣΑ ζητώντας νέο 

πλήρες αντίγραφο. 

γ. Προς διευκόλυνση των ενδιαφεροµένων, το πλήρες κείµενο της προκήρυξης θα 

διατίθεται και σε ηλεκτρονική µορφή µέσω Ίντερνετ στις διευθύνσεις 

http://www.rcm.gr και http://www.pepkm.gr. 

5. ΠΑΡΟΧΗ ∆ΙΕΥΚΡΙΝΙΣΕΩΝ ΕΠΙ ΤΗΣ ΠΡΟΚΗΡΥΞΗΣ 

α. Οι υποψήφιοι µπορούν να ζητήσουν εγγράφως και ενυπογράφως διευκρινίσεις για το 

περιεχόµενο της παρούσης προκήρυξης από τη ∆ΙΣΑ, το αργότερο δέκα (10) εργάσιµες 

ηµέρες πριν από την εκπνοή της προθεσµίας που έχει καθοριστεί για την παραλαβή των 

προσφορών. 

β. Η ∆ΙΣΑ θα αποστείλει έγγραφη απάντηση για όλες τις διευκρινίσεις που θα ζητηθούν και 

σε όλους τους υποψηφίους αναδόχους που θα το ζητήσουν εγγράφως εντός του κατωτέρω 

αναφεροµένου διαστήµατος. Η αποστολή των εγγράφων απαντήσεων εκ µέρους της ∆ΙΣΑ θα 

πραγµατοποιηθεί το αργότερο µέχρι έξι (6) εργάσιµες ηµέρες πριν από την εκπνοή της 

προθεσµίας που έχει καθοριστεί για την παραλαβή των προσφορών, και εφόσον αυτά έχουν 

ζητηθεί εγγράφως σε έντυπη µορφή τουλάχιστον δέκα (10) εργάσιµες µέρες πριν από την 

εκπνοή της προθεσµίας που έχει καθοριστεί για την παραλαβή των προσφορών. 

γ. Μετά την κατάθεση και την αποσφράγιση των προσφορών, διευκρινήσεις, τροποποιήσεις ή 

αποκρούσεις όρων της προκήρυξης ή των προσφορών δεν γίνονται δεκτές και απορρίπτονται 

ως απαράδεκτες. 

δ. Κανένας υποψήφιος δεν µπορεί σε οποιαδήποτε περίπτωση να επικαλεστεί προφορικές 

απαντήσεις εκ µέρους οποιουδήποτε υπαλλήλου της ∆ΙΣΑ. 

http://www.labor-ministry.gr/
http://www.labor-ministry.gr/
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Άρθρο 2  

ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΤΗΣ ΠΡΟΚΗΡΥΞΗΣ 

α. Η ∆ιεύθυνση Σχεδιασµού και Ανάπτυξης (∆ΙΣΑ) της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας  

ως τελικός δικαιούχος, κατά την έννοια της παραγράφου στ΄ του άρθρου 1 του Ν. 2860/2000 

(ΦΕΚ 251/Α΄/14-11-2000), ενεργώντας ως αναθέτουσα αρχή, προκηρύσσει ανοικτό δηµόσιο 

διεθνή διαγωνισµό µε κλειστές προσφορές και κριτήριο επιλογής τη συµφερότερη προσφορά, 

για την επιλογή Αναδόχων του έργου «Κατάρτιση ανέργων για τα έτη 2005-2006», το 

οποίο θα υλοποιηθεί µέχρι 31/12/2006. 

β. Το προκηρυσσόµενο έργο εντάχθηκε στο Περιφερειακό Επιχειρησιακό Πρόγραµµα 

Κεντρικής Μακεδονίας του Κοινοτικού Πλαισίου Στήριξης 2000-2006, και συγκεκριµένα 

στον Άξονα 5 «Μείωση της ανεργίας και παροχή ίσων ευκαιριών στη γνώση και στις 

δεξιότητες» και στο Μέτρο 2 «Ανάπτυξη ανθρώπινων πόρων»µε την υπ’ αρ. 6116/11-9-2003 

Απόφαση του Γενικού Γραµµατέα Κεντρικής Μακεδονίας,.  

γ. Το εν λόγω έργο εντάχθηκε στο Πρόγραµµα ∆ηµοσίων Επενδύσεων, στην ΣΑΕΠ 008/3, µε 

το υπ’ αρ. 9000/∆Ε-947/7-3-2005 έγγραφο του Υ.Π.ΟΙ.Ο, µε κωδικό αριθµό 

2003ΕΠ00830130 και συνολικό προϋπολογισµό (εθνική και κοινοτική συµµετοχή) 

10.020.000 €. 

δ. Αντικείµενο του προκηρυσσόµενου έργου είναι η υλοποίηση 171 προγραµµάτων 

συνεχιζόµενης επαγγελµατικής κατάρτισης ανέργων στην Περιφέρεια Κεντρικής Μακεδονίας 

από πιστοποιηµένα κέντρα επαγγελµατικής κατάρτισης (ΚΕΚ) µε στόχο την κατάρτιση ή/και 

επανακατάρτιση των ανέργων σε ειδικότητες και σε εκπαιδευτικά αντικείµενα που έχουν 

ζήτηση στις τοπικές αγορές εργασίας και στις ανάγκες κάθε ανέργου. Ο τρόπος υλοποίησης 

των προγραµµάτων αυτών περιγράφεται κατωτέρω στα άρθρα 4, 5 και 15 του αναλυτικού 

τεύχους προκήρυξης.  

ε. Το προϋπολογιζόµενο τίµηµα του συνόλου του έργου ανέρχεται στο ποσό (εθνική και 

κοινοτική συµµετοχή) των δέκα εκατοµµυρίων και είκοσι χιλιάδων ευρώ (10.020.000 €).  

στ. Η παροχή υπηρεσιών επαγγελµατικής κατάρτισης απαλλάσσεται από Φ.Π.Α. σύµφωνα µε 

τις διατάξεις της περίπτωσης ιβ΄ της παραγράφου 1 του άρθρου 22 του Ν. 2859/2000. 
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Άρθρο 3 

ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΤΩΝ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ 

Στο Παράρτηµα Ι της παρούσας παρουσιάζεται αναλυτικά η κατανοµή των προγραµµάτων 

κατάρτισης και καταρτιζοµένων που θα εγκριθούν στην Περιφέρεια Κεντρικής Μακεδονίας ανά 

Νοµό και ανά Θεµατικό Πεδίο/Θεµατική Ενότητα. Η συγκεντρωτική κατανοµή των 

προγραµµάτων αυτών ανά Νοµό και Θεµατικό Πεδίο παρουσιάζεται στον παρακάτω Πίνακα. 

ΓΕΩΓΡΑΦΙΚΗ ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΤΩΝ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ  
ΚΑΤΑ ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕ∆ΙΟ 

 

ΘΕΜΑΤΙΚΑ ΠΕ∆ΙΑ / 
ΝΟΜΟΙ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ 

ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΣ, 
ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΣ, 

ΜME &           
ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΕΣ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ 
& ∆ΙΟΙΚΗΣΗ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗ 

ΤΟΥΡΙΣΜΟΣ & 
ΠΑΡΟΧΗ 

ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
ΣΥΝΟΛA 

1 ΗΜΑΘΙΑΣ      4 3 4 5 2 18 

2 ΘΕΣ/ΝΙΚΗΣ     14 8 18 19 9 68 

3 ΚΙΛΚΙΣ        4 1 4 5 1 15 

4 ΠΕΛΛΑΣ        4 2 4 5 3 18 

5 ΠΙΕΡΙΑΣ        4 1 4 4 4 17 

6 ΣΕΡΡΩΝ        4 1 6 6 3 20 

7 ΧΑΛΚΙ∆ΙΚΗΣ   3 1 3 4 4 15 

  

ΣΥΝΟΛΟ 
ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ 
ΜΑΚΕ∆ΟΝΙΑΣ 

37 17 43 48 26 171 

 

 

ΕΞΕΙ∆ΙΚΕΥΣΗ ΘΕΜΑΤΙΚΩΝ ΕΝΟΤΗΤΩΝ 
Στην παρούσα προκήρυξη το κάθε Θεµατικό Πεδίο διαρθρώνεται σε επιµέρους θεµατικές 

ενότητες (κορµός), που στόχο έχουν να ορίσουν ένα ευρύ πλαίσιο, µέσα στο οποίο θα ενταχθούν 

τα προγράµµατα κατάρτισης, όπως αυτά θα εγκριθούν από την Αναθέτουσα Αρχή, σύµφωνα µε 

τις τεχνικές προσφορές των υποψηφίων αναδόχων και τα ορισµένα στο άρθρο 11ΒV2 της 

προκήρυξης κριτήρια αξιολόγησης. 



«Κατάρτιση ανέργων για τα έτη 2005-2006»  
σε πιστοποιηµένα Κέντρα Επαγγελµατικής Κατάρτισης (ΚΕΚ)  
στο πλαίσιο του ΠΕΠ ΚΜ 2000-2006    14 
 

Με στόχο την σύζευξη των ενεργειών κατάρτισης µε τις ανάγκες σε ειδικεύσεις και 

εξειδικεύσεις που απαιτεί η παραγωγική βάση της οικονοµίας,  η Ειδική Υπηρεσία ∆ιαχείρισης 

ΠΕΠ Κεντρικής Μακεδονίας για να προσδιορίσει τις θεµατικές ενότητες που θα υλοποιηθούν σε 

κάθε Νοµό, έλαβε υπόψη του: 

¾ Τις διαπιστωµένες ανάγκες της αγοράς εργασίας που προέκυψαν από τα πορίσµατα σχετικών 

ερευνών, αλλά και από την αξιοποίηση των µέχρι τώρα αποτελεσµάτων της πρώτης 

υλοποίησης του έργου για την κατάρτιση των ανέργων σε πιστοποιηµένα ΚΕΚ που 

ολοκληρώθηκαν το τέλος του 2004.  

¾ Τις προτάσεις των φορέων που συµµετείχαν στη σύσκεψη που έγινε στις 23 Απριλίου 2003 

στην Περιφέρεια Κεντρικής Μακεδονίας. 

¾ Τις αναγγελίες πρόσληψης που δηλώθηκαν στον ΟΑΕ∆ κατά τη διάρκεια των δύο 

τελευταίων ετών 

¾ Τα στοιχεία της προσφοράς θέσεων απόκτησης εργασιακής εµπειρίας από ιδιωτικές 

επιχειρήσεις, στο πλαίσιο των προγραµµάτων Stage 1 και Stage 3.  

Άρθρο 4 

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΤΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ – ΠΡΟ∆ΙΑΓΡΑΦΕΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ 
ΣΥΝΕΧΙΖΟΜΕΝΗΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΑΝΕΡΓΩΝ 

Η υλοποίηση των προγραµµάτων συνεχιζόµενης επαγγελµατικής κατάρτισης θα 

πραγµατοποιηθεί σύµφωνα µε τους εκπαιδευτικούς όρους που περιγράφονται στην υπ’ αριθµ. 

112392/1-11-2004 Κοινή Υπουργική Απόφαση των Υπουργών Οικονοµίας και Οικονοµικών και 

Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων για το «Ενιαίο Σύστηµα ∆ιαχείρισης, Αξιολόγησης, 

Παρακολούθησης και Ελέγχου των ενεργειών Επαγγελµατικής Κατάρτισης 

συγχρηµατοδοτούµενων από το ΕΚΤ στο πλαίσιο του Γ΄ ΚΠΣ, (2000-2006), για όλα τα 

Επιχειρησιακά προγράµµατα που εµπεριέχουν δράσεις Κατάρτισης» (ΦΕΚ 1813/Β/8-12-

2004). 

Κατά την υποβολή των σχετικών προσφορών από τους υποψήφιους αναδόχους, οι οποίοι 

µπορεί να είναι µόνο πιστοποιηµένα από το ΕΚΕΠΙΣ Κέντρα Επαγγελµατικής Κατάρτισης 

(ΚΕΚ), και κατά την υλοποίηση των προγραµµάτων κατάρτισης, οι ανάδοχοι φορείς οφείλουν 

να τηρούν τους παρακάτω όρους, οι οποίοι αποτελούν πρόσθετες εξειδικεύσεις της υπ’ 
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αρ.112392/1-11-2004 (ΦΕΚ 1813/Β/8-12-2004)  Κοινής Υπουργικής Απόφασης που ορίζει το 

Ενιαίο Σύστηµα ∆ιαχείρισης Ενεργειών Κατάρτισης (ΕΣ∆ΕΚ): 

Α. ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΤΙΚΟΙ ΟΡΟΙ: 

α) Η ελάχιστη διάρκεια ενός προγράµµατος κατάρτισης ανέργων είναι οι 150 ώρες και η 

µέγιστη 300 ώρες. 

β) Υποχρεωτικές ενότητες του προγράµµατος κατάρτισης είναι η Υγιεινή και Ασφάλεια στο 

χώρο εργασίας, καθώς και οι τεχνικές αναζήτησης εργασίας (σύνταξη βιογραφικού 

σηµειώµατος, βασικά στοιχεία συνέντευξης µε εργοδότες, τρόποι εξεύρεσης εργασίας, 

χρήση των υπηρεσιών και των προγραµµάτων του ΟΑΕ∆, βασικές αρχές στο ξεκίνηµα 

αυτοαπασχόλησης κ.ά.)  

Τα προγράµµατα κατάρτισης ανέργων, θα πρέπει να εµπεριέχουν οπωσδήποτε από 10 έως 20 

ώρες συνολικά για τις δύο προαναφερόµενες ενότητες, µε ελάχιστη διάρκεια για την κάθε 

µία ενότητα 5 ώρες. 

 

Β. ∆ΙΑ∆ΙΚΑΣΙΑ ΕΠΙΛΟΓΗΣ ΚΑΤΑΡΤΙΖΟΜΕΝΩΝ 
Οι ανάδοχοι φορείς των προγραµµάτων κατάρτισης ανέργων οφείλουν να ζητήσουν από τις 

∆ηµόσιες Υπηρεσίες Απασχόλησης, (∆ΥΑ: ΚΠΑ, κατά προτεραιότητα και Τοπικές Υπηρεσίες 

Απασχόλησης-Γραφεία Εργασίας) του τόπου υλοποίησης των προγραµµάτων τους, την 

υπόδειξη ανέργων για να συµµετάσχουν στις ενέργειες κατάρτισης. Σε περίπτωση που στον τόπο 

υλοποίησης ενός προγράµµατος δεν λειτουργεί ακόµη ΚΠΑ,  ο ανάδοχος φορέας µπορεί να 

αποταθεί στην αρµόδια Τοπική Υπηρεσία Απασχόλησης-Γραφείο Εργασίας για τον ίδιο λόγο. 

Οι ∆ηµόσιες Υπηρεσίες Απασχόλησης θα προβούν, στο πλαίσιο της εξατοµικευµένης 

παρέµβασης, σε οµαδοποίηση των εγγεγραµµένων ανέργων της περιοχής τους, ανά 

επαγγελµατική κατηγορία, λαµβάνοντας υπόψη τις προτιµήσεις-επιλογές των ανέργων, 

σύµφωνα µε το ειδικό έντυπο «Ατοµικό Σχέδιο ∆ράσης», τις δυνατότητες κατάρτισης και τα 

κριτήρια προτεραιότητας που τίθενται από το Εθνικό Σχέδιο ∆ράσης για την Απασχόληση 

(ΕΣ∆Α), το Επιχειρησιακό Πρόγραµµα και το Συµπλήρωµα Προγραµµατισµού και είναι τα 

ακόλουθα: 

• Πρόληψη: Προώθηση των νέων κάτω των 25 ετών και πριν συµπληρώσουν 6 µήνες 

ανεργίας και των άνω των 25 ετών πριν συµπληρώσουν 12µηνη διάρκεια ανεργίας για 
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ένταξή τους στην αγορά εργασίας, µε την προσφορά ευκαιριών κατάρτισης, απόκτησης 

εργασιακής εµπειρίας, απασχόλησης κ.α. (συµµετοχή 60% στο σύνολο των ωφελουµένων), 

• Θεραπεία: Για ανέργους µε διαστήµατα ανεργίας µεγαλύτερα των ανωτέρω (συµµετοχή  

40% στο σύνολο των ωφελουµένων), 

• Συµµετοχή γυναικών: να επιδιώκεται η πλειοψηφία των καταρτιζοµένων να είναι γυναίκες 

σύµφωνα µε την τήρηση της αρχής της ισότητας των ευκαιριών µεταξύ ανδρών και 

γυναικών (60% στο σύνολο των ωφελουµένων), 

• Συµµετοχή ατόµων που προέρχονται από πληθυσµιακές οµάδες που αποκλείονται ή 

απειλούνται µε αποκλεισµό από την αγορά εργασίας. Ως ειδικές πληθυσµιακές οµάδες 

θεωρούνται οι κάτωθι: 

• άτοµα µε αναπηρίες, ,  

• άτοµα µε νοητική στέρηση ,  

• άτοµα µε προβλήµατα αισθητηρίων οργάνων,  

• άτοµα µε ψυχικές ασθένειες που διαβιούν εκτός ιδρυµάτων,  

• παλιννοστούντες, πρόσφυγες, µετανάστες,  

• φυλακισµένοι, αποφυλακισµένοι,  

• ανήλικοι παραβάτες,   

• πρώην χρήστες ουσιών ή άτοµα που βρίσκονται σε διαδικασία απεξάρτησης,  

• ειδικές πολιτισµικές οµάδες (π.χ. Τσιγγάνοι, Ποµάκοι), ,  

• άνεργοι άνω των 45 ετών,  

• ειδικές κατηγορίες γυναικών που απειλούνται µε κοινωνικό αποκλεισµό (µονογονεϊκές), 

(10% στο σύνολο των ωφελουµένων) 

Για κάθε άνεργο συντάσσεται ατοµικό σχέδιο δράσης µε σκοπό την µετέπειτα ένταξη του 

στα προγράµµατα κατάρτισης, που θα υλοποιηθούν από τα Κέντρα Επαγγελµατικής Κατάρτισης 

και την παρακολούθηση του αποτελέσµατος της κατάρτισης. 

Ειδικά στον Νοµό Θεσσαλονίκης, λόγω της λειτουργίας πολλών ∆ΥΑ, λειτουργεί µια 

κεντρική δοµή, η οποία έχει συντονιστικό ρόλο.  

Το Συντονιστικό αυτό όργανο του ΟΑΕ∆, λειτουργεί υπό την εποπτεία των αρµόδιων 

οργάνων της ∆ιοίκησης του ΟΑΕ∆ και έχει τις εξής αρµοδιότητες: 



«Κατάρτιση ανέργων για τα έτη 2005-2006»  
σε πιστοποιηµένα Κέντρα Επαγγελµατικής Κατάρτισης (ΚΕΚ)  
στο πλαίσιο του ΠΕΠ ΚΜ 2000-2006    17 
 

1. Συγκεντρώνει τις εγκριτικές αποφάσεις. 

2. Ταξινοµεί τα προς υλοποίηση προγράµµατα, σύµφωνα µε τις δηλώσεις πρόθεσης 

υλοποίησης που θα καταθέτουν οι φορείς κατάρτισης, τόσο στη ∆ΙΣΑ όσο και στο 

Συντονιστικό αυτό όργανο του ΟΑΕ∆. 

3. Κατανέµει τα προγράµµατα κατάρτισης ανά ∆ΥΑ, λαµβάνοντας υπόψη τον αριθµό των 

διαθέσιµων ανέργων ανά ∆ΥΑ και την περιοχή λειτουργίας των ΚΕΚ.  

4. Κοινοποιεί τη λίστα κατανοµής των προγραµµάτων ανά ∆ΥΑ στους ενδιαφερόµενους φορείς 

κατάρτισης καθώς και στις ∆ΥΑ.  

Μετά το πέρας της ανωτέρω διαδικασίας, οι ∆ΥΑ συντάσσουν πίνακα ανέργων προς 

κατάρτιση, τον οποίο κοινοποιούν στους αναδόχους φορείς (Κ.Ε.Κ) που υλοποιούν 

προγράµµατα κατάρτισης στην περιοχή λειτουργίας τους. Κάθε άνεργος παραπέµπεται µε 

συστατικό σηµείωµά τους στα ΚΕΚ, τα οποία θα προβούν στην τελική επιλογή των ανέργων 

που θα εντάξουν στα προγράµµατα κατάρτισης. Η τελική επιλογή των ανέργων γίνεται από 

Τριµελή Επιτροπή Επιλογής στην οποία συµµετέχουν δύο εκπρόσωποι του αντίστοιχου 

ΚΕΚ ανά πρόγραµµα και ένας εκπρόσωπος του Κέντρου Προώθησης στην Απασχόληση 

(ΚΠΑ) ή Τοπικής Υπηρεσίας Απασχόλησης του ΟΑΕ∆ της περιοχής. 

Ο ρόλος των ΚΕΚ στη διαδικασία  της επιλογής ανέργων προκειµένου να καταρτισθούν 

είναι ο ακόλουθος: 

1. Από τους υποδειχθέντες ανέργους από τις ∆ΥΑ, τα ΚΕΚ προβαίνουν στην τελική επιλογή 

µε βάση τα κριτήρία που προαναφέρθηκαν και λαµβάνοντας υπόψη τα κριτήρια επιλογής 

ανέργων καταρτιζοµένων όπως αναφέρονται στην ΚΥΑ ΕΣ∆ΕΚ (άρθρο 4, παρ. Γ. Ι). 

Επίσης, τα κριτήρια  που εφαρµόζει το κάθε ΚΕΚ, όπως αυτά αναφέρονται στην 

υποβληθείσα τεχνική προσφορά.   

2. Στην περίπτωση αδυναµίας ανταπόκρισης των ∆ηµοσίων Υπηρεσιών Απασχόλησης εντός 

δεκαπέντε (15) ηµερών, ή στην περίπτωση  υπόδειξης µη επαρκούς αριθµού ανέργων ή µη 

ανταποκρινόµενων στις ποιοτικές προδιαγραφές του συγκεκριµένου πρόγραµµα κατάρτισης 

ανέργων µέσα στο ίδιο χρονικό διάστηµα, η τήρηση της διαδικασίας αυτής πρέπει να 

επιβεβαιώνεται από σχετικά έγγραφα του αναδόχου και των ∆ΥΑ, ο ανάδοχος φορέας 

θα πρέπει να προβεί  σε ανοικτή πρόσκληση απευθυνόµενος στους εγγεγραµµένους 

ανέργους της περιοχής υλοποίησης του προγράµµατος. Στην περίπτωση δε αυτή θα πρέπει 
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να επιλέγει κατά προτεραιότητα από τους υποδειχθέντες από τις ∆ηµόσιες Υπηρεσίες 

Απασχόλησης. 

3. Από τους υποδειχθέντες ανέργους από τις ∆ΥΑ, οι οποίοι έχουν χαρακτηρισθεί από αυτά 

ως άτοµα ευπαθών κοινωνικά οµάδων, (όπως αυτά αναφέρονται ανωτέρω), τα ΚΕΚ 

δύνανται να επιλέγουν το πολύ µέχρι δύο (2) άτοµα ανά πρόγραµµα κατάρτισης για 

προγράµµατα κατάρτισης έως 20 ατόµων.   

4. Σε περίπτωση που ο ίδιος άνεργος επιλεγεί για να παρακολουθήσει πρόγραµµα κατάρτισης, 

από δύο ή περισσότερους ανάδοχους φορείς που υλοποιούν το ίδιο πρόγραµµα κατάρτισης, 

το δικαίωµα επιλογής ασκεί ο ίδιος ο άνεργος και εναπόκειται στον ίδιο να αποφασίσει 

το ΚΕΚ στο οποίο θα καταρτισθεί.  

5. Κάθε άνεργος καταρτιζόµενος που ολοκληρώνει ένα πρόγραµµα, µπορεί να συµµετάσχει 

και πάλι σε άλλο πρόγραµµα κατάρτισης µόνο µετά την παρέλευση τετραµήνου από την 

ολοκλήρωση του προηγουµένου προγράµµατος. 

6. Τα ΚΕΚ αναλαµβάνουν την υποχρέωση να ενηµερώσουν εγγράφως τις συνεργαζόµενες 

∆ηµόσιες Υπηρεσίες Απασχόλησης της περιοχής τους, µετά το πέρας της κατάρτισης, 

για το αποτέλεσµα των ενεργειών τους για τον καθένα εκ των καταρτισθέντων. 

∆ηλαδή, εάν  διέκοψε το πρόγραµµα κατάρτισης, αν τοποθετήθηκε σε επιχείρηση εντός του 

εξαµήνου που ακολούθησε αµέσως µετά την κατάρτιση, αν παραµένει άνεργος µέχρι και 

την εκπνοή του εξαµήνου µετά την ολοκλήρωση του προγράµµατος κατάρτισης και αν 

απασχολείται ή απασχολήθηκε σε θέσεις εργασίας που σχετίζονται µε το αντικείµενο της 

κατάρτισής του.  

Ακολούθως, µε ευθύνη των Υπηρεσιών του ΟΑΕ∆, ενηµερώνεται το Ατοµικό ∆ελτίο του 

ανέργου (Ατοµικό Σχέδιο ∆ράσης), που τηρούν οι ∆ηµόσιες Υπηρεσίες Απασχόλησης, 

Γ. ΩΦΕΛΟΥΜΕΝΟΙ 

Ωφελούµενοι από την παρούσα προκήρυξη µπορούν να είναι: 

- Oι εγγεγραµµένοι στα µητρώα ανέργων του ΟΑΕ∆, ανεξάρτητα αν λαµβάνουν επίδοµα 
ανεργίας ή όχι. 

- Άνεργα άτοµα ευπαθών κοινωνικά οµάδων, τηρουµένων των ανωτέρω προϋποθέσεων  

Ο αριθµός των ωφελουµένων – καταρτιζοµένων κάθε προγράµµατος κατάρτισης 

ανέργων στη φάση της υλοποίησης πρέπει να είναι τουλάχιστον 10 άτοµα. 
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Οι ανάδοχοι συνάπτουν συµφωνητικό µε τον καταρτιζόµενο, στο οποίο αναφέρονται 

σαφώς τα δικαιώµατα και οι υποχρεώσεις των συµβαλλοµένων, ιδίως δε οι όροι και το 

περιεχόµενο του προγράµµατος, όπως το αντικείµενο, οι ώρες, το ποσό του εκπαιδευτικού 

επιδόµατος, ο τρόπος καταβολής του, η υποχρέωση αδιάλειπτης παρακολούθησης του 

προγράµµατος και οι συνέπειες της τυχόν υπέρβασης του ορίου απουσιών κ.α. 

∆. ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΤΕΣ 
Όλοι οι  εκπαιδευτές των προγραµµάτων κατάρτισης ανέργων πρέπει να αντλούνται από το 

«Μητρώο Εκπαιδευτών Συνεχιζόµενης Επαγγελµατικής Κατάρτισης» του ΕΚΕΠΙΣ, και να 

χρησιµοποιούνται για την ειδικότητα και το εκπαιδευτικό επίπεδο, για τα οποία είναι 

πιστοποιηµένοι, µε εξαίρεση τις περιπτώσεις εκείνες χρησιµοποίησης µη πιστοποιηµένων 

εκπαιδευτών, κατ’ εφαρµογή των προϋποθέσεων που θέτει το ΕΚΕΠΙΣ και ύστερα από σχετική 

έγκριση από αυτό. 

Οι ανάδοχοι συνάπτουν συµφωνητικά µε τους εκπαιδευτές, στα οποία πρέπει να 

αναφέρονται τα δικαιώµατα και οι υποχρεώσεις των συµβαλλοµένων, ιδίως δε το ύψος της 

αµοιβής τους και ο τρόπος καταβολής της, ο αριθµός των διδακτικών ωρών, η ωριαία 

αποζηµίωση κ.α. 

Επιτρέπεται η αντικατάσταση των εκπαιδευτών κατά τη διάρκεια υλοποίησης του 

προγράµµατος κατάρτισης, µόνον εφόσον οι αναπληρωτές εκπαιδευτές αντλούνται από το 

«Μητρώο Εκπαιδευτών Συνεχιζόµενης Επαγγελµατικής Κατάρτισης» του ΕΚΕΠΙΣ και ανήκουν 

στην ίδια κατηγορία, µε τη σύµφωνη γνώµη της ∆ΙΣΑ.  

Μπορούν να χρησιµοποιηθούν εκπαιδευτές εκτός του «Μητρώου Εκπαιδευτών 

Συνεχιζόµενης Επαγγελµατικής Κατάρτισης» του ΕΚΕΠΙΣ, ως εξής: 

¾ εκπαιδευτές για την πρακτική άσκηση που ανήκουν σε ευπαθείς κοινωνικά οµάδες και 

έχουν τουλάχιστον τριετή επαγγελµατική εµπειρία σχετική µε το αντικείµενο κατάρτισης. 

¾  εκπαιδευτές που χρησιµοποιούνται στην υλοποίηση διακρατικών συνεργασιών  και οι 

οποίοι εργάζονται και κατοικούν µόνιµα στο εξωτερικό. 

¾  οριζόµενοι από την επιχείρηση ή τον φορέα όπου υλοποιείται η πρακτική άσκηση 

εκπαιδευτές πρακτικής άσκησης που είναι εργαζόµενοι ή οι ίδιοι οι επιχειρηµατίες µε 

συναφή ειδικότητα στο αντικείµενο κατάρτισης. 
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¾ εκπαιδευτές των οποίων οι ειδικότητες δεν περιλαµβάνονται στο «Μητρώο Εκπαιδευτών 

Συνεχιζόµενης Επαγγελµατικής Κατάρτισης», σύµφωνα µε τα στοιχεία του ΕΚΕΠΙΣ. 

Περιπτώσεις παρέκκλισης από τον παραπάνω κανόνα, επιτρέπονται µόνο όταν δεν υπάρχει 

δυνατότητα άντλησης τους από το «Μητρώο των Εκπαιδευτών Συνεχιζόµενης Επαγγελµατικής 

Κατάρτισης» του ΕΚΕΠΙΣ, µετά από πλήρως τεκµηριωµένη αιτιολόγηση και µε την σύµφωνη 

γνώµη του Εθνικού Κέντρου Πιστοποίησης ∆οµών Συνεχιζόµενης Επαγγελµατικής Κατάρτισης 

& Συνοδευτικών Υποστηρικτικών Υπηρεσιών (ΕΚΕΠΙΣ).  

Εξαιρετικά σε περιπτώσεις που το ποσοστό των ωρών των µη πιστοποιηµένων εκπαιδευτών που 

θα χρησιµοποιηθούν στο πρόγραµµα κατάρτισης, δεν υπερβαίνει το 20% του συνόλου των ωρών 

κατάρτισης, σε περιοχές και θεµατικές όπου τεκµηριώνεται η έλλειψη ή ανεπάρκεια 

πιστοποιηµένων εκπαιδευτών σε συγκεκριµένα ΣΤΕΠ, παρέχεται ή δυνατότητα αξιοποίησης µη 

πιστοποιηµένων εκπαιδευτών χωρίς τη σύµφωνη γνώµη του Εθνικού Κέντρου Πιστοποίησης 

∆οµών Συνεχιζόµενης Επαγγελµατικής Κατάρτισης & Συνοδευτικών Υποστηρικτικών 

Υπηρεσιών (ΕΚΕΠΙΣ), αλλά µε την έγκριση της ∆ΙΣΑ.   

Αντικατάσταση και αύξηση των εκπαιδευτών εκτός του «Μητρώου Εκπαιδευτών 

Συνεχιζόµενης Επαγγελµατικής Κατάρτισης», µπορεί να γίνει µόνον εφ’ όσον οι νέοι 

εκπαιδευτές έχουν  τα ίδια τυπικά  προσόντα µε τους αντικατασταθέντες.  

 

Ε. ΘΕΩΡΗΤΙΚΟ ΜΕΡΟΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ 
Το θεωρητικό µέρος κατάρτισης πρέπει να συναρτάται άµεσα µε το εκπαιδευτικό 

αντικείµενο και να αποτελεί το 40% µέχρι 70% του συνόλου των ωρών του προγράµµατος. 

ΣΤ. ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΑΣΚΗΣΗ 
Η διάρκεια του πρακτικού µέρους του προγράµµατος κατάρτισης θα καλύπτει το 30% έως 

60% αντίστοιχα των συνολικών ωρών του προγράµµατος. Κατά την υλοποίηση του πρακτικού 

µέρους του προγράµµατος κατάρτισης (πρακτική άσκηση), θα πρέπει να λαµβάνεται ειδική 

µέριµνα από τον φορέα κατάρτισης, ώστε να εξασφαλίζεται η συνάφειά του µε το θεωρητικό 

µέρος του προγράµµατος και να παρέχεται η δυνατότητα στους καταρτιζόµενους να έλθουν σε 

επαφή µε τους πραγµατικούς όρους και τις συνθήκες άσκησης του επαγγελµατικού αντικειµένου 

στο οποίο καταρτίζονται. 
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Για την υλοποίηση της πρακτικής άσκησης είναι απαραίτητη η σύναψη συµφωνητικών 

συνεργασίας µε συνεργαζόµενες επιχειρήσεις και φορείς του ιδιωτικού ή δηµόσιου τοµέα µε 

δραστηριότητα ή τµήµατα συναφή µε το αντικείµενο κατάρτισης, προκειµένου η υλοποίησή της 

να λάβει χώρα εξ ολοκλήρου σε αυτές, εκτός των οριζόµενων στο ΕΣ∆ΕΚ (άρθρο 4, παρ. Α.3) 

εξαιρουµένων περιπτώσεων υλοποίησής της στα πιστοποιηµένα εργαστήρια των ΚΕΚ. Στα 

συµφωνητικά αυτά πρέπει να περιγράφεται το αντικείµενο της πρακτικής άσκησης, οι ώρες, ο 

αριθµός των καταρτιζοµένων στην συγκεκριµένη επιχείρηση, οι ώρες απασχόλησης και η 

αµοιβή κάθε εκπαιδευτή πρακτικής άσκησης και το ονοµατεπώνυµό του, που χρησιµοποιεί η 

επιχείρηση όπου προβλέπεται, η αµοιβή της επιχείρησης, η υποχρέωση παροχής συστατικής 

επιστολής στον καταρτιζόµενο κ.α. υποχρεώσεις των συµβαλλοµένων. 

Η επιχείρηση ή φορέας του δηµοσίου ή ιδιωτικού τοµέα όπου πραγµατοποιείται η πρακτική 

άσκηση, ορίζει εκπαιδευτή πρακτικής άσκησης, συναφούς ειδικότητας/απασχόλησης και η 

παρουσία του στο χώρο υλοποίησής της είναι υποχρεωτική. Ως εκπαιδευτής πρακτικής 

άσκησης, σε περίπτωση αδυναµίας της επιχείρησης να υποδείξει ή για οποιονδήποτε άλλο λόγο, 

µπορεί να οριστεί από το ΚΕΚ πιστοποιηµένος από το ΕΚΕΠΙΣ εκπαιδευτής πρακτικής 

άσκησης. 

Η λειτουργία όλων των τµηµάτων της πρακτικής άσκησης του συγκεκριµένου 

προγράµµατος κατάρτισης πρέπει να εποπτεύεται κατά τακτά χρονικά διαστήµατα από τον 

ορισµένο από τα ΚΕΚ επόπτη. Επίσης ο αριθµός των εργαζοµένων στις επιχειρήσεις της 

πρακτικής άσκησης θα πρέπει να είναι τουλάχιστον διπλάσιος του αριθµού των 

καταρτιζοµένων που τοποθετούνται σ’ αυτές. Σε περιπτώσεις που οι επιχειρήσεις απασχολούν 

ένα άτοµο είναι δυνατό να πραγµατοποιηθεί πρακτική άσκηση ενός καταρτιζοµένου. 

Ζ. ∆ΙΑΚΡΑΤΙΚΗ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ 

Εφόσον στο προτεινόµενο πρόγραµµα κατάρτισης προβλέπεται διακρατική συνεργασία 

του αναδόχου φορέα µε φορέα του εξωτερικού πρέπει αυτή να πληρεί τους εξής όρους: 

-Συνεργασία µε στελέχη του φορέα της αλλοδαπής στην φάση του σχεδιασµού του 

Προγράµµατος Κατάρτισης και παραχώρηση δικαιωµάτων χρήσης εκπαιδευτικού υλικού και 

συµµετοχή στο εκπαιδευτικό πρόγραµµα εκπαιδευτή/τών του φορέα του εξωτερικού 

τουλάχιστον κατά ποσοστό 7% του συνολικού αριθµού των ωρών του προγράµµατος ή 

-Μετάβαση όλων των καταρτιζοµένων στο εξωτερικό για πραγµατοποίηση µέρους του 

εκπαιδευτικού προγράµµατος και για διάστηµα τουλάχιστον 5 ηµερών. 
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Η συµφωνία για την υλοποίηση της διακρατικής συνεργασίας µεταξύ του αναδόχου 

φορέα και του φορέα του εξωτερικού πρέπει να προκύπτει από το οριστικό συµφωνητικό 

διακρατικής συνεργασίας, στο οποίο θα αναφέρονται οι υποχρεώσεις των συµβαλλοµένων 

µερών. Εφόσον το συµφωνητικό είναι συνταγµένο σε ξένη γλώσσα, πρέπει να συνοδεύεται από 

επίσηµη µετάφραση από την Μεταφραστική Υπηρεσία του Υπουργείου Εξωτερικών ή από 

δικηγόρο. Το συµφωνητικό αυτό πρέπει να κατατεθεί στη ∆ΙΣΑ πριν την έναρξη υλοποίησης 

του προγράµµατος. 

Η. ∆ΙΟΙΚΗΣΗ ΕΡΓΟΥ/ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

Ι. Υπεύθυνος Υποέργου 

Για το σύνολο του Υποέργου (ως υποέργο θεωρείται: το σύνολο των ανατεθέντων 

προγραµµάτων κατάρτισης στον ίδιο ανάδοχο φορέα), ορίζεται κάποιο φυσικό πρόσωπο, το 

οποίο αναλαµβάνει την ευθύνη του συντονισµού της ορθής υλοποίησης των προγραµµάτων 

κατάρτισης εκ µέρους του αναδόχου φορέα.  

 

ΙΙ.  Υπεύθυνος Υλοποίησης Προγράµµατος 

Σε κάθε πρόγραµµα κατάρτισης πρέπει να ορίζεται ένας υπεύθυνος υλοποίησης του 

προγράµµατος, µετά την υπογραφή της σύµβασης µεταξύ του φορέα και της Αναθέτουσας 

Αρχής και πριν την έναρξη του προγράµµατος. Ο υπεύθυνος υλοποίησης µπορεί να οριστεί 

υπεύθυνος σε περισσότερα του ενός προγράµµατα, εφόσον τα προγράµµατα αυτά υλοποιούνται 

είτε στον ίδιο είτε σε διαφορετικούς χώρους, οι οποίοι βρίσκονται σε γειτνιάζοντες τόπους, ώστε 

να υπάρχει δυνατότητα άµεσης και ταχείας πρόσβασης σε όλους τους χώρους υλοποίησης των 

προγραµµάτων. Επίσης θα είναι υπεύθυνος να επιλύει καθηµερινά ζητήµατα, να ενηµερώνει και 

να παράσχει πληροφορίες στην Αναθέτουσα Αρχή κλπ. Η παρουσία του Υπευθύνου 

Υλοποίησης των προγραµµάτων δεν απαιτείται να είναι διαρκής ή να έχει την µορφή της 

πλήρους ή αποκλειστικής απασχόλησης. 

ΙΙΙ. Επιστηµονικός Υπεύθυνος Προγράµµατος 

Για κάθε υποβληθέν πρόγραµµα ορίζεται ένας επιστηµονικός υπεύθυνος, τα στοιχεία 

του οποίου αναφέρονται στο υπόδειγµα «Τεχνική Προσφορά Προγράµµατος Κατάρτισης» 

(Παράρτηµα ΙΙ). 
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Θ. ΛΟΙΠΟΙ ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΤΙΚΟΙ ΟΡΟΙ 
Πέραν των ανωτέρω αναφεροµένων εκπαιδευτικών όρων, ισχύουν οι διατάξεις της υπ’ 

αρ. 112392/1-11-2004 (ΦΕΚ 1813/Β/8-12-2004) Κοινής Υπουργικής Απόφασης για ΕΣ∆ΕΚ 

σχετικά µε τους εκπαιδευτικούς όρους των προγραµµάτων κατάρτισης ανέργων και των κοινών 

εκπαιδευτικών όρων, καθώς και της υπ’αρ. 11087/4-5-2005 εγκυκλίου εφαρµογής του 

Υπουργείου Απασχόλησης & Κοινωνικής Προστασίας. 

Άρθρο 5 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ 

1. ΑΜΟΙΒΕΣ ΚΑΤΑΡΤΙΖΟΜΕΝΩΝ 
Για αυτή την κατηγορία δαπανών ισχύουν τα παρακάτω:  

1) Οι άνεργοι, µε ή χωρίς δικαίωµα τακτικού επιδόµατος ανεργίας, δικαιούνται εκπαιδευτικού 

επιδόµατος 3,50 ευρώ µικτό ανά ώρα κατάρτισης.  

2) Για τους καταρτιζόµενους που ανήκουν σε ευπαθείς κοινωνικά οµάδες πληθυσµού το 

εκπαιδευτικό επίδοµα ανά ώρα κατάρτισης ανέρχεται στο ποσό των 5,00 ευρώ µικτό.  

Ειδικά για τους επιδοτούµενους ανέργους γίνεται αναστολή του επιδόµατος ανεργίας για 

όσο χρόνο διαρκεί η κατάρτισή τους. Το χρονικό διάστηµα που διαρκεί η κατάρτιση 

συνυπολογίζεται στο χρόνο επιδότησης της ανεργίας τους. Ο επιδοτούµενος άνεργος 

προκειµένου να συµµετάσχει στο πρόγραµµα θα πρέπει να προσκοµίσει στον φορέα υλοποίησης 

πριν την έναρξη του προγράµµατος κατάρτισης, έγγραφο αναστολής της επιδότησής του από 

τον ΟΑΕ∆. 

Το εκπαιδευτικό επίδοµα εφόσον αποτελεί εισόδηµα, σύµφωνα µε την ισχύουσα 

νοµοθεσία, υπόκειται σε φόρο εισοδήµατος και τέλος χαρτοσήµου, είναι δε επιλέξιµη δαπάνη 

εφόσον έχουν αποδοθεί οι προαναφερόµενες κρατήσεις και οι ασφαλιστικές εισφορές. 

Οι καταρτιζόµενοι ασφαλίζονται υποχρεωτικά στο ΙΚΑ σύµφωνα µε την ισχύουσα 

νοµοθεσία για τις καλύψεις που προβλέπονται από αυτή, οι δε ασφαλιστικές εισφορές 

αποτελούν επιλέξιµες δαπάνες. 

Η πληρωµή των εκπαιδευτικών επιδοµάτων γίνεται µε δίγραµµη επιταγή. ∆ύναται να 

γίνει και µε πίστωση ατοµικού τραπεζικού λογαριασµού, ο οποίος µπορεί να ανοιχθεί για κάθε 
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καταρτιζόµενο σε Τράπεζα που λειτουργεί νόµιµα στην Ελλάδα (εκτός εξαιρετικών 

περιπτώσεων που υπάρχει αντικειµενική αδυναµία), το αργότερο 2 µήνες από τη λήξη του 

προγράµµατος κατάρτισης, εφόσον ο φορέας έχει πάρει τη δεύτερη δόση χρηµατοδότησης. 

 

Πέραν του εκπαιδευτικού επιδόµατος, πρέπει ο ανάδοχος φορέας να χορηγεί εδέσµατα και 

αναψυκτικά/χυµοί/καφέδες όταν η ηµερήσια διάρκεια κατάρτισης ξεπερνάει τις τρεις 

ώρες. Επίσης καλύπτονται οι δαπάνες µετακίνησης και διαµονής των καταρτιζοµένων, όπου 

είναι απαραίτητο. 

2. ΑΜΟΙΒΗ ΓΙΑ ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΑΣΚΗΣΗ 
1. Οι επιχειρήσεις ή οι φορείς του δηµόσιου ή ιδιωτικού τοµέα (εκτός ΚΕΚ), στις εγκαταστάσεις 

των οποίων διεξάγεται πρακτική άσκηση καταρτιζοµένων, θα λαµβάνουν αµοιβή η οποία 

υπολογίζεται από τη σχέση:  

Μέχρι 2,00 ευρώ/ώρα (συµπεριλαµβανοµένου του ΦΠΑ όπου απαιτείται) Χ 

πραγµατοποιηθείσες ώρες πρακτικής άσκησης Χ καταρτιζόµενα άτοµα σε πρακτική 

άσκηση. 

2. Εφόσον οι εκπαιδευτές πρακτικής άσκησης είναι εργαζόµενοι της επιχείρησης όπου 

διεξάγεται η πρακτική άσκηση, δύναται να καταβάλλεται στην επιχείρηση το ωροµίσθιο του 

κάθε εκπαιδευτή πρακτικής άσκησης Χ ώρες πρακτικής άσκησης Χ αριθµός εκπαιδευτών της 

ίδιας επιχείρησης, ως αποζηµίωσή της για την απασχόληση του προσωπικού της σε άλλα 

καθήκοντα πλην των εργασιακών (εκπαιδευτικά). 

 Επιπρόσθετα, για την υλοποίηση της πρακτικής άσκησης απαιτείται συµφωνητικό 

µεταξύ του φορέα υλοποίησης του προγράµµατος και της επιχείρησης που θα υλοποιηθεί η 

πρακτική άσκηση, θεωρηµένη από την αρµόδια ∆.Ο.Υ. 

3. ΑΜΟΙΒΕΣ ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΤΩΝ 
Οι αµοιβές που πρέπει να καταβάλει ο ανάδοχος φορέας στους εκπαιδευτές τόσο του 

θεωρητικού όσο και του πρακτικού µέρους του προγράµµατος κατάρτισης καθορίζονται µετά 

από συµφωνία του αναδόχου και του εκπαιδευτή αλλά σε καµία περίπτωση η αµοιβή για τους 

εκπαιδευτές της θεωρητικής κατάρτισης δεν µπορεί να είναι κατώτερη των 20 € ανά ώρα 

κατάρτισης. 
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Πέραν των συµφωνηθέντων αµοιβών, συµπεριλαµβανοµένων των ασφαλιστικών 

εισφορών, του φόρου εισοδήµατος κλπ., οι ανάδοχοι φορείς θα καταβάλλουν στους εκπαιδευτές 

τις δαπάνες µετακίνησης, διαµονής και διατροφής σύµφωνα µε τους όρους του ΕΣ∆ΕΚ.  

4. ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΤΟΥ ΣΥΝΟΛΙΚΟΥ ΚΟΣΤΟΥΣ ΕΝΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 
Α. Το µέσο ωριαίο κόστος των προγραµµάτων συνεχιζόµενης επαγγελµατικής κατάρτισης ανά 

καταρτιζόµενο δεν µπορεί να είναι µεγαλύτερο των 11,70 ευρώ. 

Β. Στην περίπτωση που στο πρόγραµµα κατάρτισης αποδεδειγµένα συµµετέχουν δύο (2) 

άτοµα, καταρτιζόµενοι µέλη ευπαθών κοινωνικά οµάδων, βάσει σχετικού εγγράφου από 

τις ∆ηµόσιες Υπηρεσίες Απασχόλησης (∆.Υ.Α.) που θα πιστοποιεί την ένταξή τους σε 

Ευπαθείς Κοινωνικά Οµάδες, όπως αυτές ορίζονται στην παρούσα προκήρυξη, θα 

προσαυξάνεται το ωριαίο κόστος για τους συγκεκριµένους καταρτιζόµενους κατά 4,50 

ευρώ ανά καταρτιζόµενο-µέλος ευπαθούς κοινωνικά οµάδας (ΕΚΟ), µε ανάλογη 

προσαύξηση του εγκεκριµένου κόστους του προγράµµατος. Μετά το τέλος υλοποίησης του 

προγράµµατος, στην Αναλυτική έκθεση υλοποίησης του πραγµατοποιηθέντος προγράµµατος 

κατάρτισης ο ανάδοχος δηλώνει τον αριθµό και τα στοιχεία των δύο (2), σύµφωνα µε τα 

ανωτέρω, µελών ευπαθών κοινωνικά οµάδων, που παρακολούθησαν το πρόγραµµα, στη 

∆ΙΣΑ, επισυνάπτοντας το σχετικό έγγραφο της ∆.Υ.Α.. Μετά τον έλεγχο των στοιχείων 

αυτών θα εκδίδεται απόφαση αναπροσαρµογής του εγκριθέντος κόστους του προγράµµατος 

σύµφωνα µε το εγκεκριµένο µέσο ωριαίο κόστος ανά καταρτιζόµενο. Η απόφαση αυτή 

κοινοποιείται στον ανάδοχο και αποτελεί πλέον συµβατικό στοιχείο. Ένεκα του γεγονότος 

αυτού, το έργο θα χρηµατοδοτηθεί επιπρόσθετα, κατά το συνολικό κόστος που συνεπάγονται 

οι ανωτέρω αποφάσεις αναπροσαρµογής. 

Γ. Για το µέρος των ενεργειών συνεχιζόµενης επαγγελµατικής κατάρτισης που υλοποιούνται µε 

διακρατική συνεργασία, όπως προβλέπεται ανωτέρω στο άρθρο 4 Ζ της παρούσας, και για τις 

οποίες κατατίθεται µαζί µε την προσφορά σχετική επιστολή πρόθεσης διακρατικής 

συνεργασίας, είναι δυνατό να εγκριθεί ως ανώτατο ωριαίο κόστος ποσό µέχρι και 16,10  

ευρώ ανά καταρτιζόµενο, στο οποίο συµπεριλαµβάνεται και η τυχόν προσαύξηση για την 

περίπτωση συµµετοχής στο πρόγραµµα καταρτιζοµένων – µελών ευπαθών κοινωνικά 

οµάδων.  

∆. Μείωση Κόστους κατά την έναρξη: Σε περίπτωση που κατά την έναρξη υλοποίησης ενός 

προγράµµατος ο αριθµός των καταρτιζοµένων είναι µικρότερος του αντίστοιχου 
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εγκεκριµένου και πάντως µεγαλύτερος του κατωτάτου επιτρεπτού ορίου, ο ανάδοχος 

υποχρεούται να ενηµερώσει εγγράφως είτε µε την δήλωση έναρξης είτε µε νεώτερο 

έγγραφό του τη ∆ΙΣΑ. Στην περίπτωση αυτή το εγκριθέν κόστος του Προγράµµατος και κατ’ 

επέκταση του υποέργου µειώνεται αναλογικά µε τον αριθµό των καταρτιζοµένων που δεν θα 

συµµετάσχουν στο πρόγραµµα κατάρτισης.  

Ε. Μείωση Κόστους µετά την έναρξη: Σε περίπτωση που µετά την έναρξη του προγράµµατος 

ένας καταρτιζόµενος αποχωρήσει ή υπερβεί το ανώτατο επιτρεπτό όριο απουσιών ή/και για 

οποιοδήποτε λόγο δεν ολοκληρώσει το Πρόγραµµα Κατάρτισης, χωρίς υπαιτιότητα του 

αναδόχου, τότε το εγκριθέν κόστος του Προγράµµατος και κατ’ επέκταση του υποέργου 

µειώνεται : 

• Κατά το συνολικό ποσό του εκπαιδευτικού επιδόµατος του καταρτιζοµένου 

αυτού, και  

• Κατά το µέρος της αµοιβής της επιχείρησης ή του φορέα στις εγκαταστάσεις 

των οποίων διενεργείται η πρακτική άσκηση, που αντιστοιχεί στο ανεκτέλεστο 

τµήµα της πρακτικής άσκησης του καταρτιζοµένου αυτού. 

Το φυσικό, δε, αντικείµενο του προγράµµατος και του υποέργου µειώνεται κατά τις 

ανθρωποώρες κατάρτισης που δεν εκτελέστηκαν. 

Ο ανάδοχος οφείλει να ενηµερώσει άµεσα και εγγράφως τη ∆ΙΣΑ, για τις περιπτώσεις 

αυτές, προκειµένου να το λάβει υπόψη της κατά την υλοποίηση και πληρωµή των δόσεων του 

ανατεθέντος έργου. 

Σε περίπτωση µείωσης των ανθρωποωρών κατάρτισης λόγω πραγµατοποίησης απουσιών 

και µέχρι του ανωτάτου επιτρεπτού ορίου ανά καταρτιζόµενο το εγκριθέν κόστος του 

Προγράµµατος και κατ’ επέκταση του υποέργου µειώνεται µε το ποσό των εκπαιδευτικών 

επιδοµάτων και το ποσό της αµοιβής της επιχείρησης για την διενέργεια πρακτικής άσκησης, 

που αντιστοιχούν στις µη πραγµατοποιηθείσες αυτές ανθρωποώρες κατάρτισης.  

Η Αναθέτουσα Αρχή εκδίδει στη συνέχεια αποφάσεις αναπροσαρµογής του εγκριθέντος 

κόστους, εφόσον συντρέχουν οι ανωτέρω περιπτώσεις (∆, Ε), πριν την καταβολή της επόµενης 

δόσης στον ανάδοχο και πάντως το αργότερο µε την εξέταση της αίτησης τελικής πληρωµής του 

υποέργου. 
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Άρθρο 6 

∆ΙΚΑΙΩΜΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ 

α. ∆ικαίωµα συµµετοχής στο διαγωνισµό έχουν µόνο τα Κέντρα Επαγγελµατικής Κατάρτισης 

(ΚΕΚ) της ηµεδαπής ή της αλλοδαπής, τα οποία έχουν πιστοποιηθεί σύµφωνα µε τις 

διατάξεις της υπ’ αριθµ. 110327/14-2-2005 (ΦΕΚ 230/Β’/21-2-2005) Απόφασης του 

Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων που ορίζει το «Σύστηµα Πιστοποίησης 

Κέντρων Επαγγελµατικής Κατάρτισης (Κ.Ε.Κ.)»  

β. Εφόσον ο υποψήφιος ανάδοχος έχει τη νοµική µορφή Ανώνυµης Εταιρίας, πρέπει να έχει 

ονοµαστικοποιήσει τις µετοχές του µέχρι φυσικού προσώπου, το οποίο πρέπει να 

αποδεικνύεται µε τα στο άρθρο 8 σηµ. 14 αναφερόµενα δικαιολογητικά, προκειµένου να 

συµµετάσχει στον παρόντα διαγωνισµό, σύµφωνα µε το άρθρο 15 του Ν. 2328/1995 (ΦΕΚ 

159/Α/3-8-1995), σε συνδυασµό µε το άρθρο 1 του Π.∆. 82/1996 (ΦΕΚ 66/Α/11-4-1996). 

γ. Επίσης, ο υποψήφιος ανάδοχος δεν πρέπει να έχει αποκλειστεί  από άλλους διαγωνισµούς του 

∆ηµοσίου λόγω παράβασης των υποχρεώσεών του που απέρρεαν από αυτούς ή έχει υποπέσει 

σε σοβαρό παράπτωµα κατά την άσκηση της επαγγελµατικής του δραστηριότητας. 

δ. Οι υποψήφιοι ανάδοχοι µπορούν να υποβάλουν µε την προσφορά τους µόνο  προγράµµατα 

που εντάσσονται στα Θεµατικά Πεδία στα οποία έχουν πιστοποιηθεί από το ΕΚΕΠΙΣ ή 

έχουν τη σχετική δυνατότητα και στις ∆ιοικητικές Περιφέρειες που έχουν την δυνατότητα 

σύµφωνα µε την υπ’ αριθµ. 110327/14-2-2005 (ΦΕΚ 230/Β’/21-2-2005) Απόφαση του 

Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικής Προστασίας.  

ε. Οι ως άνω φορείς µπορούν να υλοποιήσουν προγράµµατα σε πιστοποιηµένες και µόνο 

δοµές, σύµφωνα µε τα οριζόµενα στο άρθρο 3 της παραπάνω Απόφασης. Προκειµένου ένας 

φορέας να υλοποιήσει πρόγραµµα σε πιστοποιηµένη δοµή άλλου ΚΕΚ, συντάσσεται 

ιδιωτικό συµφωνητικό συνεργασίας µεταξύ των δύο φορέων, το οποίο συνυποβάλλεται 

µαζί µε τα υπόλοιπα δικαιολογητικά του φορέα, πριν την έναρξη υλοποίησης του 

προγράµµατος. Το συµφωνητικό αυτό δεν καθιστά σε καµία περίπτωση ανάδοχο φορέα το 

ΚΕΚ στη δοµή του οποίου υλοποιείται το πρόγραµµα. 
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Άρθρο 7 

ΥΠΟΒΟΛΗ ΠΡΟΣΦΟΡΩΝ 

1. Οι προσφορές που γίνονται αποδεκτές αφορούν µέρος του έργου και αντιστοιχούν σε 

επιµέρους προγράµµατα κατάρτισης. 

2. Ο υποψήφιος ανάδοχος µπορεί να υποβάλει αριθµό προγραµµάτων µε συνολικό αριθµό 

καταρτιζοµένων, ο οποίος δεν επιτρέπεται να υπερβαίνει το διπλάσιο της δυναµικότητας 

των ίδιων δοµών του σε θέσεις κατάρτισης ανά Νοµό, προσαυξηµένη µε τη δυναµικότητα 

των παραχωριθέντων δοµών του συνεργαζόµενου ΚΕΚ στον ίδιο νοµό, όπως αυτές έχουν 

πιστοποιηθεί από το ΕΚΕΠΙΣ. Στην τελευταία περίπτωση αυτή η δυναµικότητα της 

παραχωρηθείσας δοµής αφαιρείται από τη δυναµικότητα του συνεργαζόµενου ΚΕΚ για 

τον ίδιο νοµό. 

3. Εναλλακτικές προσφορές και αντιπροσφορές δεν γίνονται δεκτές. Οι υποψήφιοι ανάδοχοι δεν 

µπορούν να υποβάλουν περισσότερες από µία πρόταση για την υλοποίηση ενός 

προγράµµατος στον ίδιο Νοµό, για την ίδια θεµατική ενότητα.  

4. Οι προσφορές συντάσσονται στην Ελληνική γλώσσα, τα δε περιεχόµενα αυτών είναι: 

α. Τα δικαιολογητικά συµµετοχής τα οποία περιγράφονται στο άρθρο 8 του παρόντος 

κεφαλαίου της προκήρυξης. 

β. Η τεχνική προσφορά σύµφωνα µε τις οδηγίες και το υπόδειγµα του Παραρτήµατος ΙΙ 

«Τεχνική Προσφορά Προγράµµατος». 

γ. Η οικονοµική προσφορά σύµφωνα µε τις οδηγίες και το υπόδειγµα του Παραρτήµατος ΙΙΙ 

«Οικονοµική Προσφορά Προγράµµατος». 

Για την εύκολη σύγκριση των προσφορών πρέπει κατά την σύνταξή τους να τηρηθεί 

απαραίτητα η τάξη και η σειρά των υποδειγµάτων προς συµπλήρωση.  

6. Οι τιµές των οικονοµικών προσφορών εκφράζονται σε ακέραια ευρώ και δεν υπόκεινται 

σε µεταβολή κατά την διάρκεια ισχύος της προσφοράς και εκτέλεσης της σύµβασης. Ο 

υποψήφιος ανάδοχος έχει µελετήσει και εκτιµήσει τις απαιτήσεις του έργου και τα 

οικονοµικά µεγέθη που θα απαιτηθούν για την καλή εκτέλεση των εργασιών και εγγυάται για 

την ακρίβεια των επί µέρους στοιχείων του κόστους. Κατά συνέπεια ρητά συµφωνείται ότι 
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καµία αξίωση για πρόσθετη χρηµατοδότηση δεν θα µπορεί να προβληθεί από τον ανάδοχο 

και δηλώνει ότι παραιτείται απ’ όλα τα δικαιώµατα που προκύπτουν από τα άρθρα 388, 696 

και 697 του Αστικού Κώδικα. 

7. Ισχύς των προσφορών

α. Οι προσφορές στο σύνολό τους, ισχύουν και δεσµεύουν τους αναδόχους τουλάχιστον για 

εκατόν ογδόντα (180) ηµερολογιακές ηµέρες από την επόµενη της ηµεροµηνίας λήξης της 

προθεσµίας υποβολής των προσφορών.  

β. Η ανακοίνωση της κατακύρωσης του διαγωνισµού στους Αναδόχους µπορεί να γίνει και µετά 

τη λήξη της ισχύος της προσφοράς. Αν προκύψει ανάγκη παράτασης της ισχύος των 

Προσφορών, η Αναθέτουσα Αρχή εκδίδει σχετική απόφαση. ∆ιατηρεί το δικαίωµα να 

απευθύνει ερώτηµα στους υποψηφίους Ανάδοχους Φορείς, αν αποδέχονται την παράταση για 

συγκεκριµένο χρονικό διάστηµα, οι οποίοι οφείλουν να απαντήσουν σε πέντε (5) εργάσιµες 

ηµέρες από την υποβολή του ερωτήµατος. 

γ. Ο υποψήφιος ανάδοχος δεν έχει δικαίωµα να αποσύρει την προσφορά του ή µέρος της µετά 

την κατάθεσή της, ανεξάρτητα αν πρόκειται να κατακυρωθεί ολόκληρη ή µέρος της. Στην 

αντίθετη περίπτωση, αυτός υπόκειται σε κυρώσεις και ειδικότερα σε έκπτωση και απώλεια 

κάθε δικαιώµατος για κατακύρωση, κατάπτωση, µερική ή ολική, της εγγύησης συµµετοχής 

χωρίς άλλη διατύπωση ή δικαστική ενέργεια και εφόσον µε υπαιτιότητά του κηρύσσεται 

έκπτωτος υπόκειται στις προβλεπόµενες από τους νόµους κυρώσεις. 

Άρθρο 8 

∆ΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ 
Στα δικαιολογητικά συµµετοχής περιλαµβάνονται υποχρεωτικά, επί ποινή αποκλεισµού:  

1) Έγγραφο υποβολής προσφοράς, υπογεγραµµένο από τον νόµιµο εκπρόσωπο του 

υποψηφίου αναδόχου, το οποίο βρίσκεται έξω από τους δύο (2)  φακέλους της 

προσφοράς, σύµφωνα µε το άρθρο 9 παρ. 1, προκειµένου να αναγραφεί ο αριθµός 

εισερχοµένου πρωτοκόλλου της κατάθεσης της προσφοράς. Επίσης, σε αυτό το έγγραφο 

πρέπει να αναγράφεται η χρονική ισχύς της προσφοράς (τουλάχιστον 180 ηµερολογιακές 

ηµέρες από την ηµεροµηνία διενέργειας του διαγωνισµού) και ο συνολικός αριθµός 

προγραµµάτων .  
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2) Εγγυητική επιστολή συµµετοχής αναγνωρισµένων πιστωτικών ιδρυµάτων ή άλλων 

νοµικών προσώπων που λειτουργούν νόµιµα και έχουν σύµφωνα µε τη νοµοθεσία αυτό το 

δικαίωµα, ύψους εκατόν πενήντα ευρώ (150 €) για κάθε υποβαλλόµενο πρόγραµµα. Η 

εγγυητική επιστολή πρέπει να απευθύνεται προς τη ∆ιεύθυνση Σχεδιασµού και Ανάπτυξης 

της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας (Παράρτηµα VI) και να έχει ισχύ τουλάχιστον 

διακοσίων δέκα (210) ηµερολογιακών ηµερών από την εποµένη της ηµεροµηνίας λήξης 

της προθεσµίας υποβολής των προσφορών, δηλαδή ένα (1) µήνα µετά τη λήξη του χρόνου 

ισχύος της προσφοράς που προβλέπεται στη διακήρυξη, ήτοι µέχρι τις 29 Μαρτίου 2006. 

Το ποσό της εγγυητικής επιστολής µπορεί να καλύπτεται είτε µε µία είτε µε άθροισµα 

περισσοτέρων εγγυητικών επιστολών του υποψηφίου αναδόχου. Η εγγύηση συµµετοχής του 

υποψήφιου αναδόχου που θα επιλεγεί ως Ανάδοχος επιστρέφεται µετά την κατάθεση της 

προβλεπόµενης εγγύησης καλής εκτέλεσης και εντός δέκα (10) ηµερών από την υπογραφή 

της Σύµβασης. Οι εγγυητικές επιστολές συµµετοχής των υπολοίπων ∆ιαγωνιζόµενων 

επιστρέφονται στους προσφέροντες που απορρίφθηκαν.  

3) «Βεβαίωση Οριστικής Πιστοποίησης» από το ΕΚΕΠΙΣ, την ισχύουσα κατά την 

ηµεροµηνία λήξης της προθεσµίας υποβολής των προσφορών, ήτοι µέχρι τις 31 Αυγούστου 

2005, µαζί µε την αναλυτική βαθµολογία των τεσσάρων αξόνων κριτηρίων για κάθε 

δοµή.   

4) Πιστοποιητικά αρµόδιας δικαστικής ή διοικητικής αρχής, από τα οποία να προκύπτει 

ότι ο υποψήφιος ανάδοχος δεν έχει λυθεί, δεν τελεί υπό πτώχευση, 

εκκαθάριση,αναγκαστική διαχείριση, πτωχευτικό συµβιβασµό ή άλλη ανάλογη κατάσταση 

και επίσης ότι δεν τελεί υπό διαδικασία κήρυξης λύσεως ή πτώχευσης ή έκδοσης απόφασης 

αναγκαστικής εκκαθάρισης ή  αναγκαστικής διαχείρισης, ή πτωχευτικού συµβιβασµού ή 

υπό άλλη ανάλογη διαδικασία, που πρέπει να έχουν εκδοθεί εντός του τελευταίου 

τριµήνου πριν την ηµεροµηνία λήξης της προθεσµίας υποβολής των προσφορών και να 

είναι σε ισχύ τη συγκεκριµένη ηµεροµηνία. Το πιστοποιητικό µη λύσεως του φορέα, για 

ΑΕ εκδίδεται από Νοµαρχία και για ΕΠΕ, ΟΕ, ΕΕ, αστικές εταιρείες, σωµατεία από το 

Πρωτοδικείο. 

5) Πιστοποιητικά που εκδίδονται από αρµόδια κατά περίπτωση Αρχή, από τα οποία να 

προκύπτει ότι ο υποψήφιος ανάδοχος είναι ενήµερος ως προς τις υποχρεώσεις του, που 

αφορούν τις εισφορές κοινωνικής ασφάλισης και ως προς τις φορολογικές υποχρεώσεις 

του, τα οποία πρέπει να είναι σε ισχύ κατά την ηµεροµηνία διενέργειας του διαγωνισµού 
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όπως καθορίζεται στην προηγούµενη παράγραφο και η οποία πρέπει να αποδεικνύεται από το 

περιεχόµενο του εγγράφου αυτού. 

Στην περίπτωση που δεν εκδίδεται από κάποια αρχή (π.χ. πρωτοδικείο) κάποιο από τα 

παραπάνω πιστοποιητικά για τον υποψήφιο ανάδοχο, θα προσκοµίζεται ένορκη δήλωση του 

νοµίµου εκπροσώπου του φορέα ενώπιον συµβολαιογράφου, δικαστικής ή διοικητικής αρχής. 

Εφόσον προκύπτει απαλλαγή κάποιου φορέα από την υποχρέωση έκδοσης των ανωτέρω 

δικαιολογητικών, πρέπει να προσκοµίζεται σχετικό απαλλακτικό έγγραφο (π.χ. 

πιστοποιητικό, διάταξη νόµου κλπ.) και υπεύθυνη δήλωση του Ν. 1599/1986. 

Σε περίπτωση εγκατάστασης του υποψηφίου αναδόχου φορέα στην αλλοδαπή, τα 

δικαιολογητικά των παραπάνω εδαφίων 4 και 5 εκδίδονται µε βάση την ισχύουσα νοµοθεσία της 

χώρας που είναι εγκατεστηµένος, από την οποία εκδίδονται τα σχετικά πιστοποιητικά. 

6) Μια υπεύθυνη δήλωση  του Ν. 1599/86,  µε τα στοιχεία του νόµιµου εκπροσώπου του 

υποψήφιου αναδόχου  που να δηλώνει ότι το συγκεκριµένο ΚΕΚ (να αναφέρεται η επωνυµία 

του ΚΕΚ) ο τα παρακάτω  : 

Α. δεν έχει αποκλεισθεί από διαγωνισµούς του ∆ηµοσίου, δεν έχει κηρυχθεί 

έκπτωτος, δεν έχει υποπέσει σε σοβαρό παράπτωµα κατά την άσκηση της 

επαγγελµατικής του δραστηριότητας, είναι συνεπής στην εκπλήρωση των 

συµβατικών του υποχρεώσεων όσο και των υποχρεώσεών του προς τις Υπηρεσίες 

του ∆ηµοσίου Τοµέα.  

Β. συνέταξε την προσφορά σύµφωνα µε τους όρους της παρούσας προκήρυξης, των 

οποίων έλαβε γνώση και τους οποίους αποδέχεται ανεπιφύλακτα και τα στοιχεία 

που αναφέρονται στην προσφορά του είναι ακριβή. 

Γ. παραιτείται από κάθε δικαίωµα αποζηµίωσής του που θα απορρέει από 

οποιαδήποτε απόφαση της Αναθέτουσας Αρχής, ιδίως λόγω αναβολής ή ακύρωσης 

του διαγωνισµού ή της υπαναχώρησής της. 

7)  Επικυρωµένο αντίγραφο του καταστατικού ή τον ιδρυτικό νόµο κλπ. του υποψηφίου 

νοµικού προσώπου, µαζί µε τις µέχρι την ηµεροµηνία υποβολής των προσφορών 

τροποποιήσεις του (δηλαδή επικυρωµένα αντίγραφα ή τα ΦΕΚ, εφόσον έχουν δηµοσιευτεί), 

καθώς και το ΦΕΚ δηµοσίευσης ή το ακριβές αντίγραφο του πρακτικού συγκρότησης του 

ισχύοντος διοικητικού οργάνου του Νοµικού Προσώπου σε σώµα, (το οποίο, εφόσον 
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πρόκειται για Α.Ε. και δεν έχει ήδη δηµοσιευτεί σε ΦΕΚ, πρέπει να είναι κατατεθειµένο στη 

Νοµαρχία και να προσκοµίζεται το παράβολο του ΤΑΠΕΤ, καθώς και ο αριθµός 

πρωτοκόλλου της κατάθεσής του στη Νοµαρχία). Από τα ανωτέρω έγγραφα πρέπει να 

προκύπτουν η νόµιµη σύσταση του νοµικού προσώπου, όλες οι σχετικές τροποποιήσεις των 

καταστατικών ή ιδρυτικών νόµων κλπ., ποιος δεσµεύει νόµιµα την εταιρία (νόµιµος 

εκπρόσωπος, δικαίωµα υπογραφής κλπ.) και  η θητεία του ή των µελών του διοικητικού 

οργάνου.  

8) Επικυρωµένο αντίγραφο πρακτικού ή απόφασης του αρµόδιου ∆ιοικητικού Οργάνου 

του Νοµικού Προσώπου µε το οποίο εγκρίνεται η συµµετοχή του υποψηφίου αναδόχου 

φορέα στον διαγωνισµό (πλην µονοπρόσωπων εταιριών). 

9) Σε περίπτωση που δεν υπογράφει ο ίδιος ο νόµιµος εκπρόσωπος του φορέα την προσφορά 

και τα λοιπά απαιτούµενα έγγραφα του διαγωνισµού, επικυρωµένο αντίγραφο πρακτικού ή 

απόφασης του αρµόδιου διοικητικού οργάνου του Νοµικού Προσώπου ή εξουσιοδότηση 

(θεωρηµένη για το γνήσιο της υπογραφής από δηµόσια αρχή), του νοµίµου εκπροσώπου, µε 

τα οποία παρέχεται σε τρίτο άτοµο εξουσιοδότηση για να υπογράψει όλα τα απαιτούµενα 

δικαιολογητικά και την προσφορά.  

Εφόσον δεν πρόκειται να παρευρίσκεται ο νόµιµος εκπρόσωπος του φορέα αυτοπροσώπως, 

κατά την αποσφράγιση του φακέλου, και δεν περιλαµβάνεται στο ανωτέρω αναφερόµενο 

έγγραφο η εξουσιοδότηση σε τρίτο άτοµο για να παραβρεθεί στη διαδικασία αποσφράγισης, 

υποβάλλεται επικυρωµένο αντίγραφο πρακτικού ή απόφασης του αρµόδιου διοικητικού οργάνου 

του νοµικού προσώπου ή εξουσιοδότηση (θεωρηµένη για το γνήσιο της υπογραφής από δηµόσια 

αρχή) του νοµίµου εκπροσώπου, µε τα οποία παρέχεται το δικαίωµα σε τρίτο να παραβρεθεί 

κατά την αποσφράγιση του φακέλου και να υπογράψει οποιοδήποτε σχετικό έγγραφο απαιτηθεί. 

Το έγγραφο αυτό µπορεί να προσκοµίζεται κατά την αποσφράγιση του φακέλου της προσφοράς 

του υποψηφίου αναδόχου. 

10) Αναλυτική κατάσταση των προγραµµάτων που υποβάλλει, σύµφωνα µε το υπόδειγµα του 

Παραρτήµατος ΙV. Η κατάσταση αυτή θα περιλαµβάνει: 

Α. Τον αύξοντα αριθµό και τον τίτλο των προτεινόµενων από τα ΚΕΚ προγραµµάτων 

κατάρτισης.  

Β.   Τον Κωδικό και την ονοµασία του Νοµού και του ΟΤΑ στα όρια των οποίων θα 

υλοποιηθούν τα προγράµµατα, σύµφωνα µε το Παράρτηµα V. 
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Γ.   Τους Κωδικούς των Θεµατικών Πεδίων στα οποίο εντάσσονται τα προγράµµατα, 

σύµφωνα µε το Παράρτηµα Ι. 

∆.  Τις Θεµατικές Ενότητες (περιγραφή και κωδικός) για τις οποίες υποβάλλονται τα 

προγράµµατα, σύµφωνα µε το Παράρτηµα Ι. 

Ε. Τον αριθµό συµµετεχόντων ανά πρόγραµµα, σύµφωνα µε το Παράρτηµα Ι.  

ΣΤ. Το εκπαιδευτικό επίπεδο των καταρτιζοµένων, λαµβάνοντας υπόψη το συνιστώµενο 

επίπεδο που αναφέρεται στο Παράρτηµα Ι.  

Ζ.   Τις ώρες θεωρίας και πρακτικής του προγράµµατος 

Η.  Τις επιµέρους ώρες των δύο υποχρεωτικών ενοτήτων, Υγιεινής Ασφάλειας και Τεχνικές 

Αναζήτησης Εργασίας  

Θ.  Επιπλέον, για τις περιπτώσεις υλοποίησης προγράµµατος σε άλλους χώρους, πέραν των 

ίδιων πιστοποιηµένων δοµών του ΚΕΚ, πρέπει να αναφέρεται το συνεργαζόµενο ΚΕΚ, 

σύµφωνα µε το άρθρο 6 παράγραφος ε. 

Ι. Την εκδήλωση ενδιαφέροντος υλοποίησης του προγράµµατος µε διακρατική συνεργασία.. 

Η αναλυτική κατάσταση πρέπει να είναι υπογεγραµµένη και σφραγισµένη από τον νόµιµο 

εκπρόσωπο της εταιρείας. 

11)  Σε περίπτωση που το ΚΕΚ υλοποιεί προγράµµατα σε πιστοποιηµένη ∆οµή άλλου ΚΕΚ, 

υποχρεούται επιπλέον να υποβάλει συµφωνητικό συνεργασίας (προσωρινό-προσύµφωνο ή 

οριστικό), µε άλλη πιστοποιηµένη δοµή, σύµφωνα µε την Υ.Α. 110327/14-2-2005, για τις 

περιπτώσεις του άρθρου 6  παρ. ε. Θα πρέπει να αναγράφονται οι συγκεκριµένοι τίτλοι 

των προγραµµάτων που πρόκειται να υλοποιηθούν σε πιστοποιηµένη δοµή άλλου 

ΚΕΚ. 

12)  Επιστολές πρόθεσης συνεργασίας από φορείς του εξωτερικού, για τις περιπτώσεις που 

προβλέπεται στο πρόγραµµα διακρατική συνεργασία, οι οποίες, εφόσον είναι συνταγµένες 

σε ξένη γλώσσα, πρέπει να συνοδεύονται από επίσηµη µετάφρασή τους στα ελληνικά από 

την Μεταφραστική Υπηρεσία του Υπουργείου Εξωτερικών ή από δικηγόρο. 

Τα συµφωνητικά συνεργασίας και οι επιστολές διακρατικής συνεργασίας πρέπει να 

φέρουν υπογραφή των νοµίµων εκπροσώπων και σφραγίδα των φορέων. 
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13) Εφόσον ο υποψήφιος ανάδοχος έχει τη νοµική µορφή Ανώνυµης Εταιρίας πρέπει να 

προσκοµίσει µέσα στον φάκελο των δικαιολογητικών α) πιστοποιητικό της αρµόδιας αρχής 

που εποπτεύει την συγκεκριµένη εταιρία, σύµφωνα µε τις διατάξεις του ΚΝ 2190/1920, από 

το οποίο να προκύπτει ότι οι µετοχές της, µε βάση το ισχύον καταστατικό της, είναι 

ονοµαστικές και β) αναλυτική κατάσταση µε τα στοιχεία των µετόχων της εταιρίας και τον 

αριθµό των µετοχών κάθε µετόχου, όπως τα στοιχεία αυτά είναι καταχωρηµένα στο βιβλίο 

µετόχων της εταιρίας, το πολύ τριάντα (30) εργάσιµες ηµέρες πριν την ηµέρα υποβολής της 

προσφοράς, σύµφωνα µε το άρθρο 1 παρ. 2 του Π.∆. 82/1996 (ΦΕΚ 66/Α/11-4-1996).  

14) ∆ήλωση ορισµού Υπευθύνου του Υποέργου, µε τα πλήρη στοιχεία του (ονοµατεπώνυµο, 

διεύθυνση, αρ. τηλεφώνου, αριθµός δελτίου ταυτότητας, ΑΦΜ), µαζί µε το βιογραφικό 

σηµείωµά του Υπευθύνου του Υποέργου, στο οποίο θα αναφέρονται τα επιστηµονικά και 

επαγγελµατικά του προσόντα και θα υπογράφονται από τον νόµιµο εκπρόσωπο του 

υποψηφίου αναδόχου. Υπεύθυνος Υποέργου µπορεί να είναι ο νόµιµος εκπρόσωπος του 

υποψηφίου αναδόχου.    

Εάν στην Ελλάδα ή σε άλλη χώρα δεν εκδίδονται τα παραπάνω πιστοποιητικά ή έγγραφα, 

µπορούν να αντικατασταθούν από ένορκη δήλωση-βεβαίωση του διαγωνιζόµενου που γίνεται 

ενώπιον δικαστικής ή διοικητικής αρχής ή Συµβολαιογράφου, η οποία πρέπει να υπάρχει στον 

φάκελο των δικαιολογητικών συµµετοχής του διαγωνισµού. 

Άρθρο 9 

ΥΠΟΒΟΛΗ ΦΑΚΕΛΩΝ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ 

1. Οι προσφορές πρέπει να κατατεθούν από τους εκπροσώπους των διαγωνιζοµένων επί 

αποδείξει, µέχρι την Τετάρτη 31 Αυγούστου 2005 και ώρα 13:00 στη ∆ιεύθυνση 

Σχεδιασµού και Ανάπτυξης της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας (Τ. Οικονοµίδη – 

Κ. Ρωσσίδου 11, 54008 Θεσσαλονίκη), υπό τη µορφή ∆ΥΟ ΕΝΙΑΙΩΝ ΚΑΙ 

ΣΦΡΑΓΙΣΜΕΝΩΝ ΦΑΚΕΛΩΝ, ο ένας µε την ένδειξη «ΠΡΩΤΟΤΥΠΑ» και ο άλλος µε 

την ένδειξη «ΑΝΤΙΓΡΑΦΑ».  Εκτός φακέλων οι προσφορές θα συνοδεύονται κατά την 

υποβολή τους και από έγγραφο υποβολής προσφοράς για πρωτοκόλλησή του.  

2. Οι σφραγισµένοι φάκελοι της Προσφοράς πρέπει απαραίτητα να φέρουν εξωτερικά τις εξής 

ενδείξεις:  
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2.1 Τον κωδικό πιστοποίησης από το Ε.ΚΕ.ΠΙΣ, την Επωνυµία και τη ∆ιεύθυνση 

του υποβάλλοντος την προσφορά  

2.2 Τον Αποδέκτη:  

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕ∆ΟΝΙΑΣ 

∆ΙΕΥΘΥΝΣΗ ΣΧΕ∆ΙΑΣΜΟΥ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ  

Τ. Οικονοµίδη – Κ. Ρωσσίδου 11 

54008 Θεσσαλονίκη 

 

2.3 ΠΡΟΣΦΟΡΑ : ΓΙΑ ΤΟΝ ΑΝΟΙΚΤΟ ∆ΙΑΓΩΝΙΣΜΟ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΠΙΛΟΓΗ 

ΑΝΑ∆ΟΧΩΝ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ 

«Κατάρτιση ανέργων για τα έτη 2005-2006» σε πιστοποιηµένα Κέντρα 

Επαγγελµατικής Κατάρτισης (ΚΕΚ) 

2.4 ΚΑΤΑΛΗΚΤΙΚΗ ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ∆ΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥ: 31/8/2005 

(της υποβολής των προσφορών) 

2.5 ΝΑ ΜΗΝ ΑΝΟΙΧΘΕΙ ΑΠΟ ΤΗΝ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

Η προσφορά µπορεί να υποβληθεί και ταχυδροµικώς στην παραπάνω διεύθυνση, ως 

συστηµένη. Όσες προσφορές υποβληθούν έτσι θα παραληφθούν, µόνο αν πρωτοκολληθούν 

µέχρι την ως άνω ηµέρα και ώρα λήξης της προθεσµίας υποβολής τους. Προσοχή - η 

ηµεροµηνία σφραγίδας του ταχυδροµείου δεν λαµβάνεται υπόψη. Εκπρόθεσµες προσφορές δεν 

θα παραλαµβάνονται ή εφόσον παραληφθούν, θα απορρίπτονται ως απαράδεκτες και δεν θα 

αποσφραγίζονται.  

Άρθρο 10 

ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟ ΦΑΚΕΛΩΝ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ  

Κάθε φάκελος της προσφοράς, ο ένας µε τα πρωτότυπα και ο άλλος µε τα αντίγραφα 

θα πρέπει υποχρεωτικά και επί ποινή αποκλεισµού να περιέχει:  

1. Έναν σφραγισµένο φάκελο, ο οποίος θα φέρει πλέον των ενδείξεων που αναφέρονται στην 

§2 του Άρθρου 9 ανωτέρω και την εξής: «ΦΑΚΕΛΟΣ ∆ΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΩΝ».  
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2. Έναν σφραγισµένο φάκελο, ο οποίος θα φέρει πλέον των ενδείξεων που αναφέρονται στην 

§2 του Άρθρου 9 ανωτέρω και την εξής: «ΤΕΧΝΙΚΗ ΠΡΟΣΦΟΡΑ». Ο φάκελος αυτός θα 

περιέχει:  

2.1   Υποφακέλους, ξεχωριστούς  για κάθε Πρόγραµµα Κατάρτισης, µέσα στους οποίους θα 

περιέχονται τα  Τεύχη Τεχνικής Προσφοράς κάθε Προγράµµατος Κατάρτισης. 

Τα Τεύχη Τεχνικής Προσφοράς κάθε Προγράµµατος Κατάρτισης θα φέρουν επιπλέον 

τον α/α του Προγράµµατος Κατάρτισης µε τον τίτλο του σύµφωνα µε την γενική 

αρίθµηση που είχε το Πρόγραµµα Κατάρτισης στην κατάσταση µε τα υποβληθέντα 

προγράµµατα που περιλαµβάνεται στον φάκελο δικαιολογητικά. Επίσης θα πρέπει να 

αναγράφονται οι κωδικοί του Νοµού, του Θεµατικού Πεδίου και του Θεµατικού 

Αντικειµένου, σύµφωνα µε το Παράρτηµα V. 

Τα Τεύχη Τεχνικής Προσφοράς κάθε προγράµµατος κατάρτισης που θα περιέχονται στο 

φάκελο µε τα πρωτότυπα, θα φέρουν την ένδειξη «ΠΡΩΤΟΤΥΠΟ» και στο εξώφυλλο και 

εσωτερικά σε κάθε σελίδα. 

Τα πρωτότυπα, θα πρέπει να είναι µονογραµµένα κατά φύλλο από τον υπεύθυνο της 

πρότασης και αυτά θα είναι τα επικρατέστερα των άλλων αντιτύπων, σε περίπτωση διαφοράς 

µεταξύ τους. 

3. Έναν σφραγισµένο φάκελο, ο οποίος θα φέρει πλέον των ενδείξεων που αναφέρονται στην 

§2 του Άρθρου 9 ανωτέρω και την εξής: «ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΠΡΟΣΦΟΡΑ». Ο φάκελος 

αυτός θα πρέπει να περιέχει τα εξής: 

3.1 Υποφακέλους, ξεχωριστούς  για κάθε Πρόγραµµα Κατάρτισης, µέσα στους οποίους θα 

περιέχονται  τα Τεύχη Οικονοµικής Προσφοράς κάθε Προγράµµατος Κατάρτισης. 

Τα Τεύχη Οικονοµικής Προσφοράς κάθε Προγράµµατος Κατάρτισης θα φέρουν 

επιπλέον τον α/α του Προγράµµατος Κατάρτισης µε τον τίτλο του σύµφωνα µε την 

γενική αρίθµηση που είχε το Πρόγραµµα Κατάρτισης στην κατάσταση µε τα υποβληθέντα 

προγράµµατα που περιλαµβάνεται στον φάκελο δικαιολογητικά. Επίσης θα πρέπει να 

αναγράφονται οι κωδικοί του Νοµού, του Θεµατικού Πεδίου και του Θεµατικού 

Αντικειµένου. 
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Τα Τεύχη Οικονοµικής Προσφοράς κάθε Προγράµµατος Κατάρτισης  που θα περιέχονται 

στο φάκελο µε τα πρωτότυπα, θα φέρουν την ένδειξη «ΠΡΩΤΟΤΥΠΟ» και στο εξώφυλλο και 

εσωτερικά σε κάθε σελίδα. 

Τα πρωτότυπα, θα πρέπει να είναι µονογραµµένα κατά φύλλο από τον υπεύθυνο της 

πρότασης και αυτά θα είναι τα επικρατέστερα των άλλων αντιτύπων, σε περίπτωση διαφοράς 

µεταξύ τους. 

4. Σε περίπτωση που οι σφραγισµένοι φάκελοι (πρωτότυπα και αντίγραφα) µε τα Τεύχη της 

Τεχνικής Προσφοράς δεν είναι δυνατόν, λόγω µεγάλου όγκου, να τοποθετηθούν στους δύο 

(2) κυρίους φακέλους του άρθρου 9, τότε αυτοί συσκευάζονται καταλλήλως και συνοδεύουν 

τους κυρίους φακέλους µε την ένδειξη “ΣΥΜΠΛΗΡΩΜΑ ΤΕΧΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ” 

και τις λοιπές ενδείξεις του κυρίως φακέλου. 

5. Οι προσφορές δεν πρέπει να έχουν ξέσµατα, σβυσίµατα, προσθήκες, διορθώσεις.  Εάν 

υπάρχει στην προσφορά οποιαδήποτε διόρθωση, αυτή πρέπει να είναι καθαρογραµµένη και 

µονογραµµένη από τον προσφέροντα, η δε Επιτροπή ∆ιενέργειας/Αξιολόγησης του 

∆ιαγωνισµού πρέπει κατά τον έλεγχο να καθαρογράψει, µονογράψει και σφραγίσει την 

διόρθωση αυτή.  Η προσφορά απορρίπτεται όταν υπάρχουν σε αυτή διορθώσεις που την 

καθιστούν ασαφή, κατά την κρίση της Επιτροπής ∆ιενέργειας/Αξιολόγησης των προσφορών.  

Άρθρο 11 

∆ΙΑ∆ΙΚΑΣΙΑ ∆ΙΕΝΕΡΓΕΙΑΣ ΤΟΥ ∆ΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

Α. ΑΠΟΣΦΡΑΓΙΣΗ ΤΩΝ ΠΡΟΣΦΟΡΩΝ 
1. Η αποσφράγιση των προσφορών θα ξεκινήσει από την Επιτροπή ∆ιενέργειας/Αξιολόγησης 

του ∆ιαγωνισµού δηµόσια, στις 7 Σεπτεµβρίου 2005, ηµέρα Τετάρτη και ώρα 10:00. στη 

∆ΙΣΑ/ΠΚΜ (Τ. Οικονοµίδη – Κ. Ρωσίδου 11, 54008 Θεσσαλονίκη), παρουσία των νοµίµων 

εκπροσώπων των υποψηφίων αναδόχων που υπέβαλαν προσφορά ή εξουσιοδοτηµένων 

εκπροσώπων τους, οι οποίοι πρέπει να προσκοµίσουν σχετική εξουσιοδότηση, όπως αυτή 

προβλέπεται στο άρθρο 8 παρ. 10, 2η περίπτωση, εφόσον δεν έχει κατατεθεί το σχετικό 

έγγραφο µαζί µε τον φάκελο των δικαιολογητικών της προσφοράς. Η διαδικασία της 

αποσφράγισης των προσφορών, εφ’ όσον δεν ολοκληρωθεί συγκεκριµένη ηµέρα, µπορεί 

να συνεχισθεί άλλη µέρα για την οποία θα ενηµερωθούν οι υποψήφιοι ανάδοχοι από τη 

∆ΙΣΑ. 



«Κατάρτιση ανέργων για τα έτη 2005-2006»  
σε πιστοποιηµένα Κέντρα Επαγγελµατικής Κατάρτισης (ΚΕΚ)  
στο πλαίσιο του ΠΕΠ ΚΜ 2000-2006    39 
 

2.  Κατά την αποσφράγιση, η Επιτροπή, µονογράφει και ανοίγει τους κυρίως φακέλους, τους 

φακέλους των δικαιολογητικών, τους φακέλους και τους υποφακέλους των Τευχών 

Τεχνικής Προσφοράς και µονογράφει το περιεχόµενο των φακέλων µε τα πρωτότυπα 

δικαιολογητικά και τα πρωτότυπα Τεύχη Τεχνικής Προσφοράς. Εφόσον δεν έχουν τηρηθεί 

όσα αναφέρονται στα ανωτέρω Άρθρα 6-10 της παρούσας προκήρυξης, η Επιτροπή 

∆ιενέργειας/Αξιολόγησης απορρίπτει την προσφορά. Για την τήρηση ή µη των ανωτέρω, η 

Επιτροπή ∆ιενέργειας/Αξιολόγησης συντάσσει πρακτικό. 

3.  Μετά την κατάθεση και την αποσφράγιση της προσφοράς καµία διευκρίνιση, τροποποίηση 

ή αίρεση όρου της προκήρυξης ή της προσφοράς δε γίνεται δεκτή από τον προσφέροντα. Η 

Επιτροπή όµως έχει το δικαίωµα: 

3.1. αν το κρίνει αναγκαίο, να ζητήσει από τον υποψήφιο ανάδοχο την παροχή 

διευκρινίσεων σχετικά µε το περιεχόµενο της προσφοράς. Στην περίπτωση αυτή η 

παροχή διευκρινίσεων είναι υποχρεωτική για τον υποψήφιο ανάδοχο και δεν θεωρείται 

αντιπροσφορά. και πρέπει να δίνεται εντός τεσσάρων (4) εργάσιµων ηµερών από την 

ηµέρα αποσφράγισης της προσφοράς.   

3.2. σε περίπτωση που ο υποψήφιος ανάδοχος υποβάλλει αριθµό προγραµµάτων µε 

συνολικό αριθµό καταρτιζοµένων, ο οποίος υπερβαίνει το διπλάσιο της 

δυναµικότητας των δοµών του σε θέσεις κατάρτισης ανά Νοµό, προσαυξηµένη µε τη 

δυναµικότητα των παραχωριθέντων δοµών του συνεργαζόµενου ΚΕΚ στον ίδιο νοµό, 

όπως αυτές έχουν πιστοποιηθεί από το ΕΚΕΠΙΣ και εφόσον θεωρεί ότι αυτό έγινε εκ 

παραδροµής, να απορρίψει τον υπερβάλλοντα αριθµό προγραµµάτων ώστε τα 

εναποµείναντα να πληρούν τον παραπάνω όρο. Τα προγράµµατα που θα απορριφθούν 

θα είναι τα τελευταία, όπως αυτά εµφανίζονται στην «Αναλυτική κατάσταση των 

προγραµµάτων» που αυτός υποβάλλει (Υπόδειγµα Παραρτήµατος IV).  

4.  Η Επιτροπή ∆ιενέργειας/Αξιολόγησης του ∆ιαγωνισµού, δικαιούται επίσης να ζητήσει από 

τους υποψηφίους αναδόχους την διευκρίνιση ή αποσαφήνιση ήδη υποβληθέντων 

δικαιολογητικών, σύµφωνα µε τη διαδικασία της παρ. Α 3.1 του παρόντος άρθρου. Κανένα 

όµως δικαιολογητικό συµµετοχής που αναφέρεται στο άρθρο 8 του παρόντος κεφαλαίου και 

δεν έχει υποβληθεί µαζί µε τον κυρίως φάκελο της προσφοράς, µέσα στον φάκελο των 

δικαιολογητικών, δεν θα γίνεται δεκτό εκ των υστέρων. 
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5.  Οι φάκελοι της οικονοµικής προσφοράς (πρωτότυπο και αντίγραφο) δεν 

αποσφραγίζονται, αλλά µονογράφονται από την Επιτροπή ∆ιενέργειας/Αξιολόγησης του 

∆ιαγωνισµού. Οι φάκελοι των οικονοµικών προσφορών θα αποσφραγισθούν από την 

Επιτροπή, µετά την ολοκλήρωση της αξιολόγησης των τεχνικών προσφορών σε 

ηµεροµηνία και ώρα που θα γνωστοποιηθεί σε αυτούς που υπέβαλαν προσφορές. Οι 

φάκελοι των οικονοµικών προσφορών, για όσες προσφορές απορρίφθηκαν κατά την τεχνική 

αξιολόγηση, δεν αποσφραγίζονται αλλά επιστρέφονται.   

Β. ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΤΩΝ ΠΡΟΣΦΟΡΩΝ 
 

Ι. ΓΕΝΙΚΑ 
 

1. Η επιλογή των ΚΕΚ (Αναδόχων), για την υλοποίηση προγραµµάτων κατάρτισης ανέργων, θα 

βασιστεί σε αξιολόγηση, µε αριθµητική βαθµολόγηση και υπολογισµό του τελικού βαθµού 

κάθε προτεινόµενου προγράµµατος, µε βάση τα τεχνικά και οικονοµικά στοιχεία που θα 

υποβάλουν οι υποψήφιοι ανάδοχοι νόµιµα και σύµφωνα µε τους όρους του ∆ιαγωνισµού. 

Προσφορές που δεν πληρούν τους τυπικούς όρους που αναφέρονται στην παρούσα 

Προκήρυξη, δεν θα προωθηθούν προς αξιολόγηση.   

2. Η αξιολόγηση, βαθµολόγηση και κατάταξη, χωριστά για κάθε Νοµό, Θεµατικό πεδίο και 

Θεµατική Ενότητα, µε βάση τον τελικό βαθµό που θα λάβει το κάθε προτεινόµενο 

πρόγραµµα κατάρτισης θα γίνει µε κριτήριο την πλέον συµφέρουσα από οικονοµική άποψη 

προσφορά, σύµφωνα µε το άρθρο 36 α) της Οδηγίας 92/50/ΕΟΚ του Συµβουλίου, µε βάση 

τα κριτήρια που αναλύονται στη συνέχεια. 

3. Η Αναθέτουσα Αρχή, κατ’αρχήν, επιλέγει και κατακυρώνει εκείνα από τα προτεινόµενα 

προγράµµατα των υποβληθεισών προσφορών τα οποία έρχονται πρώτα στον πίνακα 

τελικής κατάταξης ανά Νοµό, Θεµατικό Πεδίο και Θεµατική Ενότητα σύµφωνα µε τον 

αριθµό προγραµµάτων που περιγράφεται στο Παράρτηµα Ι της παρούσας.  

ΙΙ. ∆ΙΑ∆ΙΚΑΣΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ  
 

Συγκροτείται Επιτροπή ∆ιενέργειας /Αξιολόγησης του Ανοιχτού ∆ηµόσιου ∆ιεθνούς 

∆ιαγωνισµού για το εκάστοτε έργο µε απόφαση του Γενικού Γραµµατέα της Περιφέρειας 

Κεντρικής Μακεδονίας. 
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Η Επιτροπή ∆ιενέργειας /Αξιολόγησης έχει την καθ’ ολοκληρίαν ευθύνη διενέργειας του 

διαγωνισµού, δηλαδή, πιο αναλυτικά:  

� την αποσφράγιση των υποβληθεισών προσφορών,  

� τον έλεγχο των τυπικών δικαιολογητικών των προσφορών,  

� την εξέταση τήρησης των κριτηρίων αποκλεισµού των τεχνικών προσφορών,  

� της αξιολόγησης των τεχνικών προσφορών,  

� τον υπολογισµό των ανοιγµένων προσφορών τεχνικής αξιολόγησης,  

� τον υπολογισµό των ανοιγµένων προσφορών οικονοµικής αξιολόγησης και της τελικής 

κατάταξης των προσφορών του συγκεκριµένου έργου,  

� την αρµοδιότητα εξέτασης των ενστάσεων, προσφυγών, αιτήσεων θεραπείας κλπ. 

διοικητικών προσφυγών, που υποβάλλονται από τους φορείς που συµµετέχουν στον 

∆ιαγωνισµό, 

� την εισήγηση στην Αναθέτουσα Αρχή των αποτελεσµάτων κάθε σταδίου του 

διαγωνισµού και την ακόλουθη δηµοσιοποίηση των αποτελεσµάτων, 

� την ευθύνη για το σύνολο των αρµοδιοτήτων που προβλέπονται από την προκήρυξη του 

εκάστοτε ∆ιαγωνισµού. 

Η Επιτροπή ∆ιενέργειας /Αξιολόγησης του ∆ιαγωνισµού αποτελείται από υπαλλήλους 

/στελέχη, τριτοβάθµιας εκπαίδευσης, της ∆ΙΣΑ ή /και της Ειδικής Υπηρεσίας ∆ιαχείρισης του 

ΠΕΠ  Κεντρικής Μακεδονίας, καθώς επίσης από  Εµπειρογνώµονες – Αξιολογητές, που 

επιλέγονται από το Ενιαίο Μητρώο Αξιολογητών του Υπουργείου Απασχόλησης και 

Κοινωνικής Προστασίας σύµφωνα µε τη διαδικασία που προβλέπεται από την Υπουργική 

Απόφαση 112501/9.11.2004 για το Ενιαίο Μητρώο Αξιολογητών του Υπουργείου 

Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας.  

Με την ίδια Απόφαση ορίζονται ο αναπληρωτής του προέδρου, οι αναπληρωτές των τακτικών 

µελών, καθώς και οι υπάλληλοι που έχουν την ευθύνη της γραµµατειακής υποστήριξης της 

Επιτροπής ∆ιενέργειας /Αξιολόγησης.  
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Ο αριθµός των µελών της Επιτροπής ∆ιενέργειας και Αξιολόγησης κρίνεται κατά περίπτωση 

ανάλογα µε το πλήθος των υποβληθεισών προς αξιολόγηση προσφορών.  

Όσον αφορά στους υπαλλήλους /στελέχη της ∆ΙΣΑ ή /και της Ειδικής Υπηρεσίας 

∆ιαχείρισης του ΠΕΠ  Κεντρικής Μακεδονίας, οι οποίοι ορίζονται ως µέλη της Επιτροπή 

∆ιενέργειας /Αξιολόγησης µε διοικητικά καθήκοντα δεν επιτρέπεται:  

I. να έχουν ουδεµία εµφανή ή αφανή οικονοµική σχέση και εν γένει συνεργασία 

οποιασδήποτε µορφής µε τους προτείνοντες την ενέργεια φορείς,  

II. να έχουν συγγενικό δεσµό µέχρι και 3ου βαθµού συγγένειας µε τους µετόχους ή 

τους νοµίµους εκπροσώπους των προτεινόντων φορέων ή του ∆ιευθυντή Σπουδών 

ή του ∆ιευθυντή του ΚΕΚ. 

Σε περίπτωση που συντρέχει οποιοδήποτε από τα προαναφερόµενα κωλύµατα το µέλος της 

Επιτροπής ∆ιενέργειας /Αξιολόγησης οφείλει να ζητά την εξαίρεσή του. Προς το σκοπό αυτό τα 

µέλη της Επιτροπής ∆ιενέργειας /Αξιολόγησης του ∆ιαγωνισµού µετά τον ορισµό τους 

υποβάλλουν σχετική Υπεύθυνη ∆ήλωση του Ν. 1599/86. 

Όσον αφορά στους Εµπειρογνώµονες – Αξιολογητές που συµµετέχουν στην ανωτέρω Επιτροπή 

∆ιενέργειας /Αξιολόγησης απαιτείται να επιλέγονται από το Ενιαίο Μητρώο Αξιολογητών 

(ΕΜΑ) µε βάση τα τυπικά τους προσόντα σε συνδυασµό µε την εµπειρία τους στο χώρο της 

επαγγελµατικής κατάρτισης και εκπαίδευσης. Οι Εµπειρογνώµονες – Αξιολογητές πέρα των 

παραπάνω που ισχύουν για τα άλλα µέλη της Επιτροπής ∆ιενέργειας και Αξιολόγησης δεν 

επιτρέπεται: 

I. Να περιλαµβάνονται στο “Μητρώο Εκπαιδευτών Συνεχιζόµενης Επαγγελµατικής 

Κατάρτισης του Ε.ΚΕ.ΠΙΣ” 

II. Να  είναι στελέχη της ∆ΙΣΑ ή /και της Ειδικής Υπηρεσίας ∆ιαχείρισης του ΠΕΠ  Κεντρικής 

Μακεδονίας. 

Σε περίπτωση που συντρέχει οποιοδήποτε από τα προαναφερόµενα κωλύµατα ο αξιολογητής 

οφείλει να ζητά την εξαίρεσή του. Προς το σκοπό αυτό οι αξιολογητές µετά τον ορισµό τους 

υποβάλλουν σχετική Υπεύθυνη ∆ήλωση του Ν.1599/86.  
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Για τη διευκόλυνση του έργου της ανωτέρω Επιτροπής και για το στάδιο της αξιολόγησης των 

τεχνικών προσφορών, συστήνεται µε την ίδια απόφαση ικανός αριθµός Μικτών Τριµελών 

Υποεπιτροπών της ανωτέρω Επιτροπής, ανάλογα µε τις ανάγκες του κάθε ∆ιαγωνισµού και 

σύµφωνα µε το πλήθος των υποβληθέντων προς αξιολόγηση προσφορών. Οι εν λόγω 

Υποεπιτροπές, οι οποίες απαρτίζονται αποκλειστικά από τα τακτικά και αναπληρωµατικά µέλη 

της Επιτροπής, είναι υπεύθυνες για την αξιολόγηση των Τεχνικών Προσφορών βαθµολογώντας 

µε ένα ακέραιο αριθµό από το 0 έως το 100 κάθε ένα από τα κριτήρια τεχνικής αξιολόγησης που 

αναλύονται στο επόµενο κεφάλαιο της αξιολόγησης των Τεχνικών Προσφορών.  

Η σύνθεση των Υποεπιτροπών θα πρέπει να αποτελείται από δύο (2) υπαλλήλους /στελέχη 

τριτοβάθµιας εκπαίδευσης, της ∆ΙΣΑ ή /και της Ειδικής Υπηρεσίας ∆ιαχείρισης του ΠΕΠ  

Κεντρικής Μακεδονίας και έναν (1) Εµπειρογνώµονα – Αξιολογητή. Η σύνθεση των 

Υποεπιτροπών είναι υποχρεωτικά µικτή και αποτελείται τόσο από υπαλλήλους /στελέχη µε τα 

χαρακτηριστικά που αναφέρθησαν ανωτέρω, όπως επίσης από Εµπειρογνώµονες – Αξιολογητές 

του Ενιαίου Μητρώου Αξιολογητών του Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνικής 

Προστασίας που συµµετέχουν στην αρχική σύνθεση της Επιτροπής. 

Υπογραµµίζεται ότι το σύνολο των υποβληθεισών προσφορών που αφορούν προγράµµατα του 

ίδιου θεµατικού πεδίου, δηλαδή προσφορές που διαγωνίζονται µεταξύ τους, εξετάζονται εξ’ 

ολοκλήρου από µία Υποεπιτροπή ως προς την Τεχνική τους Αξιολόγηση, αποκλείοντας την 

πιθανότητα της διάσπασης των προσφορών αυτών σε περισσότερες της µίας Υποεπιτροπής.  

Οι ανωτέρω Υποεπιτροπές θα προβούν σε αξιολόγηση των τεχνικών προσφορών και αφού κάθε 

υποβληθείσα προς αξιολόγηση τεχνική προσφορά θα έχει εξεταστεί από δύο (2) εξωτερικούς 

Συµβούλους/ Εµπειρογνώµονες – Αξιολογητές του ΕΜΑ, σύµφωνα µε τα οριζόµενα κριτήρια 

που περιγράφονται κατωτέρω. 

Η επιλογή των εξωτερικών Συµβούλων/ Εµπειρογνωµόνων – Αξιολογητών γίνεται σύµφωνα µε 

το κανονιστικό πλαίσιο που ορίζεται στην Υπουργική Απόφαση µε αριθ. πρωτ. 

112501/09.11.2004 (ΦΕΚ 1690/Β/15.11.2004) που αφορά το Σύστηµα ∆ιαχείρισης του Ενιαίου 

Μητρώου Αξιολογητών (Ε.Μ.Α.) του Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας, 

όπως αυτό ισχύει. 
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Όσον αφορά εξωτερικούς Συµβούλους/ Εµπειρογνώµονες – Αξιολογητές του ΕΜΑ, που 

συµµετέχουν στην τεχνική αξιολόγηση δεν επιτρέπεται: 

I. να έχουν ουδεµία εµφανή ή αφανή οικονοµική σχέση και εν γένει συνεργασία οποιασδήποτε 

µορφής µε τους προτείνοντες την ενέργεια φορείς,  

II. να έχουν συγγενικό δεσµό µέχρι και 3ου βαθµού συγγένειας µε τους µετόχους ή τους 

νοµίµους εκπροσώπους των προτεινόντων φορέων ή του ∆ιευθυντή Σπουδών ή του 

∆ιευθυντή του ΚΕΚ. 

III. Να περιλαµβάνονται στο “Μητρώο Εκπαιδευτών Συνεχιζόµενης Επαγγελµατικής 

Κατάρτισης του Ε.ΚΕ.ΠΙΣ” 

IV. Να  είναι στελέχη της ∆ΙΣΑ ή /και της Ειδικής Υπηρεσίας ∆ιαχείρισης του ΠΕΠ  Κεντρικής 

Μακεδονίας. 

V. Να συµµετέχουν και στην Επιτροπή ∆ιενέργειας και Αξιολόγησης του ∆ιαγωνισµού. 

Σε περίπτωση που συντρέχει οποιοδήποτε από τα προαναφερόµενα κωλύµατα ο αξιολογητής 

οφείλει να ζητά την εξαίρεσή του. Προς το σκοπό αυτό οι αξιολογητές µετά τον ορισµό τους 

υποβάλλουν σχετική Υπεύθυνη ∆ήλωση του Ν.1599/86.  

Κάθε Υποεπιτροπή του ∆ιαγωνισµού συντάσσει πρακτικά µε τα αποτελέσµατα της άνω 

διαδικασίας, τα οποία και παραδίδονται στο σύνολο της Επιτροπής ∆ιενέργειας /Αξιολόγησης, η 

οποία θα έχει την ευθύνη έκδοσης και υπογραφής των αποτελεσµάτων της τεχνικής αξιολόγησης 

των προσφορών. Αφότου ολοκληρωθεί η διαδικασία Τεχνικής Αξιολόγησης των Προσφορών 

και η έκδοση των σχετικών αποτελεσµάτων, η Επιτροπή ∆ιενέργειας και Αξιολόγησης προχωρά 

στο άνοιγµα και την αξιολόγηση των Οικονοµικών Προσφορών των Προγραµµάτων.  

Για την εύρυθµη εξέλιξη του κάθε διαγωνισµού απαιτείται, επίσης, να ορίζεται εξ’ αρχής η 

Γραµµατεία που υποβοηθά την Επιτροπή ∆ιενέργειας και Αξιολόγησης του ∆ιαγωνισµού µε 

βασικές αρµοδιότητες τον σχεδιασµό και την παρακολούθηση της διαδικασίας τεχνικής 

αξιολόγησης των τεχνικών προσφορών που έχουν προχωρήσει στο στάδιο της τεχνικής 

αξιολόγησης, την προώθησή τους στα µέλη της Επιτροπής και των Υποεπιτροπών, την 

αποθήκευση και ροή φακέλων τεχνικών προσφορών, την διαµόρφωση των χώρων αξιολόγησης, 

την προσαρµογή και τον έλεγχο εφαρµογής του µηχανογραφικού συστήµατος αξιολόγησης στα 

δεδοµένα του παρόντος διαγωνισµού, την εποπτεία λειτουργίας του συστήµατος αυτού, την 

εξαγωγή των µηχανογραφηµένων αποτελεσµάτων. 
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ΙΙΙ. ΣΤΑ∆ΙΑ 

1. Μετά τον έλεγχο των δικαιολογητικών, των φακέλων, σύµφωνα µε τους ανωτέρω 

αναφερόµενους όρους της παρούσας προκήρυξης, η Επιτροπή ∆ιενέργειας/Αξιολόγησης, θα 

προχωρήσει στον έλεγχο των τυπικών κριτηρίων αποκλεισµού των τεχνικών προσφορών, που 

περιγράφονται κατωτέρω, στην παρ. IV, βάσει του οποίου οι προσφορές κρίνονται τυπικά 

αποδεκτές ή τυπικά απαράδεκτες. Μετά τον ανωτέρω έλεγχο, ακολουθεί η αξιολόγηση των 

τεχνικών προσφορών των τυπικά αποδεκτών προσφορών από τους εξωτερικούς Συµβούλους/ 

Εµπειρογνώµονες – Αξιολογητές ΕΜΑ και τις 3µελείς Μικτές Υποεπιτροπές Αξιολόγησης.  

2. Οι Υποεπιτροπές Αξιολόγησης θα βοηθηθούν στο έργο τους, από τους ανεξάρτητους 

εξωτερικούς συµβούλους εµπειρογνώµονες - αξιολογητές, οι οποίοι θα είναι επιστήµονες µε 

εξειδίκευση και  εµπειρία στο χώρο της επαγγελµατικής κατάρτισης και εκπαίδευσης και θα 

προέρχονται από το Ενιαίο Μητρώο Αξιολογητών (ΕΜΑ).  

3. Κάθε Τεχνική Προσφορά Προγράµµατος Κατάρτισης θα εξεταστεί από 2 εξωτερικούς 

Συµβούλους/ Εµπειρογνώµονες – Αξιολογητές ΕΜΑ, οι οποίοι θα συµπληρώσουν «∆ελτίο 

Αξιολόγησης», , χρησιµοποιώντας τον τρόπο βαθµολόγησης, που περιγράφεται στην 

παράγραφο V ΤΕΧΝΙΚΗ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ κατωτέρω 

Επιπλέον θα κάνουν οποιοδήποτε σχόλιο ή παρατήρηση που θα µπορούσε να 

διευκολύνει το έργο των Υποεπιτροπών Αξιολόγησης. Τα ∆ελτία Αξιολόγησης των 

Προγραµµάτων Κατάρτισης παραδίδονται στις Υποεπιτροπές Αξιολόγησης. 

4. Η µεθοδολογία αξιολόγησης και ο τρόπος βαθµολόγησης των τεχνικών προσφορών  για την 

τεχνική καταλληλότητα του κάθε προγράµµατος από τις Υποεπιτροπές Αξιολόγησης θα γίνει 

µε τη διαδικασία που περιγράφεται στην παράγραφο V ΤΕΧΝΙΚΗ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ 

κατωτέρω, εφόσον δεν υφίστανται τα τυπικά κριτήρια αποκλεισµού των τεχνικών 

προσφορών (παράγραφος IV). 

IV. ΤΥΠΙΚΑ ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΤΩΝ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΠΡΟΣΦΟΡΩΝ 

Η Επιτροπή ∆ιενέργειας/Αξιολόγησης ελέγχει τα παρακάτω κριτήρια που αφορούν την 

τήρηση των όρων της παρούσας και η ύπαρξη ενός και µόνο εξ αυτών αποτελεί λόγο 

αποκλεισµού του προτεινόµενου προγράµµατος κατάρτισης.  

Συγκεκριµένα: 



«Κατάρτιση ανέργων για τα έτη 2005-2006»  
σε πιστοποιηµένα Κέντρα Επαγγελµατικής Κατάρτισης (ΚΕΚ)  
στο πλαίσιο του ΠΕΠ ΚΜ 2000-2006    46 
 

- Εάν υπάρχει αναντιστοιχία µεταξύ: 

-των ζητούµενων στοιχείων του εντύπου της Τεχνικής Προσφοράς και των αναγραφοµένων 

σε αυτό ή  

-των διαφόρων εσωτερικών στοιχείων της προσφοράς  του Προγράµµατος Κατάρτισης  

- της Θεµατικής Ενότητας/του Θεµατικού Πεδίου και του Νοµού του Προγράµµατος 

Κατάρτισης και αφετέρου των προβλεποµένων στο Παράρτηµα Ι 

- Εάν η διάρκεια ενός προγράµµατος κατάρτισης ανέργων είναι µικρότερη από 150 ώρες και 

µεγαλύτερη από 300  ώρες 

- Εάν δεν περιλαµβάνει στο εκπαιδευτικό πρόγραµµα τις υποχρεωτικές ενότητες που είναι α) 

Υγιεινή και Ασφάλεια στο χώρο εργασίας, βασικές αρχές εργατικής νοµοθεσίας και β) Τεχνικές 

αναζήτησης εργασίας (σύνταξη βιογραφικού σηµειώµατος, βασικά στοιχεία συνέντευξης µε 

εργοδότες, χρήση των υπηρεσιών και των προγραµµάτων του ΟΑΕ∆, βασικές αρχές στο 

ξεκίνηµα αυτοαπασχόλησης κ.α.). Τα προγράµµατα κατάρτισης διάρκειας µεγαλύτερης των 100 

ωρών, θα πρέπει να εµπεριέχουν οπωσδήποτε από 10 έως 20 ώρες συνολικά για τις δύο 

προαναφερόµενες ενότητες, µε ελάχιστη διάρκεια για την κάθε µια ενότητα 5 ώρες. 

-Εάν η πρακτική άσκηση δεν αποτελεί κατ’ ελάχιστον το 30%  ή υπερβαίνει το 60% του 

συνόλου των ωρών του προγράµµατος  

- Εάν ο προβλεπόµενος αριθµός καταρτιζοµένων ανά πρόγραµµα δεν είναι 20 άτοµα για τα 

προγράµµατα που θα υλοποιηθούν στο Νοµό Θεσσαλονίκης και 15 άτοµα για τα 

προγράµµατα που θα υλοποιηθούν στους άλλους νοµούς της Περιφέρειας (όπως στο 

Παράρτηµα Ι). 

Ο έλεγχος των κριτηρίων αυτών γίνεται από την Επιτροπή ∆ιενέργειας/Αξιολόγησης σε 

πρώτο στάδιο και προτού τα Προγράµµατα Κατάρτισης δοθούν στους αξιολογητές. 

V. ΤΕΧΝΙΚΗ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ 

1. Μεθοδολογία αξιολόγησης 

Θα γίνει βαθµολόγηση των κριτηρίων τεχνικής αξιολόγησης των προτεινόµενων 

προσφορών, τα οποία αναφέρονται στην επόµενη παράγραφο 2. Κριτήρια Αξιολόγησης, και ο 

υπολογισµός του Συνολικού Βαθµού Τεχνικής Προσφοράς (ΣΒΤΠ) κάθε προσφοράς, από τον 

οποίο θα κριθεί η τεχνική αρτιότητα και καταλληλότητα της κάθε προσφοράς. 
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Η βαθµολόγηση των επιµέρους κριτηρίων για την τεχνική αξιολόγηση του κάθε 

προγράµµατος θα γίνει µε τη µέθοδο που ακολουθεί: 

1ο Στάδιο 
Αρχικά κάθε υποβληθείσα τεχνική προσφορά, που υποβάλλει ο Ανάδοχος για συγκεκριµένο 

Νοµό και θεµατική ενότητα, θα εξετάζεται από δύο (2) εξωτερικούς Συµβούλους 

/Εµπειρογνώµονες – Αξιολογητές του ΕΜΑ, οι οποίοι θα συµπληρώνουν “∆ελτίο 

Αξιολόγησης”, µε το χαρακτηρισµό αξιολόγησης και την βαθµολογία που προτείνουν για κάθε 

οµάδα κριτηρίων της τεχνικής προσφοράς χωριστά (Οµάδα ΙΙ, ΙΙΙ, IV και V), τεκµηριώνοντάς 

τον ως κάτωθι: 

� Ανεπαρκής: ∆, που αντιστοιχεί σε βαθµολογία από 0-50 

� Επαρκής: Γ, που αντιστοιχεί σε βαθµολογία από 51-65  

� Καλή: Β, που αντιστοιχεί σε βαθµολογία από 66-80 

� Άριστη: Α, που αντιστοιχεί σε βαθµολογία από 81-100 

Επιπλέον θα πρέπει να αιτιολογούν την αξιολόγησή τους και να κάνουν οποιοδήποτε 

σχόλιο ή παρατήρηση που θα µπορούσε να διευκολύνει το έργο των Υποεπιτροπών της 

Επιτροπής ∆ιενέργειας και Αξιολόγησης του ∆ιαγωνισµού. Τα αποτελέσµατα της εν λόγω 

αξιολόγησης παραδίδονται ακολούθως στις Υποεπιτροπές της Επιτροπής ∆ιενέργειας και 

Αξιολόγησης του ∆ιαγωνισµού.  

 

2ο Στάδιο 

Ακολούθως οι Υποεπιτροπές της Επιτροπής ∆ιενέργειας και Αξιολόγησης του 

∆ιαγωνισµού, λαµβάνοντας υπόψη και τις εισηγήσεις των εξωτερικών 

συµβούλων/εµπειρογνώµων-αξιολογητών (χαρακτηρισµός-βαθµολογία) καθώς και τις 

παρατηρήσεις που διατυπώνουν στα “∆ελτία Αξιολόγησης”, αξιολογούν τις προτάσεις για  τις 

οµάδες κριτηρίων (Οµάδα ΙΙ, ΙΙΙ, IV, V και VI) και βαθµολογούν µε ένα ακέραιο βαθµό από το 0 

έως το 100  για κάθε ένα από τα κριτήρια τεχνικής αξιολόγησης ως εξής: 

Η βαθµολογία των επιµέρους κριτηρίων είναι µέχρι 80 για τις περιπτώσεις που καλύπτονται 

ακριβώς οι απαιτήσεις του προγράµµατος κατάρτισης.  

Η βαθµολογία αυτή αυξάνεται µέχρι τους 100 βαθµούς για τις περιπτώσεις που 

υπερκαλύπτονται οι απαιτήσεις του προγράµµατος κατάρτισης.  
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Επίσης µειώνεται µέχρι τους 50 βαθµούς για τις περιπτώσεις που δεν καλύπτονται πλήρως οι 

απαιτήσεις του προγράµµατος κατάρτισης υπό την προϋπόθεση ότι οι αποκλίσεις από τις 

απαιτήσεις του προγράµµατος κατάρτισης κρίνονται ως επουσιώδεις.  

Στην περίπτωση που οι αποκλίσεις αυτές κριθούν ως ουσιώδεις ή δεν παρέχονται τα αναγκαία 

για τη διαµόρφωση γνώµης σχετικά στοιχεία µε οποιοδήποτε κριτήριο, τότε το επιµέρους 

κριτήριο βαθµολογείται κάτω του 50. 

Στη συνέχεια και αφού προστεθεί ο βαθµός της οµάδας κριτηρίων Ι, για κάθε ένα κριτήριο θα 

υπολογισθεί ο βαθµός της Υποεπιτροπής, ο οποίος θα πολλαπλασιασθεί επί τον επιµέρους 

συντελεστή βαρύτητας του κριτηρίου, για να προκύψει ο βαθµός του κριτηρίου αυτού. 

Ακολούθως θα υπολογισθεί το άθροισµα των βαθµών όλων των κριτηρίων όλων των οµάδων 

κριτηρίων το οποίο θα αποτελεί τον Απόλυτο Βαθµό της Τεχνικής Προσφοράς (ΑΒΤΠ) του 

κάθε προσφέροντος. 

Η τεχνική ικανότητα και καταλληλότητα του κάθε συµµετέχοντος αξιολογείται, χωριστά για 

κάθε πρόγραµµα κατάρτισης, µε το συνολικό βαθµό τεχνικής προσφοράς (ΣΒΤΠ) κάθε 

προγράµµατος, που υπολογίζεται από τον τύπο: 

 ΑΒΤΠ  

ΣΒΤΠ= ------------------ x 100

 ΑΒΤΠmax  

όπου ΑΒΤΠmax = η απόλυτη βαθµολογία του καλύτερου τεχνικά προγράµµατος 

κατάρτισης στον ίδιο Νοµό και στην ίδια θεµατική ενότητα. 

 

2. Κριτήρια αξιολόγησης 
Οι οµάδες κριτηρίων και τα κριτήρια στα οποία θα βασισθεί η τεχνική αξιολόγηση του 

προγράµµατος κατάρτισης έχουν ως εξής. 

Η πρώτη οµάδα κριτηρίων (Οµάδα Ι) αφορά το Κ.Ε.Κ που υποβάλλει την πρόταση. 

Οι τέσσερις επόµενες οµάδες (Οµάδα ΙΙ, ΙΙΙ, ΙV και V) αφορούν το κάθε προτεινόµενο 

πρόγραµµα κατάρτισης που υποβάλλει ο Ανάδοχος για συγκεκριµένο Νοµό, θεµατικό πεδίο και 

θεµατική ενότητα .  
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Η τελευταία οµάδα κριτηρίων (Οµάδα VΙ) αφορά τη συγκριτική αξιολόγηση του κάθε 

προγράµµατος κατάρτισης µε τα άλλα προγράµµατα κατάρτισης που υποβλήθηκαν στον ίδιο 

Νοµό και στην ίδια θεµατική ενότητα σε συνδυασµό µε την χωροταξική τους κατανοµή.  

Σε παρένθεση δίνονται ο συντελεστής βαρύτητας του κάθε κριτηρίου στην συνολική 

βαθµολογία της τεχνικής προσφοράς του κάθε προγράµµατος κατάρτισης. 

ΟΜΑ∆Α  Ι : Κριτήρια τεκµηρίωσης εµπειρίας οργάνωσης, λειτουργίας και ποιότητας 

παρεχοµένων υπηρεσιών, διευθυντικού και επιστηµονικού προσωπικού, 

υλικοτεχνικής υποδοµής του Κ.Ε.Κ. (σ.β. 20%). 

Η αξιολόγηση και βαθµολόγηση των Κ.Ε.Κ. έχει γίνει από το Εθνικό Κέντρο Πιστοποίησης 

∆οµών Σ.Ε.Κ. & Σ.Υ.Υ. (ΕΚΕΠΙΣ) και βάσει των ακόλουθων τεσσάρων κατηγοριών κριτηρίων: 

• Εµπειρία, Οργάνωση, Λειτουργία και Ποιότητα παρεχοµένων υπηρεσιών  

• ∆ιευθυντικό και Επιστηµονικό Προσωπικό  

• Υλικοτεχνική Υποδοµή  

• Συνέντευξη από τον /τη ∆ιευθυντή /τρια Κατάρτισης. 

Ο βαθµός του κριτηρίου αυτού είναι ο βαθµός που προβλέπεται στο άρθρο 7, της υπ. αριθµ. 

110327/14.02.2005 (ΦΕΚ. 230/Β’/21.02.2005) Kοινής Απόφασης των Υπουργών Οικονοµίας 

και Οικονοµικών και Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας για το “Σύστηµα 

Πιστοποίησης Κέντρων Επαγγελµατικής Κατάρτισης (ΚΕΚ)”, σύµφωνα µε τα υποβληθέντα 

στοιχεία (Άρθρο 8, παρ. 3).   

ΟΜΑ∆Α  ΙΙ : Κριτήρια τεκµηρίωσης της επιλογής του αντικειµένου  κατάρτισης και 

τεκµηρίωση της συνάφειάς του µε άλλες δράσεις της Περιφέρειας (σ.β.15%). 

ΙΙ. 1. Κατάσταση και συγκεκριµένες ανάγκες της τοπικής αγοράς εργασίας που δηµιουργούν 

την ανάγκη υλοποίησης του συγκεκριµένου προγράµµατος κατάρτισης. Τεκµηριώνεται η 

συνάφεια του συγκεκριµένου προγράµµατος µε τα άλλα Μέτρα του ΠΕΠ ή και άλλων 

παρεµβάσεων στα πλαίσια του Γ΄ ΚΠΣ ή έργων που υλοποιήθηκαν στο Β΄ ΚΠΣ. Τεκµηριώνεται 

η µη επικάλυψη και συµπληρωµατικότητα του προτεινόµενου αντικειµένου κατάρτισης µε τα 

προγράµµατα κατάρτισης του εθνικού σκέλους. (σ.β. 10%) 
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ΙΙ. 2. Καινοτόµος χαρακτήρας του προτεινόµενου προγράµµατος ως προς τις πρόσθετες 

δεξιότητες / ικανότητες που προσφέρει στους καταρτιζόµενους για την ένταξη ή βελτίωση της 

θέσης τους στην τοπική αγορά εργασίας. (σ.β. 5%) 

ΟΜΑ∆Α  ΙΙΙ : Κριτήρια αξιολόγησης των χαρακτηριστικών και της επιλογής των 

καταρτιζοµένων και εκπαιδευτών (σ.β.10%). 

ΙΙΙ. 1. Προϋποθέσεις που απαιτείται να πληρούν οι καταρτιζόµενοι για να συµµετάσχουν στο 

πρόγραµµα. Περιγραφή του τρόπου και της µεθοδολογίας επιλογής των καταρτιζοµένων. (σ.β. 

4%) 

ΙΙΙ. 2. Μέτρα που πρόκειται να ληφθούν για την προώθηση της ισότητας των φύλων. (σ.β. 2%)   

ΙΙΙ. 3. Αξιολόγηση α) του τρόπου επιλογής β) της εσωτερικής επιµόρφωσης και γ) του 

συντονισµού των εκπαιδευτών. Επίσης, αξιολόγηση του ρόλου του επιστηµονικού υπεύθυνου 

και του διευθυντή κατάρτισης στην εφαρµογή των παραπάνω. (σ.β. 4%) 

ΟΜΑ∆Α  ΙV : Κριτήρια αξιολόγησης του εκπαιδευτικού περιεχοµένου, της µεθοδολογίας 

και των διαδικασιών υλοποίησης του προγράµµατος κατάρτισης (σ.β.25%). 

ΙV. 1. Εκπαιδευτικό περιεχόµενο του προγράµµατος κατάρτισης ως προς τη θεωρία και τη 

πρακτική, σε απόλυτη συνάφεια µε τους στόχους του προγράµµατος και τη βαρύτητα της κάθε 

εκπαιδευτικής ενότητας.  Αιτιολόγηση της επιλογής των  εκπαιδευτικών µεθόδων και τεχνικών 

του προγράµµατος καθώς και του ειδικού εξοπλισµού, εργαλείων κ.λπ.  (σ.β. 10%) 

ΙV. 2. Μέθοδος επιλογής των συγκεκριµένων επιχειρήσεων για θέσεις πρακτικής άσκησης και 

σύζευξη των διαθέσιµων θέσεων µε τους καταρτιζόµενους. (Εκδήλωση πρόθεσης να 

απασχολήσουν καταρτιζόµενους και γνώσεις, δεξιότητες, συµπεριφορές που θα αποκτηθούν 

µέσω της πρακτικής). (σ.β. 15%) 

ΟΜΑ∆Α  V : Αξιολόγηση του προγράµµατος και παρακολούθηση της απασχόλησης των 

καταρτιζοµένων µετά τη λήξη του προγράµµατος (σ.β.10%).     

V. 1. Μεθοδολογία παρακολούθησης και εσωτερικής - εξωτερικής αξιολόγησης του 

προγράµµατος, καθώς και εργαλεία που θα χρησιµοποιηθούν. (σ.β. 5%) 

V. 2. Ενέργειες στήριξης των καταρτιζοµένων στη σύνδεση µε την αγορά εργασίας. (σ.β. 5%) 
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ΟΜΑ∆Α   VΙ: Κριτήρια Συγκριτικής Αξιολόγησης και Χωροταξικής κατανοµής των 

προγραµµάτων κατάρτισης (σ.β.20%). 

VΙ. 1. ∆ιάγνωση των εκπαιδευτικών αναγκών και η σύνδεσή τους µε τις ανάγκες της τοπικής 

αγοράς εργασίας (σ.β. 10%) 

VΙ. 2. Συµβολή στην ισοµερή γεωγραφική κατανοµή, σε επίπεδο Νοµού των προγραµµάτων 

κατάρτισης. (σ.β. 10%) 

 

VI. ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ 

Στο στάδιο αυτό αποσφραγίζονται από την Επιτροπή ∆ιενέργειας/Αξιολόγησης του 

∆ιαγωνισµού οι υποφάκελοι των οικονοµικών προσφορών, όσων προσφορών δεν απορρίφθηκαν 

σε προγενέστερο στάδιο: 

Η βαθµολόγηση των Οικονοµικών Προσφορών των Προγραµµάτων Κατάρτισης είναι 

σχετική και θα αφορά τα προγράµµατα που υποβλήθηκαν στην ίδια Θεµατική Ενότητα και 

Νοµό. Για κάθε πρόγραµµα θα υπολογισθεί ο Συνολικός Βαθµός της Οικονοµικής Προσφοράς 

του (ΣΒΟΠ), ως εξής: 

 Μικρότερο Ισοδύναµο Ωριαίο Κόστος Προγραµµάτων 

(στον ίδιο Νοµό και Θεµατική Ενότητα) 

 

ΣΒΟΠ = ----------------------------------------------------------------------- x 100 

 Ισοδύναµο Ωριαίο Κόστος Προγράµµατος   

 

Όπου Ισοδύναµο Ωριαίο Κόστος Προγράµµατος ορίζεται: 

• Το κόστος ανά ανθρωποώρα κατάρτισης του προγράµµατος σε ευρώ, 

πολλαπλασιαζόµενο µε 11,70 και διαιρούµενο µε 16,10, για τα προγράµµατα που 

υλοποιούνται µε διακρατική συνεργασία.  

• Το κόστος ανά ανθρωποώρα κατάρτισης του προγράµµατος σε ευρώ για όλα τα 

υπόλοιπα προγράµµατα. 

Είναι προφανές ότι ο βαθµός αυτός θα είναι ένας αριθµός µικρότερος ή ίσος του 100. 

Σηµειώνεται ότι λόγω της σηµασίας και της συνθετότητας του έργου δεν γίνονται 

δεκτές και αποκλείονται του διαγωνισµού οικονοµικές προσφορές που προσφέρουν 
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έκπτωση µεγαλύτερη του 15% επί του ανωτάτου προβλεποµένου κόστους ανθρωποώρας 

κατάρτισης, εφόσον δεν είναι επαρκώς τεκµηριωµένη. Τούτο σηµαίνει ότι, στην περίπτωση 

όπου η έκπτωση υπερβαίνει το 15%, θα πρέπει :  

-Να συνοδεύεται η οικονοµική προσφορά από αναλυτικό προϋπολογισµό του κόστους του 

προγράµµατος στο κατώτερο δυνατό επίπεδο ανάλυσης. 

-Να καταδεικνύεται και να τεκµηριώνεται αναλυτικά, για κάθε επιµέρους επίπεδο ανάλυσης, η 

µείωση του κόστους, που διαµορφώνει την συνολική έκπτωση. 

-Η παραπάνω µείωση του κόστους να µην οφείλεται σε καµία έµµεση ή άµεση χρηµατοδότηση 

από οποιαδήποτε πηγή του δηµόσιου ή ιδιωτικού τοµέα. 

-Ο προϋπολογισµός να είναι σε αντιστοιχία µε τις ενέργειες και προδιαγραφές υλοποίησης του 

Προγράµµατος, έτσι όπως αυτές περιγράφονται στην τεχνική προσφορά. 

-Ο προϋπολογισµός να είναι σε αντιστοιχία µε τις υποχρεώσεις που επιβάλει η υπ’ αριθµ. 

112392/1-11-2004 (ΦΕΚ 1813/Β/8-12-2004) Κοινή Υπουργική Απόφαση και η παρούσα 

προκήρυξη. 

Οποιαδήποτε αναντιστοιχία µεταξύ στοιχείων της οικονοµικής προσφοράς, όπως αυτά  

αποτυπώνονται σε επιµέρους πεδία του Υποδείγµατος του Παραρτήµατος IΙΙ, συνεπάγεται 

αυτόµατα την απόρριψή της ως απαράδεκτης, διότι δεν προκύπτει σαφώς η προσφερόµενη τιµή. 

VII.  ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΑΝΗΓΜΕΝΩΝ ΠΡΟΣΦΟΡΩΝ 
Στο στάδιο αυτό, η Επιτροπή ∆ιενέργειας/Αξιολόγησης του ∆ιαγωνισµού, αφού λάβει 

υπόψη της τη βαθµολογία των Τεχνικών Προσφορών και των Οικονοµικών Προσφορών, 

προβαίνει στην τελική αξιολόγηση των προσφορών για κάθε Πρόγραµµα Κατάρτισης κατά 

φθίνουσα τάξη στον ίδιο Νοµό και στην ίδια Θεµατική Ενότητα µε τον υπολογισµό της 

συµφερότερης Προσφοράς. 

Η Ανηγµένη Προσφορά (ΑΠ) κάθε προγράµµατος θα υπολογισθεί µε τον ακόλουθο 

µαθηµατικό τύπο:  

 ΑΠ = ( ΣΒΤΠ x 0,7 ) + ( ΣΒΟΠ x 0,3)  

Με βάση τις Ανηγµένες Προσφορές τους τα προγράµµατα θα καταταχθούν κατά 

φθίνουσα σειρά βαθµού ΑΠ στον ίδιο Νοµό και στην ίδια Θεµατική Ενότητα. Από τον πίνακα 

κατάταξης αυτόν θα εγκριθεί η υλοποίηση των πρώτων σε κατάταξη προγραµµάτων και 
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µέχρι να συµπληρωθεί ο αριθµός προγραµµάτων, όπως προβλέπεται στο Παράρτηµα Ι της 

προκήρυξης για κάθε Νοµό και Θεµατική Ενότητα.  

Άρθρο 12 

ΚΑΤΑΚΥΡΩΣΗ ∆ΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

1. Κριτήριο κατακύρωσης του διαγωνισµού είναι αυτό της πλέον συµφέρουσας από 

οικονοµική άποψη προσφοράς. Μετά τον υπολογισµό της βαθµολογίας των ανηγµένων 

προσφορών κατά τα ανωτέρω, η Επιτροπή ∆ιενέργειας/Αξιολόγησης του ∆ιαγωνισµού 

προβαίνει στην κατάταξη των Προγραµµάτων Κατάρτισης σε πίνακες τελικής κατάταξης ανά 

Νοµό και Θεµατική Ενότητα.  

2. Σε κάθε Νοµό και Θεµατική Ενότητα θα κατακυρωθούν τόσα προγράµµατα, όσα 

προβλέπονται στο Παράρτηµα Ι «Γεωγραφική και Θεµατική κατανοµή των προγραµµάτων 

κατάρτισης». Η κατακύρωση των  Προγραµµάτων Κατάρτισης, που τελικά θα 

επιλεγούν, πραγµατοποιείται αποκλειστικά και µόνο µε την υπογραφή της σύµβασης 

στους υποψήφιους αναδόχους και αφού προηγηθεί σχετική απόφαση του αρµόδιου 

οργάνου της Αναθέτουσας Αρχής. Η κατάταξη ενός Προγράµµατος Κατάρτισης στην 

πρώτη θέση του πίνακα τελικής κατάταξης δεν θεωρείται κατακύρωση. 

3. Η Αναθέτουσα Αρχή, µε την σχετική απόφαση του αρµόδιου οργάνου της και µετά από 

πρόταση της Επιτροπής ∆ιενέργειας και Αξιολόγησης, δικαιούται στη βάση του έννοµου 

συµφέροντός της κατά την ελεύθερη κρίση της και αζηµίως γι' αυτό, να απορρίπτει ή να 

αποδέχεται µερικώς ή ολικώς, τις προσφορές υποψηφίων αναδόχων και για κάθε Πρόγραµµα 

Κατάρτισης, να κατακυρώνει µικρότερο έως 50% ή µεγαλύτερο έως 30% όγκο των 

υπηρεσιών. Η σχετική απόφαση έγκρισης του αρµόδιου οργάνου της Αναθέτουσας Αρχής 

κοινοποιείται στον υποψήφιο ανάδοχο. 

4. Σε περίπτωση έκπτωσης ή/και απώλειας κάθε δικαιώµατος για κατακύρωση του αναδόχου 

ή/και άρνησης ή αδυναµίας υλοποίησης εγκριθέντος προγράµµατος κατάρτισης η 

Αναθέτουσα Αρχή δύναται να κατακυρώσει πρόγραµµα κατάρτισης στον αµέσως επόµενο 

στη σειρά κατάταξης υποψήφιο ανάδοχο στην ίδια Θεµατική Ενότητα και Νοµό ή εφόσον δεν 

υπάρχει, σε διαφορετική Θεµατική Ενότητα στον ίδιο Νοµό.  
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5. Ο υποψήφιος ανάδοχος δεν έχει δικαίωµα να αποσύρει την Προσφορά του ή µέρος της µετά 

την κατάθεσή της, ανεξάρτητα αν πρόκειται να κατακυρωθεί ολόκληρη ή µέρος της. Στην 

αντίθετη περίπτωση, αυτός υπόκειται σε κυρώσεις και ειδικότερα σε έκπτωση της εγγυητικής 

επιστολής συµµετοχής του και σε έκπτωση και απώλεια κάθε δικαιώµατος για κατακύρωση. 

6. Η Αναθέτουσα Αρχή, µέχρι την έκδοση της απόφασης κατακύρωσης του έργου στους 

αναδόχους, δύναται να ακυρώσει µερικά ή ολόκληρο το διαγωνισµό, ή να επαναλάβει µέρος 

ή το σύνολο των διαδικασιών αξιολόγησης, ή να αναβάλει τον διαγωνισµό, ή τέλος να 

υπαναχωρήσει από αυτόν. Στην περίπτωση αυτή οι συµµετέχοντες δεν έχουν δικαίωµα 

αποζηµιώσεως για οποιοδήποτε λόγο και αιτία. 

7. Μετά την έκδοση της Απόφασης για την κατακύρωση του έργου στους αναδόχους φορείς, 

εκδίδονται οι αποφάσεις έγκρισης των προγραµµάτων από τον Γενικό Γραµµατέα της 

Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας, οι οποίες κοινοποιούνται στους αναδόχους φορείς. 

Άρθρο 13 

ΕΝΣΤΑΣΕΙΣ 

Για τις ενστάσεις εφαρµόζεται αναλογικά το άρθρο 15 του Π.∆. 394/1996 «Κανονισµός 

Προµηθειών ∆ηµοσίου» (ΦΕΚ 266/Α/4-12-1996) και ο Ν.2690/1999 «Κύρωση του Κώδικα 

∆ιοικητικής ∆ιαδικασίας και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 45/Α/9-3-1999), όπως κάθε φορά ισχύει. 

Όσο αφορά στην Προσωρινή ∆ικαστική Προστασία γίνεται εφαρµογή της Οδηγίας 89/665 «Για 

τον συντονισµό των διαδικασιών προσφυγής…» όπως αυτή ενσωµατώθηκε στην ελληνική 

έννοµη τάξη µε τον Ν. 2522/97 (ΦΕΚ 178/Α/8-9-1997).  
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ΚΚΕΕΦΦΑΑΛΛΑΑΙΙΟΟ  33οο    ΥΥΠΠΟΟΓΓΡΡΑΑΦΦΗΗ  ΣΣΥΥΜΜΒΒΑΑΣΣΕΕΩΩΝΝ  ––  ΟΟΡΡΟΟΙΙ  ΥΥΛΛΟΟΠΠΟΟΙΙΗΗΣΣΗΗΣΣ  
ΠΠΡΡΟΟΓΓΡΡΑΑΜΜΜΜΑΑΤΤΩΩΝΝ  

 

 

 

 

 

 



«Κατάρτιση ανέργων για τα έτη 2005-2006»  
σε πιστοποιηµένα Κέντρα Επαγγελµατικής Κατάρτισης (ΚΕΚ)  
στο πλαίσιο του ΠΕΠ ΚΜ 2000-2006    56 
 

Άρθρο 14 

ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ ΤΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ 

1. Η Αναθέτουσα Αρχή, ταυτόχρονα µε την κοινοποίηση της παραπάνω απόφασης έγκρισης, 

προσκαλεί τους υποψηφίους αναδόχους, των οποίων έχουν εγκριθεί Προγράµµατα 

Κατάρτισης, για την κατάρτιση της σύµβασης εκτέλεσης του αντίστοιχου υποέργου, όπου 

ως υποέργο θεωρείται το σύνολο των Προγραµµάτων Κατάρτισης, που θα ανατεθεί για 

υλοποίηση σε κάθε ανάδοχο. 

2. Αντικείµενο της συνεργασίας θα αποτελέσει η κατάρτιση του τελικού σχεδίου της 

σύµβασης, σύµφωνα µε τα οριζόµενα στην απόφαση έγκρισης του αρµοδίου οργάνου της 

Αναθέτουσας Αρχής και η οποία έχει κοινοποιηθεί στους υποψηφίους αναδόχους. 

3.  Η σχετική συνεργασία για την υπογραφή της σύµβασης πρέπει να ολοκληρωθεί µέσα σε 

ένα (1) µήνα, µετά την επίδοση της απόφασης έγκρισης, εκτός αν συντρέχουν ειδικοί 

λόγοι, που γίνονται αποδεκτοί και από τα δύο µέρη.    

 

1. ∆ΙΑΡΚΕΙΑ ΚΑΙ ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟ ΤΩΝ ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ 
1. Η παροχή των περιγραφόµενων υπηρεσιών θα πρέπει να έχει ολοκληρωθεί το αργότερο µέχρι 

την 31/12/2006 και θα αποτελέσει το αντικείµενο σύµβασης µεταξύ της Αναθέτουσας Αρχής 

και των επί µέρους Αναδόχων. Η γλώσσα της σύµβασης θα είναι η Ελληνική 

2. Κάθε τέτοια σύµβαση περιλαµβάνει µεταξύ των άλλων και τα εξής (συνολικά για το υποέργο, 

αλλά και αναλυτικά για κάθε πρόγραµµα κατάρτισης): 

2.1. Το φυσικό αντικείµενο του υποέργου το οποίο θα εκφράζεται σε ανθρωποώρες 

κατάρτισης, τον τρόπο και χρόνο βεβαίωσης υλοποίησης (παράδοσης) του φυσικού 

αντικειµένου (π.χ. κάθε µήνα ή τρίµηνο, µε τη συµπλήρωση τυποποιηµένου εντύπου 

και την τυχόν υποβολή άλλων δικαιολογητικών υλοποίησης, που θα καθορισθούν µε τη 

σύµβαση ανάθεσης.). 

2.2. Το χρονοδιάγραµµα υλοποίησης. 

2.3. Το συνολικό κόστος του υποέργου. 
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2.4. Τον τρόπο χρηµατοδότησης και πληρωµών. 

3. Η σύµβαση, επίσης, περιλαµβάνει τις νοµικές, οικονοµικές, τεχνικές και διαχειριστικές 

διατάξεις που ρυθµίζουν τις σχέσεις µεταξύ της Αναθέτουσας Αρχής και του Αναδόχου κατά 

την διάρκεια της ισχύος της. Η σύµβαση δεν µπορεί να αποκλίνει ουσιωδώς από τους όρους 

της παρούσης προκήρυξης και της προσφοράς του διαγωνιζοµένου που τελικά θα επιλεγεί. 

2. ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ ΥΠΟΓΡΑΦΗΣ ΤΩΝ ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ 
1. Η υπογραφή της Σύµβασης τελεί υπό την αναβλητική αίρεση της θετικής έκβασης της 

διαδικασίας προσυµβατικού ελέγχου νοµιµότητας από το Ελεγκτικό Συνέδριο, σύµφωνα µε 

το άρθρο 8 του Ν.2741/99, όπως αυτό τροποποιήθηκε και ισχύει. Τυχόν αρνητική έκβαση της 

διαδικασίας αυτής αποκλείει τη δυνατότητα υπογραφής σύµβασης µε τους αναδόχους, τους 

οποίους αυτή θα αφορά και της απαίτησης αποζηµίωσης του υποψηφίου αναδόχου κατά της 

Αναθέτουσας Αρχής. 

2. Για την υπογραφή των συµβάσεων µε τους αναδόχους φορείς θα πρέπει να προηγηθεί  η 

έκδοση από το Τµήµα Ελέγχου ∆ιαφάνειας του Εθνικού Συµβουλίου Ραδιοτηλεόρασης 

πιστοποιητικού µόνο για συµβάσεις που υπερβαίνουν συνολικά το ποσό των 250.000 ευρώ, 

σύµφωνα µε το άρθρο 4 του Ν.3021/2002 (ΦΕΚ 143 Α/19-6-2002), ή τις ισχύουσες σ’ 

εκείνη τη φάση διατάξεις, που να βεβαιώνει τη µη συνδροµή των ασυµβίβαστων ιδιοτήτων 

που προβλέπονται στο άρθρο 3 του ίδιου νόµου.  

 

Προκειµένου να ζητηθεί η έκδοση του παραπάνω πιστοποιητικού θα πρέπει ο ανάδοχος 

φορέας, µετά την κοινοποίηση σε αυτόν της ανωτέρω αναφερόµενης εγκριτικής απόφασης να 

υποβάλλει τα κάτωθι:  

2.1. Αναλυτική κατάσταση µε τα στοιχεία ταυτότητας (ονοµατεπώνυµο, πατρώνυµο, 

ηµεροµηνία γέννησης, Αριθµό ∆ελτίου Ταυτότητας) την ιδιότητα και το ποσοστό 

µετοχών ή εταιρικών µεριδίων των ιδιοκτητών, εταίρων, βασικών µετόχων, µελών 

οργάνων διοίκησης ή διευθυντικών στελεχών του αναδόχου, όπως επίσης και των 

συζύγων ή συγγενών αυτών, σε ευθεία γραµµή απεριορίστως και εκ πλαγίου µέχρι 

και τετάρτου βαθµού καθώς και των εταίρων ή των βασικών µετόχων των εταίρων 

ή των βασικών µετόχων του αναδόχου. 

2.2. Υπεύθυνες δηλώσεις, θεωρηµένες για το γνήσιο της υπογραφής από ∆ηµόσια 

Αρχή, των  ιδιοκτητών, εταίρων, βασικών µετόχων, µελών οργάνων διοίκησης ή 
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διευθυντικών στελεχών του αναδόχου ότι «δεν είναι σύζυγος ή συγγενής σε ευθεία 

γραµµή απεριορίστως και εκ πλαγίου µέχρι και τέταρτου βαθµού, ο οποίος δεν 

µπορεί να αποδείξει ότι διαθέτει οικονοµική αυτοτέλεια σε σχέση µε ιδιοκτήτη, 

εταίρο, βασικό µέτοχο, µέλος οργάνου διοίκησης ή διευθυντικό στέλεχος 

επιχείρησης µέσων ενηµέρωση, καθώς επίσης δεν αποτελεί παρένθετο πρόσωπο» 

Επισηµαίνεται ότι η έννοια των όρων και ιδιοτήτων που αναφέρονται ανωτέρω 

περιγράφονται στο άρθρο 1 του Ν. 3021/2002 και ότι τυχόν υποβολή ψευδών στοιχείων 

συνεπάγεται την κήρυξη του αναδόχου ως έκπτωτο. 

Τα Ν.Π.∆.∆., ΟΤΑ, ΝΑ και οι αµιγείς νοµαρχιακές και δηµοτικές επιχειρήσεις δεν 

υποχρεούνται στην προσκόµιση των δικαιολογητικών των παραπάνω εδαφίων 2.1. και 2.2. 

3. Ο υποψήφιος Ανάδοχος µετά την ολοκλήρωση των ανωτέρω περιγραφόµενων διαδικασιών, 

θα κληθεί  να υπογράψει την σύµβαση ανάθεσης του έργου. Υποχρεούται δε να 

ανταποκριθεί στην πρόσκληση αυτή µέσα σε δεκαπέντε (15) ηµέρες. Αν η προθεσµία 

αυτή  παρέλθει άπρακτη, τότε ο υποψήφιος Ανάδοχος κηρύσσεται έκπτωτος, µε απόφαση της 

Αναθέτουσας Αρχής, χωρίς να απαιτείται άλλη διαδικαστική ενέργεια. 

4. Κατά την υπογραφή της σύµβασης ανάθεσης, ο Ανάδοχος Φορέας πρέπει να καταθέσει, 

εγγυητική επιστολή καλής εκτέλεσης ίση µε το 5% του συνολικού προϋπολογισµού του 

υποέργου που του ανατίθεται. Επίσης, υποχρεούται να καταθέσει το Τεχνικό ∆ελτίο 

Υποέργου και το Τεχνικό Παράρτηµα Υποέργου ή οποιοδήποτε άλλο δικαιολογητικό, όπως 

αυτά θα καθοριστούν από την εγκριτική απόφαση ανάθεσης των υποέργων. 

5.  Σε περίπτωση που ο ανάδοχος, στον οποίο θα κατακυρωθεί µέρος του έργου, αρνηθεί να 

υπογράψει εµπροθέσµως τη σύµβαση ή να καταθέσει προ της υπογραφής της σύµβασης 

Εγγυητική Επιστολή Καλής Εκτέλεσης ίση µε 5% επί του συνολικού προϋπολογισµού των 

κατακυρωθέντων σε αυτόν προγραµµάτων, όπως προβλέπεται ανωτέρω ή να εκπληρώσει 

εµπρόθεσµα οποιαδήποτε άλλη υποχρέωσή του, που απορρέει από τη συµµετοχή του στο 

διαγωνισµό, κηρύσσεται έκπτωτος, οπότε η εγγύηση συµµετοχής καταπίπτει αυτοδικαίως 

υπέρ της Αναθέτουσας Αρχής. Η εγγυητική επιστολή καλής εκτέλεσης καταπίπτει υπέρ του 

∆ηµοσίου χωρίς περαιτέρω διαδικασία, σε κάθε άλλη περίπτωση που τυχόν ορίζεται από την 

σύµβαση, αλλιώς επιστρέφεται στον Ανάδοχο µετά την οριστική ποσοτική και ποιοτική 

παραλαβή του έργου και ύστερα από την εκκαθάριση των τυχών απαιτήσεων από τους δύο 

συµβαλλόµενους. 
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Άρθρο 15 

ΟΡΟΙ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ 

1. ΠΑΡΑ∆ΟΤΕΑ 

Μετά την κατακύρωση των προγραµµάτων, την έκδοση των εγκριτικών αποφάσεων και την 

υπογραφή της σύµβασης, κάθε ανάδοχος φορέας πρέπει να υποβάλλει στη ∆ΙΣΑ, τα παρακάτω 

δικαιολογητικά: 

Α. ΠΡΙΝ ΤΗΝ ΕΝΑΡΞΗ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ: 
Μετά την επιλογή των καταρτιζοµένων και το αργότερο 5 εργάσιµες ηµέρες πριν την έναρξη 

του κάθε προγράµµατος συµπληρώνονται και αποστέλλονται:  

1. Βεβαίωση ηµεροµηνίας έναρξης και τόπου υλοποίησης του προγράµµατος κατάρτισης. 

2. ∆ήλωση ορισµού υπευθύνου Υποέργου και δήλωση ορισµού υπευθύνου υλοποίησης 

Προγράµµατος, σύµφωνα µε το άρθρο 4 παρ. Η, της παρούσας µε τα στοιχεία τους. 

3. Αναλυτικό ωρολόγιο πρόγραµµα (θεωρίας και πρακτικής), στο οποίο αναγράφεται για 

κάθε εκπαιδευτική ενότητα  ο αντίστοιχος εκπαιδευτής µε τον αναπληρωτή του και το 

επίπεδο εµπειρίας του , το οποίο πρέπει να είναι σύµφωνο µε αυτό που περιγράφηκε 

στην τεχνική προσφορά του εγκεκριµένου προγράµµατος κατάρτισης. 

4. Συγκεντρωτική Κατάσταση Καταρτιζοµένων Προγράµµατος Κατάρτισης, η οποία 

περιλαµβάνει τους  επιλεγέντες καταρτιζοµένους καθώς και τους ισάριθµους 

επιλαχόντες, εφόσον υπάρχουν, για το εγκεκριµένο πρόγραµµα κατάρτισης, σύµφωνα µε 

τις προδιαγραφές της τεχνικής προσφοράς του προγράµµατος και µε τη διαδικασία που 

προβλέπεται στο άρθρο 4 παρ. Β του Αναλυτικού Τεύχους της Προκήρυξης, µαζί µε το 

πρακτικό επιλογής τους ή άλλο σχετικό έγγραφο. Η κατάσταση θα αναφέρει τα πλήρη 

στοιχεία τους και θα έχει την υπογραφή τους. Επίσης να συνοδεύεται από τις ενέργειες 

που έγιναν για τη συγκέντρωση των στοιχείων όσων εκδήλωσαν ενδιαφέρον 

(αλληλογραφία µε ΟΑΕ∆ µε τις καταστάσεις  υποψηφίων και δηµοσιεύσεις 

ενδεχοµένως).     

5. Κατάσταση Εκπαιδευτών Προγράµµατος Κατάρτισης, η οποία θα περιλαµβάνει τα 

στοιχεία και την υπογραφή των εκπαιδευτών και των αναπληρωτών τους, που έχουν 

οριστεί για το εγκεκριµένο πρόγραµµα, σε απόλυτη αντιστοιχία µε τις προδιαγραφές, 

όπως αυτές περιγράφηκαν στην Τεχνική Προσφορά του εγκεκριµένου προγράµµατος 
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κατάρτισης. Σε περίπτωση αδυναµίας του Αναδόχου Φορέα άντλησης πιστοποιηµένων 

εκπαιδευτών από το «Μητρώο Εκπαιδευτών του ΕΚΕΠΙΣ», µε αντίστοιχο προφίλ, 

υποβάλλει αιτιολογηµένη έκθεση αυτής της αδυναµίας στην Αναθέτουσα Αρχή, 

επισυνάπτοντας και την σύµφωνη γνώµη του ΕΚΕΠΙΣ ή χωρίς την σύµφωνη γνώµη του 

ΕΚΕΠΙΣ στην περίπτωση που δεν ξεπερνάει το 20% των εγκεκριµένων ωρών θεωρίας 

αλλά µε την έγκριση της ∆ΙΣΑ.   

6. Στοιχεία του Επιστηµονικού Υπεύθυνου του Προγράµµατος Κατάρτισης σε 

αντιστοιχία µε την εγκριθείσα τεχνική προσφορά του προγράµµατος. Σε εξαιρετικές 

περιπτώσεις αλλαγής του αρχικά ορισθέντος µε την υποβολή της προσφοράς, ο 

Ανάδοχος Φορέας υποβάλλει προς την Αναθέτουσα Αρχή αιτιολογηµένη έκθεση 

αλλαγής µε τα πλήρη στοιχεία του και το βιογραφικό σηµείωµα του Επιστηµονικού 

Υπευθύνου που προτείνει, αλλά και το βιογραφικό σηµείωµα του αρχικά δηλωθέντος 

Επιστηµονικού Υπευθύνου. Η Αναθέτουσα Αρχή, διατηρεί το δικαίωµα απόρριψης του 

αιτήµατος.  

7. Κατάσταση Συνεργαζοµένων Επιχειρήσεων Πρακτικής Άσκησης, στην οποία θα 

αναφέρονται  τα στοιχεία των συνεργαζόµενων επιχειρήσεων, µε τις θέσεις πρακτικής 

που προσφέρει η κάθε µία, σε πλήρη αντιστοιχία µε την τεχνική προσφορά του 

εγκεκριµένου προγράµµατος κατάρτισης. Σε εξαιρετικές περιπτώσεις αλλαγής των 

συνεργαζόµενων επιχειρήσεων υποβάλλεται προς την Αναθέτουσα Αρχή αιτιολογηµένη 

έκθεση αλλαγής τους, επισυνάπτοντας τόσο την αρχικά υποβληθείσα κατάσταση 

«Αναλυτικά στοιχεία συνεργαζοµένων επιχειρήσεων» (Παράρτηµα ΙΙ – Υπόδειγµα 

Τεύχους Τεχνικής Προσφοράς Προγράµµατος Κατάρτισης, Τµήµα Β, πίνακας 3), όσο 

και την καινούργια. Η Αναθέτουσα Αρχή διατηρεί το δικαίωµα απόρριψης του αιτήµατος 

τόσο στη περίπτωση που ο αριθµός των θέσεων πρακτικής στις συνεργαζόµενες 

επιχειρήσεις ή/και η πρόθεση απασχόλησης των καταρτισθέντων από αυτές είναι 

διαφορετικός/ή αυτού που αναγράφηκε στην τεχνική προσφορά, όσο και σε κάθε άλλη 

περίπτωση που θα κριθεί ότι τα αποτελέσµατα της πρακτικής άσκησης των 

καταρτιζοµένων σε επίπεδο γνώσεων και δεξιοτήτων θα είναι διαφορετικά των 

δηλωθέντων στην τεχνική προσφορά του  εγκεκριµένου προγράµµατος κατάρτισης.  

8. Συµφωνητικό µεταξύ της συνεργαζόµενης επιχείρησης ή του φορέα πρακτικής 

άσκησης και του αναδόχου φορέα για την υλοποίηση της  πρακτικής άσκησης. Στο 

συµφωνητικό πρέπει να αναφέρονται αναλυτικά οι υποχρεώσεις των δύο 

συµβαλλοµένων όπως και η υποχρέωση της επιχείρησης να συντάξει για κάθε ένα από 
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τους καταρτιζόµενους, συστατική επιστολή, στην οποία θα αναφέρεται το χρονικό 

διάστηµα που υλοποιήθηκε η πρακτική άσκηση, το τµήµα της επιχείρησης στο οποίο 

υλοποιήθηκε, οι εργασίες που εκτέλεσε ο καταρτιζόµενος καθώς και οι δεξιότητες τις 

οποίες απέκτησε κ.α. (βλ. και άρθρο 4, παρ. ΣΤ. της παρούσας), θεωρηµένο από την 

αρµόδια ∆ηµόσια Οικονοµική Υπηρεσία, όπου αυτό απαιτείται. 

9. Συµφωνητικό µεταξύ του φορέα της αλλοδαπής και του αναδόχου φορέα σε 

περίπτωση διακρατικής συνεργασίας, όπως αυτή περιγράφεται ανωτέρω στο άρθρο 4 

παρ.Ζ της παρούσας. Στο συµφωνητικό πρέπει να αναφέρονται αναλυτικά οι 

υποχρεώσεις και των δύο συµβαλλοµένων. 

10. Συµφωνητικό συνεργασίας µε άλλη πιστοποιηµένη δοµή σύµφωνα µε τις διατάξεις 

του άρθρου 6 παρ. ε της προκήρυξης, θεωρηµένο από αρµόδια ∆ηµόσια Οικονοµική 

Υπηρεσία, όπου απαιτείται, σε περίπτωση υλοποίησης ενεργειών εκτός των δικών του 

πιστοποιηµένων δοµών, σύµφωνα µε την υπ’ αριθµ. 110327/14-2-2005/ΦΕΚ 230Β/21-2-

2005 Υπουργική Απόφαση. 

 

Β. ΚΑΤΑ ΤΗ ∆ΙΑΡΚΕΙΑ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 
Κατά την υλοποίηση του προγράµµατος και το αργότερο εντός 5 ηµερών από την 

συµπλήρωση κάθε ηµερολογιακού εξαµήνου από την υπογραφή της σύµβασης- δηλαδή µέχρι 

την πέµπτη (5η ) ηµέρα των µηνών Ιανουαρίου και Ιουλίου,ο ανάδοχος φορέας υποχρεούται να 

υποβάλει Εξαµηνιαία ∆ελτία Παρακολούθησης Φυσικής Προόδου του Υποέργου, δηλαδή 

του φυσικού αντικειµένου του συνόλου των ανατεθέντων σ’ αυτόν προγραµµάτων.  

Επίσης, µε την έναρξη του πρώτου προγράµµατος κατάρτισης και το αργότερο εντός 5 

ηµερών από την συµπλήρωση κάθε ηµερολογιακού µήνα, ο ανάδοχος φορέας  υποχρεούται να 

υποβάλει στην Αναθέτουσα Αρχή Μηνιαία ∆ελτία Πραγµατοποιηθέντων Ανθρωποωρών 

Υποέργου.  

Τα Μηνιαία και Εξαµηνιαία ∆ελτία που υποβάλλονται από τον ανάδοχο φορέα υπέχουν 

θέση Υπεύθυνης ∆ήλωσης. 

Στο πλαίσιο της υποβολής των ανωτέρω στοιχείων, οι ανάδοχοι υποχρεούνται να 

συνδεθούν ηλεκτρονικά µε το Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, 

προκειµένου να παρακολουθείται απρόσκοπτα η προσφορά των υπηρεσιών των ΚΕΚ, σύµφωνα 

µε τις συµβατικές τους δεσµεύσεις. 
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Γ. ΜΕΤΑ ΤΗ ΛΗΞΗ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ 
- Με την ολοκλήρωση της υλοποίησης του προγράµµατος κατάρτισης, ο ανάδοχος υποχρεούται 

το αργότερο εντός αποκλειστικής προθεσµίας 2 µηνών να υποβάλει αναλυτική έκθεση 

υλοποιηθέντος προγράµµατος, η οποία περιλαµβάνει  

α. Φυσικό και οικονοµικό αντικείµενο του προγράµµατος κατάρτισης 

β. Αξιολόγηση των εκπαιδευτών, των καταρτιζοµένων και του προγράµµατος κατάρτισης 

γ. Αποτελέσµατα σχετικά µε τα επαγγελµατικά προσόντα που αποκτήθηκαν, την 

απορροφητικότητα στην αγορά εργασίας σε σύγκριση µε τους τεθέντες στόχους. 

Η Αναθέτουσα Αρχή διατηρεί το δικαίωµα απόρριψης µε αιτιολογηµένη απόφαση της 

υποβληθείσας έκθεσης αξιολόγησης σε περίπτωση που δεν είναι συµβατή µε το σύστηµα 

αξιολόγησης που περιγράφηκε στην εγκεκριµένη προσφορά. 

- Για τα τρία επόµενα εξάµηνα και εντός αποκλειστικής προθεσµίας 7 εργασίµων ηµερών 

από την εκπνοή τους, ο Ανάδοχος Φορέας υποβάλλει στην Αναθέτουσα Αρχή, Έκθεση 

Παρακολούθησης των καταρτισθέντων στην οποία αναγράφονται: 

• Τα πλήρη στοιχεία των καταρτισθέντων ( διεύθυνση κατοικίας, τηλέφωνο, Τ.Κ) 

• Η κατάστασή τους στην αγορά εργασίας ( άνεργος, εργαζόµενος) 

• Η επιχείρηση στην οποία εργάζονται, µε τα πλήρη στοιχεία της. 

• Το αντικείµενο της εργασίας τους 

• Η συνάφεια του αντικειµένου της εργασίας τους µε το αντικείµενο του προγράµµατος 

κατάρτισης 

Η Αναθέτουσα Αρχή διατηρεί το δικαίωµα χρήσης και επεξεργασίας των στοιχείων αυτών 

σύµφωνα µε τους όρους και τις προϋποθέσεις της Αρχής Προστασίας ∆εδοµένων Προσωπικού 

Χαρακτήρα. 

2. ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΙ ΟΡΟΙ 

Α. H Αναθέτουσα Αρχή προβαίνει στην καταβολή του εγκριθέντος τιµήµατος σε δόσεις, 

κατόπιν υποβολής από τον Ανάδοχο, όλων των προβλεπόµενων δηλώσεων, στοιχείων ή 

δικαιολογητικών, όπως αυτά θα οριστούν από τη σύµβαση ανάθεσης, και υπό την αίρεση της 

§ Γ του παρόντος Άρθρου. 
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Β. Οι πληρωµές από την Αναθέτουσα Αρχή προς τους Αναδόχους θα γίνονται για το σύνολο των 

προγραµµάτων που περιλαµβάνονται στην σύµβασή του (υποέργο) και πραγµατοποιούνται 

ως εξής: 

Β.1  Η πρώτη δόση ύψους 30% του συνολικού κόστους του υποέργου καταβάλλεται µετά 

τη δήλωση έναρξης των προγραµµάτων κατάρτισης. Εφόσον το υποέργο 

περιλαµβάνει περισσότερα του ενός προγράµµατα, η δήλωση έναρξης θα πρέπει να 

αφορά τουλάχιστον το 35% του συνολικού αριθµού των εγκεκριµένων προγραµµάτων 

κατάρτισης. Προϋπόθεση αποτελεί η υλοποίηση από τον ανάδοχο της απαιτούµενης 

προετοιµασίας για την έναρξη των προγραµµάτων, η οποία θα δηλώνεται από τον 

ανάδοχο φορέα  και θα υπέχει θέση Υπεύθυνης ∆ήλωσης, θα αποδεικνύεται από σχετικά 

δικαιολογητικά, όπως αυτά θα οριστούν στην σύµβαση και η οποία ενδεικτικά 

συνίσταται σε: 

Β.1.1  ∆ράσεις δηµοσιότητας   

Β.1.2 Επιλογή καταρτιζοµένων  

Β.1.3 Επιλογή εκπαιδευτών  

Β.1.4 Σύνταξη αναλυτικού ωρολογίου προγράµµατος  

Β.1.5 Οριστικοποίηση των επιχειρήσεων ή φορέων όπου θα υλοποιηθεί η 
πρακτική άσκηση, σύµφωνα µε τα αναφερόµενα στην Τεχνική Προσφορά 

Β.1.6 Οριστικοποίηση της κατάλληλης υλικοτεχνικής υποδοµής για την 
υλοποίηση της κατάρτισης σε περίπτωση χρησιµοποίησης µη 
πιστοποιηµένης δοµής.  

Η πρώτη δόση δεν µπορεί να υπερβαίνει το ύψος της ετήσιας δέσµευσης του υποέργου. 

Β.2 Η δεύτερη δόση ύψους 30% του συνολικού κόστους του υποέργου θα καταβάλλεται 

µετά την υποβολή δικαιολογητικών υλοποίησης, που θα καθορίζονται στην σύµβαση 

και θα αφορούν τουλάχιστον 35% του συνολικού φυσικού αντικειµένου 

(ανθρωποώρες κατάρτισης που θα αναφέρονται στη σύµβαση, καθώς και την 

πιστοποίηση της υλοποίησης αυτού από την Αναθέτουσα Αρχή. 

Β.3 Η τρίτη δόση ύψους 30% του συνολικού κόστους του υποέργου θα καταβάλλεται 

µετά την υποβολή δικαιολογητικών υλοποίησης, που θα καθορίζονται στην σύµβαση 

και θα αφορούν το επιπλέον 35% (συνολικά τουλάχιστον 70%) του συνολικού 
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φυσικού αντικειµένου (ανθρωποώρες κατάρτισης που θα αναφέρονται στη σύµβαση), 

καθώς και την πιστοποίηση της υλοποίησης αυτού από την Αναθέτουσα Αρχή. 

Β.4 Η τελευταία δόση αφορά την καταβολή του τελικού υπολοίπου και αποπληρώνεται 

µετά την οριστική εκκαθάριση και παραλαβή του υποέργου (100% του υποέργου) 

και την πιστοποίησή του,  η οποία θα γίνει σύµφωνα µε όρους που προσδιορίζονται 

στην σύµβαση ανάθεσης. 

Γ. Απαραίτητη προϋπόθεση για κάθε µία από τις πιο πάνω πληρωµές αποτελεί η καταβολή από 

το Π∆Ε στην Αναθέτουσα Αρχή, των χρηµατικών ποσών που αντιστοιχούν στην εκάστοτε 

φάση του όλου έργου. 

∆. Ο ανάδοχος φορέας πρέπει να υποβάλει Μηνιαία ∆ελτία Πραγµατοποιηθέντων 

Ανθρωποωρών Υποέργου και Εξαµηνιαία ∆ελτία Παρακολούθησης του φυσικού 

αντικειµένου του συνόλου των ανατεθέντων σ’ αυτόν προγραµµάτων, τα οποία υπέχουν θέση 

Υπεύθυνης ∆ήλωσης. Η υποβολή των ∆ελτίων αυτών θα γίνεται µέσω του ηλεκτρονικού 

δικτύου σύνδεσης των ΚΕΚ µε το Υπουργείο. Η µη υποβολή τους επιφέρει αναστολή 

των δόσεων. 

Ε. Η πιστοποίηση του φυσικού αντικειµένου από την Αναθέτουσα Αρχή, γίνεται µέσω των 

ανωτέρω δικαιολογητικών (Μηνιαία και Εξαµηνιαία ∆ελτία) υλοποίησης που υποβάλλει 

ο ανάδοχος. Με την σύµβαση ανάθεσης µπορούν να καθοριστεί η υποβολή πρόσθετων 

δικαιολογητικών 

ΣΤ. Στο πλαίσιο του ελέγχου, η Αναθέτουσα Αρχή δικαιούται κατά την κρίση της να ζητήσει 

την υποβολή συµπληρωµατικών στοιχείων από τον Ανάδοχο ή να προβεί σε επιτόπιο 

έλεγχο. Επισηµαίνεται ότι εφ’ όσον από τον έλεγχο των προσκοµισθέντων ή των επιτόπου 

ελεγχθέντων δικαιολογητικών, προκύψει ότι το πρόγραµµα δεν υλοποιείται σύµφωνα µε τους 

όρους της προκήρυξης, της έγκρισης και της σύµβασης, το γεγονός αυτό δύναται να επιφέρει 

έως και την ακύρωση αυτού και επιστροφή των µέχρι τότε εισπραχθεισών αναλογούντων 

δόσεων. Ο επακριβής προσδιορισµός της διαδικασίας πιστοποίησης, των δικαιολογητικών 

καθώς και οι λεπτοµέρειες παραλαβής – παροχής και ελέγχου των προβλεπόµενων 

υπηρεσιών, θα προσδιορίζονται στους όρους της σύµβασης ανάθεσης.  

Ζ. Οι αµοιβές και οι δαπάνες των καταρτιζοµένων, των εκπαιδευτών και των επιχειρήσεων 

ή φορέων, στις εγκαταστάσεις των οποίων υλοποιείται η πρακτική άσκηση, όπως 

προβλέπονται στην υπ’ αρ. 112392/1-11-2004 Κοινή Υπουργική Απόφαση για το «Ενιαίο 
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Σύστηµα ∆ιαχείρισης, Αξιολόγησης, Παρακολούθησης και Ελέγχου των ενεργειών 

Επαγγελµατικής Κατάρτισης συγχρηµατοδοτούµενων από το ΕΚΤ στο πλαίσιο του Γ΄ ΚΠΣ, 

(2000-2006), για όλα τα Επιχειρησιακά προγράµµατα που εµπεριέχουν δράσεις Κατάρτισης» 

αντίστοιχα, είναι υποχρεωτικές και θα αποτελούν αντικείµενο ελέγχου.  

Η. Το έργο από οικονοµικής πλευράς παρακολουθείται βάσει τεσσάρων (4) κατηγοριών  

διακριτών τµηµάτων στον προϋπολογισµό των οποίων συµπεριλαµβάνονται τα κάτωθι:  

 

 α)  ∆απάνες εκπαιδευτών (αµοιβές, ασφαλιστικές εισφορές, δαπάνες   

  µετακίνησης, διαµονής, διατροφής) 

 β) ∆απάνες καταρτιζοµένων (αµοιβές, ασφαλιστικές εισφορές, δαπάνες  

  µετακίνησης, διαµονής, διατροφής) 

 γ) ∆απάνες αµοιβής των επιχειρήσεων ή φορέων στις εγκαταστάσεις των οποίων 

  πραγµατοποιείται η πρακτική άσκηση  

 δ)  Λοιπά 

 Κατά την ολοκλήρωση και αποπληρωµή των προγραµµάτων κατάρτισης, η δαπάνη  

κάθε διακριτού τµήµατος δεν πρέπει να υπερβαίνει το 20% από το δηλωµένο και 

αξιολογηµένο ποσό, που περιλαµβάνεται στην οικονοµική προσφορά. ∆απάνη που 

υπερβαίνει το παραπάνω ποσοστό για συγκεκριµένο διακριτό τµήµα περικόπτεται. 

   

 

 

 

 

Ο Γενικός Γραµµατέας  

 

         ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΤΣΙΟΤΡΑΣ 
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ΠΠΑΑΡΡΑΑΡΡΤΤΗΗΜΜΑΑΤΤΑΑ  

Τα  παραρτήµατα  της παρούσας προκήρυξης αφορούν τα παρακάτω:  

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ I. ΓΕΩΓΡΑΦΙΚΗ & ΘΕΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ 
ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ II. ΥΠΟ∆ΕΙΓΜΑ ΤΕΥΧΟΥΣ ΤΕΧΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ  - Ο∆ΗΓΙΕΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗΣ 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ III. ΥΠΟ∆ΕΙΓΜΑ ΤΕΥΧΟΥΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ  - Ο∆ΗΓΙΕΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗΣ 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ IV. ΥΠΟ∆ΕΙΓΜΑ ΑΝΑΛΥΤΙΚΗΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ V. ΚΩ∆ΙΚΟΠΟΙΗΣΕΙΣ 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ VI.  ΥΠΟ∆ΕΙΓΜΑΤΑ ΕΓΓΥΗΤΙΚΏΝ ΕΠΙΣΤΟΛΩΝ 
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