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ΑΞΟΝΑΣ ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑΣ 5: 
ΜΕΙΩΣΗ ΤΗΣ ΑΝΕΡΓΙΑΣ ΚΑΙ ΠΑΡΟΧΗ ΙΣΩΝ ΕΥΚΑΙΡΙΩΝ                   

ΣΤΗ ΓΝΩΣΗ ΚΑΙ ΣΤΙΣ ΔΕΞΙΟΤΗΤΕΣ 
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ΜΕΤΡΟ 5.1: 
Ανάπτυξη κοινωνικών υπηρεσιών υποστήριξης 

Α ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΜΕΤΡΟΥ 

ΚΩΔ. ΟΠΣ  

3 ΚΠΣ 2000 – 2006 

13 ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

5 ΑΞΟΝΑΣ ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑΣ Μείωση της ανεργίας και παροχή ίσων 
ευκαιριών στη γνώση και στις δεξιότητες 

1 ΜΕΤΡΟ Ανάπτυξη κοινωνικών υπηρεσιών υποστήριξης 

ΠΕΡΙΟΧΕΣ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ Όλοι οι Νομοί της Περιφέρειας 

ΩΦΕΛΟΥΜΕΝΟΙ ΑΠΟ ΤΟ ΜΕΤΡΟ Άνεργοι – Γυναίκες που ασχολούνται με τη 
φροντίδα παιδιών, ηλικιωμένων και άλλων 
πληθυσμιακών ομάδων που χρήζουν ιδιαίτερης 
φροντίδας 

 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ 2000 – 2006 

25 ΠΕΔΙΟ/Α ΠΑΡΕΜΒΑΣΗΣ Θετικές ενέργειες στην αγορά εργασίας υπέρ 
των γυναικών (100%) 
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ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ 

Σε χιλ. ΕΥΡΩ 

ΠΟΣΟΣΤΟ ΣΤΟΝ 

ΑΞΟΝΑ 

ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑΣ 

ΠΟΣΟΣΤΟ ΣΤΟ 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 

 ΠΟΣΟ ΠΟΣΟΣΤΟ 

ΣΤΗ Δ.Δ. 

ΤΟΥ 

ΜΕΤΡΟΥ 
% Σ.Κ. % Δ.Δ. % Σ.Κ. % Δ.Δ. 

Συνολικό Κόστος (Σ.Κ.) 51420,026  57,50  3,44  

Δημόσια Δαπάνη (Δ.Δ.)* 51420,026  57,50 57,50 3,44 4,19 

Κοινοτική Συμμετοχή 
(ΕΚΤ) 

31657,448 

7701.348 

39358,796 

80,00% 

65,00% 

76,54% 

 

 

44,01 

 

 

44,01 

 

 

2,63 

 

 

3,21 

Εθνική Δημόσια Δαπάνη 7914,350 

4146,880 

12061,230 

20,00% 

35,00% 

23,46% 

 

 

13,49 

 

 

13,49 

 

 

0,81 

 

 

0,98 

Ιδιωτική Συμμετοχή -  -  -  

Δανεισμός -  -  -  

* Σε ποσό Δημόσιας Δαπάνης 11.848.228 € η Κοινοτική Συμμετοχή υπολογίζεται με ποσοστό 65%. 
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Β ΓΕΝΙΚΟΣ ΣΤΟΧΟΣ/ΟΙ ΜΕΤΡΟΥ ΚΑΙ ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΗ ΕΠΙΤΕΥΞΗΣ ΤΟΥ – ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ 
ΠΡΑΞΕΩΝ – ΑΝΑΜΕΝΟΜΕΝΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ – ΔΕΙΚΤΕΣ 

• Συνοπτική παρουσίαση της υπάρχουσας κατάστασης 

Σύμφωνα με την έρευνα του εργατικού δυναμικού (της ΕΣΥΕ) του έτους 1998 σε σύνολο πληθυσμού 
εργάσιμης ηλικίας 1.484.892 το εργατικό δυναμικό είναι 740.298 οι δε απασχολούμενοι μόνο 664.039 
άτομα. 

Από τα παραπάνω στοιχεία προκύπτει ότι το ποσοστό συμμετοχής του εργατικού δυναμικού στον 
πληθυσμό εργάσιμης ηλικίας είναι 49,9% ενώ η αναλογία κατά φύλο είναι άνδρες 64% ενώ γυναίκες 
36,8%. Η συμμετοχή των γυναικών από το 1990 αυξήθηκε λίγο και από το 33,6% που ήταν έφθασε 
στο 36,8% το 1998 και πάντως παραμένει χαμηλότερη από το εθνικό μέσο όρο. 

Η απασχόληση σαν ποσοστό του εργατικού δυναμικού ανέρχεται στο 89,7% ενώ η αναλογία άνδρες 
γυναίκες είναι 93,1% και 84,2% αντίστοιχα.  

Η ανεργία που ήταν το 1990 5,9% στο σύνολο του εργατικού δυναμικού, παρουσίασε μεγάλη αύξηση 
και ανήλθε το 1998 στο 10.3%.  

Από την ανεργία κυρίως πλήττονται οι γυναίκες οι οποίες έχουν υπερδιπλάσιο ποσοστό ανεργίας από 
τους άνδρες για το χρονικό διάστημα 1990-1998 ( 15,8% έναντι 6.9% για το έτος 1998). Η 
μακροχρόνια ανεργία πλήττει κυρίως τις γυναίκες σε ποσοστό 66,2% έναντι 33,8% των ανδρών.  Η 
σχέση 65% για τις γυναίκες προς 35% για τους άνδρες παραμένει σταθερή για  όλη την εξεταζόμενη 
περίοδο. 

Με βάση τα παραπάνω στοιχεία έχουμε να παρατηρήσουμε τα παρακάτω : 

1. Υπάρχει μικρή συμμετοχή των γυναικών (36.8%) στο εργατικό δυναμικό που σημαίνει ότι 
μεγάλος αριθμός γυναικών δεν έχουν ενταχθεί στην αγορά εργασίας. 

2. Τα ποσοστά ανεργίας των γυναικών είναι πολύ υψηλά και μάλιστα υπερδιπλάσια των ανδρών. 
Το ίδιο ισχύει και για τους μακροχρόνια ανέργους.  

Από την καταγραφή που έχουμε κάνει με ερωτηματολόγιο που στείλαμε στους δήμους της 
Περιφέρειας προκύπτει ότι λειτουργούν 283 δομές κοινωνικών υπηρεσιών στα πλαίσια των Δήμων με 
1160 απασχολούμενους και 197 με 593 απασχολούμενους στα πλαίσια των δημοτικών επιχειρήσεων.  

Κατά Νομό η αποτύπωση της κατάστασης έχει όπως παρακάτω: 

ΥΠΑΡΧΟΥΣΕΣ ΔΟΜΕΣ (σε αριθμό) 
ΝΟΜΟΣ ΒΡΕΦΟΝΗ-

ΠΙΑΚΟΙ 

ΣΤΑΘΜΟΙ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ 

ΠΑΙΔΙΚΟΙ 

ΣΤΑΘΜΟΙ

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ 

ΜΕΡΙΜΝΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ 

ΚΕΝΤΡΑ 

ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΗΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ

ΗΜΑΘΙΑΣ 5 23 18 68 5 15 1 2
ΘΕΣ/ΝΙΚΗΣ 32 268 78 424 70 144 13 27
ΚΙΛΚΙΣ 4 19 18 57 6 23 5 32
ΠΕΛΛΑΣ 1 8 9 42 15 41 9 23
ΠΙΕΡΙΑΣ 2 13 5 24 5 11 4 18
ΣΕΡΡΩΝ 9 32 31 94 8 37 1 5
ΧΑΛΚΙΔΙΚΗΣ 1 7 6 21 6 15 1 3
ΣΥΝΟΛΑ 54 370 165 730 115 301 34 110
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Επίσης καταγράψαμε τις ανάγκες για νέες δομές όπως μας δηλώθηκαν από τους δήμους όπως 
παρακάτω : 

ΝΕΕΣ ΔΟΜΕΣ (σε αριθμό) 

ΝΟΜΟΣ ΒΡΕΦΟ-

ΝΗΠΙΑΚΟΙ 

ΣΤΑΘΜΟΙ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ 

ΠΑΙΔΙΚΟΙ 

ΣΤΑΘΜΟΙ

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ 

ΜΕΡΙΜΝΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ 

ΚΕΝΤΡΑ 

ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΗΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ

ΗΜΑΘΙΑΣ 8 43 5 42 7 25 11 24

ΘΕΣ/ΝΙΚΗΣ 17 86 26 91 15 51 12 25

ΚΙΛΚΙΣ 5 20 8 18 4 10 3 9

ΠΕΛΛΑΣ 7 38 13 56 13 33 12 59

ΠΙΕΡΙΑΣ 9 39 11 41 6 22 2 4

ΣΕΡΡΩΝ 3 6 5 6 2 6 2 8

ΧΑΛΚΙΔΙΚΗΣ 6 15 8 35 11 42 8 31

ΣΥΝΟΛΑ 55 247 76 289 58 189 50 160

• Αναλυτική περιγραφή μέτρου 

Α. ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ - ΣΚΟΠΙΜΟΤΗΤΑ ΜΕΤΡΟΥ  

Οι κοινωνικές υπηρεσίες υποστήριξης ιδιαίτερων ομάδων του πληθυσμού συνδέονται με τις 
ενεργητικές πολιτικές της αγοράς εργασίας μέσω δύο διαστάσεων. 

Η πρώτη διάσταση αναφέρεται στις αρνητικές επιπτώσεις που επιφέρουν οι οικογενειακές 
υποχρεώσεις στην ένταξη των γυναικών στο εργατικό δυναμικό και στην απασχόληση. Οι 
υποχρεώσεις για τη φροντίδα των παιδιών, των ηλικιωμένων και των ατόμων με αναπηρίες εμπίπτουν 
κατά κύριο λόγο στον «τομέα ευθύνης» των γυναικών, στερώντας έτσι τη δυνατότητα ένταξής τους 
στην ενεργό επαγγελματική ζωή ή επαγγελματικής τους εξέλιξης σε θέσεις ευθύνης. Με τον τρόπο 
αυτό πολύ σημαντικό τμήμα των κοινωνικών ανθρώπινων πόρων μένει αναξιοποίητο και 
αποκλεισμένο. Οι χαμηλοί δείκτες συμμετοχής και απασχόλησης του γυναικείου εργατικού δυναμικού 
της Κ. Μακεδονίας, οφείλονται κατά μεγάλο μέρος σε αυτές τις αιτίες. 

 Η δεύτερη διάσταση αναφέρεται στην παραδοχή ότι οι κοινωνικές υπηρεσίες υποστήριξης αποτελούν 
ένα εξαιρετικό πεδίο προώθησης της απασχόλησης. Σημαντικό στοιχείο στο πεδίο αυτό αποτελεί το 
γεγονός ότι οι ειδικότητες και τα επαγγέλματα που απαιτούνται για τη στελέχωση των υπηρεσιών 
αυτών, προσφέρονται κατά κύριο λόγο από γυναίκες.  Η σύνδεση των κοινωνικών υπηρεσιών 
υποστήριξης με τις ενεργητικές πολιτικές της αγοράς εργασίας μέσω των παραπάνω διαστάσεων, 
καθιστά την περαιτέρω ενίσχυση και ανάπτυξή τους ένα σημαντικό πεδίο προτεραιότητας, τόσο για 
την προώθηση της απασχόλησης, όσο και για την προώθηση της ισότητας των ευκαιριών και την 
ενίσχυση της θέσης των γυναικών στην αγορά εργασίας. 

Β. ΣΤΟΧΟΙ - ΤΥΠΟΙ ΔΡΑΣΕΩΝ 

Το μέτρο αποβλέπει στην ίδρυση και λειτουργία των δομών ανάπτυξης κοινωνικών υπηρεσιών σε 
ομάδες πληθυσμού που χρήζουν ιδιαίτερης υποστήριξης, με παράλληλη δημιουργία ευκαιριών 
ένταξης στην αγορά εργασίας, απασχόλησης και επαγγελματικής ανέλιξης των γυναικών που 
απασχολούνται με τη φροντίδα τους.  Ειδικότερα, το μέτρο προβλέπει τύπους δράσεων όπως : 
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• Ίδρυση ή και λειτουργία δομών οι οποίες εξυπηρετούν βρέφη, νήπια, παιδιά, ηλικιωμένους και 
άλλες πληθυσμιακές ομάδες που χρήζουν ιδιαίτερης φροντίδας. 

Οι δράσεις του μέτρου ανταποκρίνονται στους στόχους της Εθνικής Πολιτικής Απασχόλησης, με την 
υιοθέτηση ενεργητικών πολιτικών εργασιακής ένταξης εξειδικευμένου ανθρώπινου δυναμικού στον 
κοινωνικό τομέα της οικονομίας, της Ευρωπαϊκής Στρατηγικής για την Απασχόληση (ΕΣΑ) και των 
πεδίων πολιτικής που υποστηρίζει το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο (ΕΚΤ). Οι δράσεις που θα 
αναπτυχθούν έχουν άμεση συνέργεια με τον 4ο Πυλώνα της ΕΣΑ, (ενίσχυση των πολιτικών για την 
ισότητα των ευκαιριών ανδρών και γυναικών) και ιδιαίτερα με το στόχο του αρμονικού συνδυασμού 
επαγγελματικού και οικογενειακού βίου. 

Σε ότι αφορά στις υπηρεσίες κοινωνικής φροντίδας το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο  χορήγησε τους 
απαραίτητους πόρους για τη συγχρηματοδότηση της συνέχισης της λειτουργίας των δομών παροχής 
υπηρεσιών φροντίδας έως και τις 30 Ιουνίου 2007 το αργότερο, (με ποσοστό συγχρηματοδότησης 
65%). Κατά την ως άνω ημερομηνία η συγχρηματοδότηση των εν λόγω δομών από το Ευρωπαϊκό 
Κοινωνικό Ταμείο θα λήξει οριστικά. Εάν για οποιοδήποτε λόγο προκύψουν αδιάθετοι πόροι από 
αυτούς που έχουν προγραμματισθεί για τις δομές αυτές, οι πόροι αυτοί θα είναι δυνατόν να 
δαπανηθούν: α) για αντίστοιχες πολιτικές, αποκλειστικά υπό το πρίσμα της στοχευμένης 
(εξατομικευμένης) ενίσχυσης σε γυναίκες στη βάση του νέου  πλαισίου για την ενίσχυση της γυναικείας 
απασχολησιμότητας το οποίο οι ελληνικές αρχές σε κεντρικό επίπεδο έχουν αναλάβει τη δέσμευση  να 
θεσπίσουν μέχρι τις 30 Απριλίου 2007, β) σε άλλες δράσεις του ίδιου Άξονα.  

• Ιεράρχηση των αναγκών και προτεραιοτήτων του μέτρου και σημαντικότητα ως προς την 
επίτευξη του στόχου του μέτρου 

Θα πρέπει να δοθεί προτεραιότητα : 

• στην ίδρυση  δομών Βοήθεια στο Σπίτι, 

• στην ίδρυση και λειτουργία  Κέντρων Δημιουργικής Απασχόλησης Παιδιών (Κ.Δ.Α.Π.). 

• Συνοπτική περιγραφή κατηγοριών πράξεων και ενδεικτικές προβλεπόμενες πράξεις 

1. Ανάπτυξη ΚΔΑΠ και ΚΔΑΠ - ΑΜΕΑ 

2. Ανάπτυξη παιδικών σταθμών 

3. Ανάπτυξη βρεφικών και βρεφονηπιακών σταθμών. 

4. Ανάπτυξη βρεφικών τμημάτων σε υπάρχοντες παιδικούς σταθμούς. 

5. Ανάπτυξη Κέντρων Ημερήσιας Φροντίδας Ηλικιωμένων (ΚΗΦΗ). 

6. Βοήθεια στο σπίτι. 

 

 

 

• Ποσοτικοποίηση στόχων μέτρου – Δείκτες 
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Α. ΔΕΙΚΤΕΣ ΠΡΑΓΜΑΤΟΠΟΙΗΣΗΣ 
(ΕΚΡΟΩΝ) 

ΤΙΜΗ ΒΑΣΗΣ ΣΤΟΧΟΣ 2003 ΣΤΟΧΟΣ 2006 

Δομές βρεφονηπιακών και παιδικών 

σταθμών (αρ.) 
54 --- 30 

Κέντρα Δημιουργικής Απασχόλησης 

Παιδιών (ΚΔΑΠ) (αρ.) 
196 --- 33 

Κέντρα Δημιουργικής Απασχόλησης 

Παιδιών με Αναπηρία και Εφήβων με 

Νοητική Υστέρηση και Κινητική Αναπηρία 

(ΚΔΑΠ - ΑΜΕΑ) (αρ.) 

0 --- 8 

Προγράμματα Βοήθειας στο Σπίτι --- +40 +119 

Κέντρα Ημερήσιας Φροντίδας Ηλικιωμένων 

(ΚΗΦΗ) 
--- --- 9 

Πλήθος απασχολούμενων στις δομές με 

επιλέξιμες τις δαπάνες των αμοιβών τους 

(αρ.) 

--- --- 950 

Πλήθος απασχολούμενων γυναικών στις 

δομές με επιλέξιμες τις δαπάνες των 

αμοιβών τους (αρ.) 

--- --- 850 

Β. ΔΕΙΚΤΕΣ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΟΣ    

Αριθμός εξυπηρετούμενων βρεφών 
και παιδιών σε βρεφονηπιακούς και 
παιδικούς σταθμούς (αρ.) 

--- --- 900 

Αριθμός εξυπηρετούμενων 
ηλικιωμένων σε ΚΗΦΗ και στο 
πρόγραμμα "Βοήθεια στο Σπίτι" ανά 
έτος (αρ.) 

--- --- 3.800 

Αριθμός εξυπηρετούμενων παιδιών σε 
ΚΔΑΠ και ΚΔΑΠ -ΑΜΕΑ ανά έτος (αρ.) 

--- --- 900 

Μεικτές θέσεις απασχόλησης κατά την 
υλοποίηση (ισοδύναμα ανθρωποέτη 
12μηνης διάρκειας) 

--- --- 950 

Γ. ΔΕΙΚΤΕΣ ΕΠΙΠΤΩΣΕΩΝ    

Νέες (μεικτές) θέσεις πλήρους 

απασχόλησης (αρ.) 

--- --- 
1.000 

Άτομα που αποδεσμεύονται από τη 

φροντίδα των εξαρτημένων μελών (αρ.) 

--- --- 
9.600 
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Γ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΙΚΟ ΣΧΕΔΙΟ 

ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑ: 5 

ΜΕΤΡΟ: 1 

ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΙΚΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ ΜΕΤΡΟΥ ΑΝΑ ΕΤΟΣ 

 

               (σε Ευρώ) 

Δ Η Μ Ο Σ Ι Α    Δ Α Π Α Ν Η 

Κοινοτική  Συμμετοχή Εθνική Δημόσια Δαπάνη ΣΥΝΟΛΙΚΟ 

ΚΟΣΤΟΣ 
Σύνολο    

Δημόσιας 

Δαπάνης Σύνολο ΕΤΠΑ ΕΚΤ ΕΓΤΠΕ-Π ΧΜΠΑ Σύνολο Κεντρική Περιφ/κή Τοπική Άλλη

Ιδιώτες 
Ταμείο 

Συνοχής

Λοιπά 

χρημ/τικά 

μέσα 

Δάνεια 

ΕΤΕ ΕΤΟΣ 
ΠΕΔΙΑ 

ΠΑΡΕΜΒΑΣΗΣ

1=2+13 2=3+8 3=4+5+6+7 4 5 6 7 8=9+10+11 9 10 11 12 13 14 15 16 

2000                  

2001 25 4.422.895 4.422.895 3.317.171   3.317.171     1.105.724 1.105.724        

2002 25 5.659.659 5.659.659 4.244.744   4.244.744     1.414.915 1.414.915        

2003 25 5.932.452 5.932.452 4.449.339   4.449.339     1.483.113 1.483.113        

2004 25 7.392.916 7.392.916 5.544.687   5.544.687     1.848.229 1.848.229        

2005 25 19.929.738 19.929.738 13.720.489   13.720.489     6.209.249 6.209.249        

2006 25 8.082.366 8.082.366 8.082.366   8.082.366     0 0        

ΣΥΝΟΛΑ 51.420.026 51.420.026 39.358.796   39.358.796     12.061.230 12.061.230        
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Δ ΕΦΑΡΜΟΓΗ 

• Εξειδίκευση διαδικασιών, λειτουργιών, οργανωτικών προϋποθέσεων, κλπ. Στο πλαίσιο 
των αρμοδιοτήτων των Διαχειριστικών Αρχών 

Έχουν πραγματοποιηθεί οι εξής ενέργειες: 

α) από το Υπουργείο Υγείας & Πρόνοιας : 

− Σχεδιασμός Συστήματος Διαχείρισης, Παρακολούθησης, Ελέγχου και Αξιολόγησης των 
υλοποιούμενων δράσεων. 

− Καθορισμός κριτηρίων και διαδικασιών αξιολόγησης των προτάσεων που θα υποβάλουν οι 
φορείς – τελικοί δικαιούχοι. 

− Εκπόνηση Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος που θα απευθύνεται στους υποψήφιους 
φορείς. 

− Εκπόνηση Προγραμματικής Σύμβασης, την οποία θα κληθούν να υπογράψουν οι εμπλεκόμενοι 
φορείς (Γενική Γραμματεία Περιφέρειας – Υπουργείο Υγείας & Πρόνοιας – Τελικός Δικαιούχος) με 
την έγκριση της πρότασης των υποψηφίων και την έναρξη υλοποίησης της δράσης (ανάπτυξη 
Βρεφονηπιακού Σταθμού Ολοκληρωμένης Φροντίδας). 

β) από τη Γενική Γραμματεία της Περιφέρειας : 

− Προκήρυξη του Έργου στο χρονικό διάστημα που προβλέπεται από το παρόν Τεχνικό Δελτίο. 

− Παρακολούθηση, μέσο της Αρχής Διαχείρισης και της Επιτροπής Παρακολούθησης του 
Επιχειρησιακού Προγράμματος, της πορείας υλοποίησης του φυσικού και οικονομικού 
αντικειμένου του Έργου. 

• Κρίσιμες διαδρομές στην εφαρμογή συμπεριλαμβανομένων των θεσμικών και διοικητικών 
προϋποθέσεων αποτελεσματικής εφαρμογής 

Έχουν εκδοθεί οι Κοινές Υπουργικές Αποφάσεις και οι τροποποιήσεις τους για την  «Ανάπτυξη των 
Κοινωνικών Υπηρεσιών Υποστήριξης», ήτοι: 

− «Σύστημα Διαχείρισης, Αξιολόγησης, Παρακολούθησης και Ελέγχου – Διαδικασία Εφαρμογής της 
Ενέργειας «Βοήθεια στο Σπίτι» και Κέντρων Ημερήσιας Φροντίδας Ηλικιωμένων (ΚΗΦΗ), (ΦΕΚ 
1127/Β/30-8-2001), και  

− «Σύστημα  Διαχείρισης, Αξιολόγησης, Παρακολούθησης  Ελέγχου – Διαδικασία Εφαρμογής της 
ενέργειας λειτουργία νέων δομών ή και νέων τμημάτων σε υφιστάμενες δομές Βρεφονηπιακών ή 
και Βρεφονηπιακών Ολοκληρωμένης Φροντίδας ή και Παιδικών Σταθμών ή και Κέντρων 
Δημιουργικής Απασχόλησης Παιδιών ή και Κέντρων Δημιουργικής Απασχόλησης Παιδιών με 
αναπηρία (ΚΔΑΠ ΜΕΑ) (ΦΕΚ 1128/Β/30-8-2001). 
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Ε ΤΕΛΙΚΟΙ ΔΙΚΑΙΟΥΧΟΙ 

Τελικοί δικαιούχοι του Μέτρου ανάλογα με τη φύση και το είδος της πράξης είναι οι παρακάτω: 

1. Δικαιούχοι φορείς είναι οι επιχειρήσεις των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης του άρθρου 277 
επόμενα του Δημοτικού και Κοινωνικού Κώδικα (Δ.Κ.Κ.) οι οποίες έχουν στον σκοπό τους την 
κοινωνική ανάπτυξη, ή πρόνοια ή συναφή  προς τα ανωτέρω σκοπό. 

2. Δικαιούχοι φορείς υποβολής προτάσεων είναι επίσης διαδημοτικές επιχειρήσεις και αστικές 
εταιρείες που έχουν συσταθεί από φορείς της Τοπικής Αυτοδιοίκησης και οι οποίες έχουν στον 
σκοπό τους την κοινωνική ανάπτυξη, ή την πρόνοια ή συναφή προς τα ανωτέρω σκοπό. 

3. Στις περιπτώσεις όπου οι Οργανισμοί Τοπικής Αυτοδιοίκησης (ΟΤΑ) στερούνται επιχειρήσεων 
που υπάγονται στις παραγράφους των 1 και 2 του παρόντος και αδυνατούν να υποβάλλουν 
προτάσεις, παρέχεται η ευχέρεια υποβολής προτάσεων από δημοτικές επιχειρήσεις, όπως αυτές 
αναφέρονται στις παραπάνω παραγράφους (1, 2) όμορων δήμων (μετά από σύναψη 
προγραμματικής σύμβασης μεταξύ τους). 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


